MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM YONETMELIGi

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yo6netmeligin amaci;

a) (Degisik:RG-20/3/2009-27175) Mesleki Egitim Kurulunun kurulus ve isleyisi,

b) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasi,

c) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-6gretim, yonetim ve iretim iglerinin
yiiriitiilmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve ¢alismalari,

d) Ciraklik egitiminde; kalfalik ve ustalik sinav komisyonlarinin olusturulmasi ve sinavlarin yapilmasi
ile kalfalarin isten ayrilmasini gerektiren hususlari,

e) En az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarindan mezun olanlarin ustalik egitimi ve bu egitimin kapsam ve siireleri ile sinavlari,

f) Meslek kurslari ile gelistirme ve uyum kurslarinin agilmasi ve isleyisi,

g) Mesleki egitimin yayginlastirilmasi igin kalfa, usta ve genel lise mezunlarina telafi egitimi yoluyla
mesleki orta 6gretim diplomasi kazandirilmasi,

h) Isletmelerde yapilan egitim-6gretim ve denetimi,

1) Isletmelerde egitim birimlerinin kurulus ve isleyisi,

1) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Yurt i¢i ve yurt disinda mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve
belgelerin denkligi ile kazanilan mesleki yeterliklerin degerlendirilmesi,

j) Kapsama alinan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve edileceklerin almalart gereken mesleki egitimin
Sseviyesi, tiirli ve halen c¢alisanlarin durumu,

k) (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

I) (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

m) (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik ;

a) (Degisik:RG-20/3/2009-27175) Mesleki Egitim Kurulunun kurulus ve isleyisini,

b) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasint,

c) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-0gretim, yOnetim ve lretim islerinin
yiiriitiilmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve ¢alismalarin,

d) Ciraklik egitiminde, kalfalik ve ustalik sinav komisyonlarinin olusturulmasi ve sinavlarla ilgili esas
ve usuller ile kalfalarin isten ayrilmasini gerektiren hususlari,

e) En az ti¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarindan mezun olanlarin ustalik egitimi ve bu egitimin kapsam ve siireleri ile siavlarini,

f) Meslek kurslar ile gelistirme ve uyum kurslarinin agilmasi ve isleyisini,

g) Mesleki egitimin yayginlastirilmasi i¢in kalfa, usta ve genel lise mezunlarina mesleki orta 6gretim
diplomasi kazandirilmas1 amaciyla uygulanacak telafi egitimini,

h) Kapsama alinan il ve mesleklerde faaliyet gosteren isletmeler ile bu isletmelerde istthdam edilen ve
edilecek olanlari,

1) Isletmelerde yapilan mesleki egitim-6gretim ve denetimi,

i) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin denkligi ile
kazanilan mesleki yeterliklerin degerlendirilmesi,

1) Isletmelerdeki egitim biriminin kurulus ve isleyisini,

k) (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

I) (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

m) (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-4/10/2012-28431)

Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 26/1/2006 tarihli ve 5450 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanhigima Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

Baskanhk: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligini,

Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,



OSYM: Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezini,

Kanun: 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununu,

Kapsama Alma: Kanuna gore bir meslek alan/dalinda mesleki egitim uygulamasinin baslanmasina
karar verilmesini, _

Milli Egitim Miidiirliigii: [1/ilce milli egitim miidiirliglini,

Meslek Yiiksekokulu: (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

Egitim Bolgesi: Bir koordinatér miidiiriin yonetiminde, egitim hizmetlerinin daha etkin olarak
verilecegi bolgeyi,

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Basar1 Puam: (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

Merkez: Mesleki ve teknik egitim alaninda orta Ogretim diplomasi, sertifika ve belge veren
programlarin uygulandig1 mesleki ve teknik egitim merkezlerini,

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gétiiren
orta 6gretim kurumlart ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin
mesleki ve teknik egitim-6gretim kurumlarina,

Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin her birini,

Egitim Birimi: On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak igletmelerin biinyelerinde Kanuna
gore kurulmasi gereken birimi,

Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim: Orta 0gretim diizeyinde diplomaya gotiiren mesleki ve teknik
egitim ile belgeye gotiiren ¢iraklik egitimini,

Cirakhik Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitiinligi
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren
egitimi,

Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim: Orgiin mesleki ve teknik egitimin yaninda veya disinda uygulanan
programlarla bireyleri bir meslege hazirlayan, bir meslek sahibi olanlarin mesleklerinde gelismelerine ve yeni
mesleklere uyumlarina olanak saglayan, ayrica bireylerin giinliikk yasamlarinda ilgi, istek ve gereksinimlerine
uygun egitimlerle sertifikaya ve belgeye gotiiren egitimi,

Ders Yihi: Derslerin basladig: tarihten derslerin kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi kapsayan
slireyi, _

Ogretim Yili: Ders yilinin basladigi tarihten ertesi ders yilinin bagladig tarihe kadar gegen siireyi,

Doénem: Ders yilinin bagladigi tarihten dinlenme tatiline, dinlenme tatili bitiminden ders kesimine kadar
gecen siireyi,

Meslek Alami: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve
istihdam olanag1 saglayan alani,

Meslek Dali: Bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlagsmaya yonelik bilgi, becert,
tutum, davranis gerektiren ve istthdam olanagi saglayan is kollarindan her birini,

Uzman: Alam ile ilgili yiiksek 6grenim gormiis ve bu alanda en az bes yi1l basari ile calistigin1 ya da
alaninda yiiksek lisans egitimi aldigini belgelendiren kisiyi,

Egitici Personel: Mesleki yeterlige sahip 0grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanmug; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 6grenci/kursiyerlerinin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan, usta 0greticilik belgesi sahibi olan kisiyi,

Teknisyen: Mesleki ve teknik orta dgretim programlarindan mezun olup mevzuatina gére atanmus,
kurumlarin atlye ve laboratuvarlarinda egitim-6gretim, iiretim ve hizmet ortaminda fiilen ¢alisan kisiyi,

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazanmis ve bunlart mal ve hizmet
iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; {iretimi planlayabilen; iiretim sirasinda
karsilagilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen; diisiincelerini yazili, s6zIii ve resim ile agiklayabilen; iiretimle
ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen, ustalik belgesi sahibi olan kisiyi,

Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve
islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen, kalfalik belgesi sahibi olan kisiyi,

Ogrenci: [sletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim gorenleri,

Cirak: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini is icerisinde gelistiren ve dgrencilik haklarindan yararlanan kisiyi,

Aday Cirak: Cirakliga baslama yasini doldurmamis ve ¢iraklik doneminden 6nce kendisine is yeri
ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n bilgileri verilen ve 6grencilik haklarindan yararlanan kisiyi,

Kursiyer: Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarma devam eden kisiyi,

Veli: Ogrencinin anne/babasi veya yasal olarak sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

Hizmet Belgesi: Kisinin meslegini ve ¢alisma siiresini gosteren belgeyi,

Isletme Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

Isletme Yoneticisi: Isletmeyi yoneten kisiyi,

Egitim Yoneticisi: Egitim alaninda veya isletmenin faaliyet alaninda yiliksekdgrenim gormiis,
isletmenin egitim birimini yonetmek lizere gorevlendirilen kisiyi,



Egitim Kurulu: Isletmenin sahibi veya iist diizey yetkililerinin katilimi ile egitim ydneticisi ve egitim
biriminde gorev yapanlardan olusan kurulu,

Sozlesme: Isletme, ilgili oda ve kurum is birligi i¢inde Orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik
egitim programina devam edecek Ogrenci/ciragin iicret ve sosyal haklarini belirleyen, kendisi veya velisi ile
sozlesmede yer alan taraflarca imzalanan akdi,

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya igletme ve
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini,

Personel: Kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerinde maas ya da {icret karsiliginda ¢alisan kadrolu
veya sOzlesmeli elemanlar ile isgileri,

Alan/béliim: (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Meslek alani i¢inde istihdama yonelik ana birimlerin
Ogretimi amaciyla diizenlenen, bir veya birbirini tamamlayan ya da birden ¢ok bagimsiz
atolye/laboratuvar/birimden olusan egitim, uygulama ve/veya iiretim yapilan ortama,

Atdlye: Kurumlarda orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarmin gerektirdigi
uygulamalr derslerde; bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirilmasi1 amaciyla gerekli donatimi yapilmig egitim-
Ogretim, uygulama ve/veya iiretim yapilan ortamu,

Laboratuvar: Kurumlarda orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda yer alan
derslerle ilgili is, islem, deney, gbzlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi
amaciyla gerekli donanima sahip egitim-6gretim, uygulama ve/veya iiretim yapilan ortami,

Modiil: (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi iginde bir
biitiin, tek basina ogretilebilir/6grenilebilir icerige sahip olan, kendi alanindaki diger modiillerle biitiinleserek
daha genis mesleki islevler grubu olusturma ozelligi gosteren, gerektiginde bir sertifika ile belgelendirilerek
istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

Modiiler Program: Bir meslek alaninda modiiller halinde diizenlenmis program yapisini,

Acik ve Uzaktan Mesleki Egitim: Geleneksel veya ¢agdas bigimde, bilisim teknolojileri ve hizmetleri
kullanilarak, bireysellestirilmis danigma ve tavsiyeler seklinde destek verilerek yapilan egitimi,

Yasam boyu egitim: (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Toplumun ve bireylerin bilgi, beceri, tutum,
davranis ve yetenekleri ile mesleki yeterliliklerini siirekli olarak gelistirme, giincellestirme ve hayata uyumlari
icin yasamlar1 boyunca drgiin ve/veya yaygin egitim kurumlarinda ve isletmelerde yaptiklart egitim ile bireysel
ogrenme faaliyetleri ve rehberlik ¢alismalarini,

Meslek Seviyesi: Bir meslegin uygulanabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve davranislarin o
meslekte ¢aligmak i¢in ulasilmast gereken mesleki agamalari,

Cerceve oOgretim programi: (Ek:RG-20/9/2008-27003) Bir meslek alan/dalinda modiiler yapida
hazirlanan 6gretim programinin; tanitim ve uygulamayla ilgili genel agiklamalarini, modiiliin meslek alani
icindeki yerini, modiilde kazandirilacak mesleki yeterlilikleri, modiiliin tinitelerini ve modiil iinitelerinin alt
acinimlarini gésteren program yapisini,

Atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni: (Ek:RG-20/9/2008-27003) Mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda, mezun olduklar1 yiiksekdgretim programlar: esas alinarak teorik ve uygulamali
meslek derslerini, aylik ve iicret karsiligir okutmak, mesleki rehberlik, isletmelerde mesleki egitim, sektorle is
birligi ve arastirma-gelistirme yapmakla gorevli 6gretment,

Sef: (Ek:RG-20/9/2008-27003) Bakanliga bagh orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda acilan meslek alan/dallar1 ile kurulan atolye ve laboratuvarlarin isleyisi ve yonetimi, mesleki
rehberlik, program gelistirme, isletmelerde mesleki egitim, sektorle is birligi, arastirma-gelistirme, tasarim,
dretim, tanitim ve pazarlama caligmalarimi yliriitmek lizere gorevlendirilen atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenini,

Staj: (Ek:RG-20/9/2008-27003) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini kurumda yapan
ogrencilerin; mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarim1 gelistirmelerini, i hayatina uyumlarini, gercek
iiretim ve hizmet ortaminda yetlsmelerlm saglamak amaciyla ylikiimlii olduklar ¢calismayi,

Kaynastirma yoluyla egitim: (Ek:RG-20/9/2008-27003) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi/6zel orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalarini,

Alana Yoneltme Tavsiye Formu: (Ek:RG-20/9/2008-27003) (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

Ogrenci Tercihlerini Degerlendirme ve Yerlestirme Formu: (Ek:RG-20/9/2008-27003)
(Degisik:RG-4/10/2012-28431) Dokuzuncu sinif yil sonu basart puaninin % 60’1 ve ortaokul siniflarinin yil
sonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasinin% 40’1 etkilendirilerek 6grencinin alana yerlestirme puaninin
belirlendigi formu,

Kontenjan: (Ek:RG-20/9/2008-27003) Bir okula, programa, alana, dala veya subeye alinmasi
planlanan 6grenci/kursiyer sayisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
. Iikeler
Iikeler
Madde 5- Mesleki ve teknik egitimde;



a) Kurumlarin islevlerinin, Tiirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi,

b) Kalkinma planlari, hiikimet programlar1 ve milli egitim slras1 kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler
ve politikalara uygun olarak insan giicii, egitim ve istihdam iligkilerinin saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmast,

c) Genglere ve yetiskinlere ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum
sorunlarint tanima ve ¢dzim yollarini iiretme; iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasma katkida
bulunma bilincinin kazandirilmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
goniilli kurulus temsilcileri ve sivil toplum Orgiitlerinin egitim yoOnetimi karar siireglerine katilm ve
katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is birliginin kurumsallastirilmas,

e) Egitim binalarimin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger olanaklarinin en etkin ve verimli
bicimde kullanilmas1 amaciyla mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin 6ncelikle Bakanlikca belirlenecek
kiigiik yerlesim birimlerinden baslanmak tizere merkezler olarak yapilandiriimasi,

f) Orgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranis ve is aliskanliklarinin kazandirilmasi,

g) Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, siirekli egitimle
mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincinin
kazandirilmasi,

h) (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

1) Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istihdamlarinin saglanmasi,

i) Istihdam edilenlerin, uluslar arasi standartlara ve performanslarma gore gelistirme ve uyum
kurslariyla egitim diizeylerinin yiikseltilmesi,

J) Mesleki ve teknik egitim siirecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak egitimin c¢agdas,
bilimsel oOl¢iitlerde ve yiiksek nitelikte sunulmasi,

k) Egitim, tiretim ve hizmette uluslar arasi standartlara uyulmasi ve mesleki egitimde belgelendirmenin
Ozendirilmesi,

1) Egitimin modiiler programlarla yapilmasi, yasam boyu 6grenim ve siirekli mesleki egitimin bireylere
benimsetilmesi,

m) Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge biitiinliigiiniin saglanmasi,

n) Ogretim siirecinde bilimsel diisiincenin, liretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi ve estetik
degerlerin esas alinarak planli ve zaman yonetimine iliskin yaklagimlarin benimsenmesi,

o) Ekibin birer liyesi olan yonetici, 0gretmen, 0grenci ve velinin ¢gevreyle olan iligkilerinde goniilliiliik,
karsilikli sevgi, saygi, anlayis, hosgorii ve gorgii kurallarina uygun davraniglarin 6n planda tutulmasi,

0) Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, basarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve
odillendirilmesi,

p) Yetki ve sorumluluklarin goniillii olarak paylasilmasi, iletisim kanallarinin agik tutulmast,

r) Yonetici ve 6gretmenlerin, kurum ve isletmede egitim lideri olmasi,

s) Egitim-0gretimde ders dis1 etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir parcast olarak kabul edilmesi ve
degerlendirilmesi,

s) Mesleki rehberligin etkin olarak siirdiiriilmesi, teknolojik geligsmelerin siirekli olarak izlenmesi,

t) Her tiirlii is ve islemin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, izlenmesi ve saklanmasi,

u) (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

temel ilkedir.
IKINCI KISIM
Mesleki Egitim Kurullari
BIRINCI BOLUM
Mesleki Egitim Kurullarinin Kurulus ve Gorevleri
Mesleki Egitim Kurulu

Madde 6- Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin, ¢iraklik ve
yaygin egitim, kurumlar ile isletmelerde vyapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga goriis bildirmek {izere, Bakanlikta Mesleki Egitim
Kurulu kurulur.

Mesleki Egitim Kurulunun olusumu

Madde 7- Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik Miistesarinin bagskanliginda;

a) Bakanligin mesleki egitimle gorevli miistesar yardimcilari,

b) I¢isleri Bakanligi miistesar yardimcist,

c¢) Maliye Bakanlig1 miistesar yardimecisi,

d) Baymndirlik ve Iskan Bakanligi miistesar yardimcisi,

e) Saglik Bakanlig1 miistesar yardimcisi,

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 miistesar yardimcisi,

g) Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 miistesar yardimcisi,

h) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi miistesar yardimcisi,



1) Devlet Planlama Teskilat1 Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiiri,

1) Bakanligin, mesleki egitim ile ilgili genel midiirleri,

J) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu Bagkani veya iist diizey yetkilisi,

k) Tirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Bagkani veya iist diizey
yetkilisi,

1) En ¢ok igvereni temsil eden Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Baskani veya iist diizey yetkilisi,

m) En ¢ok is¢iyi temsil eden Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Baskan1 veya iist diizey yetkilisi,

n) Bankalar Birligi Bagkani veya iist diizey yetkilisi,

0) Mesleki egitim alaninda gorevlendirilecek Yiiksekogretim Kurulu temsilcisi,

0) Tirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirleri
Odalar1 Birligi Bagkani veya iist diizey (Degisik ibare:RG-20/3/2009-27175) yetkilisi,

p) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Mesleki Yeterlilik Kurumu (Degisik ibare:RG-20/3/2009-27175)
Baskanindan,

olusur.

Bakanlik, gerekli gordiigi durumlarda Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina ilgili kurum temsilcilerini
de davet eder.

Milli Egitim Bakani gerekli gordiigii durumlarda Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

Bu Kurulun kararlari, Bakanlik ve ilgili meslek kuruluslarinca yiiriitiiliir.

Gorevleri

Madde 8- Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mesleki Egitim Kanunu’na gore ¢ikarilacak olan yonetmelikler hakkinda Bakanliga goriis bildirmek;
gerek Kanun gerekse yoOnetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Aday cirak, c¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler icin sézlesme modellerini
hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

c) Gerektiginde mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi i¢in ihtisas komisyonlar1 kurmak.

d) il mesleki egitim kurullarinin yillik ¢alisma raporlarini degerlendirmek.

e) Mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve
Bakanliga goriis bildirmek.

f) Cesitli sektor ve bransta mesleki egitim konusunda egitim ihtiyaglarini belirlemek ve Bakanliga
bildirmek.

g) Mesleki egitim programlarinin esaslar1 ve uygulama siireleri hakkinda Bakanliga goriis bildirmek.

h) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarinin kurulmasi ve ¢alismasi ile sinavlarin
yapilis usullerine iliskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

1) Mesleki egitim ile ilgili Bakanlik¢a gonderilecek konulart incelemek ve goriis bildirmek.

i) Kanuna gore yapilacak ¢iraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina alinacak veya
cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga goriis bildirmek.

J) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin mesleki egitime etkilerini izlemek ve
Bakanliga bildirmek.

k) Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra g¢iraklik egitimine baslayanlarin egitim siireleri
hakkinda Bakanliga goriis bildirmek.

i1istihdam ve mesleki egitim kurulunun gérevleri

Madde 9- (Bashg ile degisik:RG-20/3/2009- 27175)

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13 {incii maddesi geregince illerde kurulan 11 Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerlnl Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine gore yuritlr.

i1 mesleki egitim kurulunun olusumu

Madde 10- (Miilga:RG-20/3/2009-27175)

i1 mesleki egitim kurulunun gorevleri

Madde 11- (Miilga:RG-20/3/2009-27175)

IKINCI BOLUM
Toplanti ve Calisma Esaslari

Giindem

Madde 12- (Degisik birinci fikra:RG-20/3/2009-27175) Mesleki Egitim Kurulunun giindemi, ilgili
bakanliklar ile diger kurum ve kuruluslarin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir. Kurul tiyeleri, gerekli
gordiikleri konularin giindeme alinmasmi Kurul Baskanindan isteyebilirler. Bu takdirde konunun giindeme
aliip alinmamasi oylama ile belirlenir.

Kurul giindemine alinan konularla ilgili bilgi ve belgeler, iiyeler tarafindan Kurul toplantisindan 6nce
incelenir.

Toplanti, calisma esas ve usulleri

Madde 13- (Degisik birinci fikra:RG-20/3/2009-27175) Mesleki Egitim Kurulu asagidaki esaslar
dogrultusunda ¢aligir:



a) Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik¢a uygun goriilecek zamanda en az yilda bir defa toplanir. Kurul,
gerekli goriilen durumlarda Baskamn daveti veya en az bes iiyenin ayn1 gerekceye dayali yazili istegi iizerine
toplantiya ¢agrilir. Toplantilar, ¢agri tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde yapilir.

b) Toplantiya davet, toplant1 giiniinden en az on bes giin Once iiyelere yazili olarak giindemle birlikte
duyurulur.

c¢) Kurul, bagkan diginda iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanur.

d) Kurul, giindemindeki konular1 goriiserek karar alir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarm esit olmasi durumunda Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

e) Oylama agik ve 1$aretle yaplllr Oylama sonucu, baskan tarafindan agiklanir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamazlar. Alinan karar ve goriise karsi olan liyeler varsa gerek¢eli muhalefet serhlerini, kurul
sekreteryasina yazili olarak verirler.

f) Toplantida goriisiilen konular, ileri siiriilen goriisler ve alinan kararlar tutanakla belirlenir. Tutanak
baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

Toplantiya katilma zorunlulugu .

Madde 14- Kurul {iyeleri toplantiya katilmak zorundadirlar. Oziirleri nedeniyle toplantilara
katilamayacak tiyeler, durumlarin1 Kurul Bagkanina bildirirler. Oziirsliz olarak toplantiya katilmayan tiyelerin
durumlar1 kurumlarina bildirilir.

Sekreterya

Madde 15- (Degisik:RG-20/3/2009-27175)

Mesleki Egitim Kurulunun sekreterya isleri Bakan tarafindan belirlenen birimce yiiriitiiliir.

Sekreteryanin gorevleri

Madde 16- Sekreteryanin gorevleri:

a) Kurulun caligmalarina esas olacak hazirliklar1 yapmak.

b) Kurulun raportorliik, dosya, evrak ve arsiv islerini yiiriitmek.

c¢) Kurul tutanaklarini tutmak, 6rneklerini ilgili yerlere ulastirmak ve saklamak.

d) ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak.

e) Kurul giindemini kurul iiyelerine bildirmek.

f) Baskanin ve kurulun uygun gorecegi diger isleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Mesleki Egitim Kurullar ile Tlgili Diger Hususlar

11 mesleki egitim kurulunda goriisiilecek diger konular

Madde 17- (Miilga:RG-20/3/2009-27175)

Miisavir iiye

Madde 18- (Degisik:RG-20/3/2009-27175)

Gerektiginde Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina, Baskanin daveti lizerine miisavir {iye olarak,
mesleki ve teknik egitimle ilgili birimlerin temsilcileri ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri
katilabilir. Ancak bu iiyeler toplantilarda oy kullanamazlar.

UCUNCU KISIM
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

Merkezlerin kurulusu

Madde 19- Mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge veren
programlar1 uygulayan; egitim maliyetini azaltmak, kaynak savurganligini onlemek ve egitimin niteligini
artirmak amaciyla ¢ok program, tek yonetim ilkesine uygun olarak merkezler kurulur.

Yerlesim birimi ve cevresinin gelismislik diizeyi, is gilicii ve istihdam durumu, egitim gereksinimi,
ogrenci potansiyeli gibi dlgiitlere gére ayn1 yerlesim biriminde birden ¢ok merkez kurulabilir.

Merkezin kuruldugu egitim bdolgesi i¢cinde ayrica mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandig
okul ve kurumlar ile ¢ok programli lise acilamaz.

Merkezlerin acilmasi

Madde 20- Merkezler, dncelikle Bakanlikga belirlenecek kiigiik yerlesim birimlerinde agilir. Merkezler,
yatirim programindan ya da bagis yapanlar tarafindan tip projeye uygun olarak yaptirilan bina ve tesislerde
Bakanlik¢a agilir. Bina ve tesislerin yapiminda, uygulanacak program ve yorenin 6zelliklerine gore ozel tip
proje de uygulanabilir.

Merkezlerin agilmasinda;

a) Yerlesim merkezi ile yakin ¢evrenin niifus hareketliligi ve yeterligi,

b) Yerlesim merkezinin ve c¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik durumu ile sanayi ve hizmet
sektoriindeki gelismislik diizeyi,

¢) Cevredeki diger yerlesim birimlerine uzakligi ve ulasim durumu

dikkate alinir.

Yerel olanaklarla saglanan binalarda merkez acilabilmesi i¢in binanin uygulanacak programlarin
ozelligine uygun olmasi, en az iic meslek alaninin agilabilmesi i¢in gerekli olan derslik, atdlye ve laboratuvarlar
ile ii¢ yOnetici odasi, Ogretmenler odasi, kiitliphane, rehberlik odasi, yeterli sayida Ogretmen ve
ogrenci tuvaletleri ile oyun alanlar1 ve bahgenin bulunmasi gerekir. Merkez olarak acgilmasi teklif edilen binanin



Bakanliga verilmesi ile ilgili tahsis belgesi, teknik inceleme raporu, kat planlar1 ve dort cepheden ¢ekilmis
fotograflar1 Bakanliga gonderilir.

Kurumlarin merkez olarak yapilandirilmasi

Madde 21- Kurumlarin merkez olarak yapilandirilmasina, kiigiik yerlesim birimlerinden baslanmak
tizere (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) .l istihdam ve mesleki egitim kurulunun Onerisi {izerine
Bakanlik¢a karar verilir. Bu merkezin hangi birime baglanacagi Bakanlik¢a belirlenir.

Cok programli liselerin merkez olarak yapilandirilmasi i¢in o yerlesim biriminde genel lisenin
bulunmasi kosulu aranir.

Yapilandirmada;

a) Cevrenin egitim gereksinimi ile is giicli ve istihdam olanagi,

b) Derslik, atdlye, laboratuvar ve diger tesislerle ilgili fiziki yapilari,

c) Alt yapi, ders arag-gereci ile donatim durumu,

d) Kurumun bulundugu yerlesim biriminin &zellikleri ile diger kurumlara olan uzakligi ve ulagim
durumu,

e) (Deglslk RG-4/10/2012-28431) O yerlesim birimindeki ortaokul veya imam-hatip ortaokullarinin
son smif 6grenci sayilar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki 6grenci, ¢irak ve kursiyer sayilari,

f) Yonetici, 6gretmen ve diger personel sayilari,

g) Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi diger hususlar

dikkate alinir.

Gerekli goriilmesi durumunda bu inceleme Bakanlik¢a da yapilabilir.

Oneri ve karar

Madde 22- 1l mesleki egitim kurulunca merkez olarak yapilandirilmasi onerilen okul ve kurumlara ait
bilgi ve belgeler, valilik goriisii ile birlikte en ge¢ ocak aymin sonuna kadar sekreterya hizmetlerini yiiriitmekle
gorevli birime gonderilir.

Yeni merkezlerin kurulmasi ya da kurumlarin merkez olarak yapilandirilmasi, ilgili miistesar
yardimcisinin  bagkanliginda ilgili birim amirlerinin katilimi ile olusan komisyon tarafindan yapilacak
degerlendirmeye gore karara baglanir. Kurulan merkezin hangi birime bagh olacagina da ayn1 komisyonca
karar verilir.

Alan/dal agma ve kapatma

Madde 23- (Degisik birinci fikra:RG-31/7/2009-27305) Merkezlerin bulundugu yerde egitim
gereksinimini belirleme ¢alismalari1 sonucunda, o merkez biinyesinde yeni alan veya dallarin agilmasi veya
giincelligini yitiren alan veya dallarin kapatilmasi i¢in merkezin fiziki kapasitesi de dikkate alinarak merkez
miidirliigiince gerekgeli bir rapor hazirlanir ve en geg aralik ayinin ikinci haftast sonuna kadar milli egitim
midiirligiine gonderilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-31/7/2009-27305) Raporlar, il istihdam ve mesleki egitim kurulunda
gortsiiliir. Agilmasi veya kapatilmasi yoniinde karar alinan alan veya dallara iliskin 6neriler, valilik gorisii ile
birlikte en geg aralik aymin sonuna kadar merkezin bagli bulundugu birime gonderilir. A¢gma veya kapatma
islemi, Bakanlik onayindan sonra uygulanir. Ancak, alanlar biinyesinde mahallen agilmak istenen dallar,
sektoriin ihtiyaci, 68renci potansiyeli, 6gretmen durumu ve fiziki kapasite de dikkate alinarak, dalin standart
donatiminin mahallen yapilmasi kaydiyla il isttihdam ve mesleki egitim kurulunun goriisii dogrultusunda il milli
egitim mudiirliigiiniin teklifi ve valinin oluru ile a¢ilabilir. Bakanligin ilgili birimine bilgi verilir.

Kapsama alinan mesleklerde ¢iraklik egitimi, (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun goriis ve onerileri de dikkate alinarak valilikge baslatilir.

Kapsama alma ve ¢ikarma

Madde 24— Kapsama alinacak meslek alan/dallari, (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) _il istihdam
ve mesleki egitim kurulunun goriisii dogrultusunda valilik¢e Bakanliga teklif edilir.

Bu teklif, Bakanlik¢a incelenerek kapsama alinacak il ve meslek alan/dallar1 Mesleki Egitim Kuruluna
sunulur. Kurulca da Kanun kapsamina alinmasina karar verilen il ve meslekler yayimlanarak yiiriirliige konur.

Crraklik egitiminde uygulama kapsamina alinacak il ve meslek dallar1 yorenin sanayilesme durumu,
egitime katilacaklarin sayisi, ilgililerin egitime ve is birligine yatkinliklar1 ve benzeri hususlar dikkate alinir.
Kapsama alinacak meslek alan/dallart ile ilgili olarak Mesleki Egitim Kuruluna sunulmadan 6nce gerekli
goriilmesi halinde Bakanlikg¢a yerinde inceleme yaptirilabilir.

Kanun kapsaminda bulunan illerde yeni mesleklerin uygulama kapsamina alinmasi ve kapsamdan
cikarilmasi islemleri de ayni1 yontemle yiirtitiliir.

DORDUNCU KISIM )
Kurumlarda Egitim-Ogretim, Yonetim ve Uretim

BIRINCI BOLUM
Egitim-Ogretim, Programlar
Egitim-6gretim
Madde 25- Egitim-6gretim etkinlikleri, uygulanan program tiirlerine ve igeriklerine uygun olarak
kurum ve isletmelerde yiirtitiiliir.
Kurumda, diger okul ve kurumlarin programlarinda yer alan teknoloji egitimine iliskin konularin
uygulamal1 egitimine de olanak saglanir.



Ozel egitim gerektiren &grenci/kursiyerler, bireysel yeterliklerine dayali gelisim o6zellikleri dikkate
alinarak temel yasam becerilerini gelistirmek, Ogrenme gereksinimlerini karsilamak, is ve meslege
hazirlanmalarini saglamak tizere kurumlarda agilan programlardan yararlandirilir.

Aday cirak ve ¢iraklarin egitimi

Madde 26- Aday cirak ve g¢iraklarin teorik ve pratik egitimleri, birbirini tamamlayacak sekilde planlanir
ve yiritiiliir. Ciraklik egitiminin amacina uygun olarak her meslek dalinin 6zel amaglart ve bu amagclar
gerceklestirecek derslerin gesitleri, siireleri, konulart ve uygulamada goz oOniinde bulundurulacak esaslar,
Bakanlik¢a hazirlanan ¢ergeve 6gretim programlarinda belirtilir.

Aday cirak ve ciraklar, meslegin ozelligine gore haftada 8 saatten az olmamak lizere teorik egitim
goriirler.

Teorik egitim, pazar giinleri disinda haftada bir giin ve c¢alisma saatleri i¢inde yapilir. Zorunlu
durumlarda, ig yerinin olanak ve kosullar1 ile 6gretmen ve usta dgretici durumu dikkate alinarak teorik egitim
yogunlagtirilarak da uygulanabilir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Aday cirak ve giraklar, meslegin ozelligi dikkate almarak hazirlanan
egitim programlarma gore yilda 11 ay siire ile pratik egitim yaparlar. 4857 sayili Is Kanununun 73 iincii
maddesi goz Oniinde bulundurularak is yerindeki ¢alisma saatlerine uygun olarak usta 6gretici/egitici personel
gozetiminde calistirtlirlar.

Ciraklik egitimi, uygulama kapsamindaki meslek dallarinda 19 yagindan giin almig olanlardan daha
once ciraklik egitiminden ge¢memis olanlarin yaglarina ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek
mesleki egitim ile lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra ¢iraklik egitimine baslayanlar igin
diizenlenecek egitim siiresinin ne kadar kisaltilacagi, muaf tutulacagi dersler ve benzeri hususlarla ilgili esas ve
usuller, Bagkanligin goriisii alinarak ilgili birimce belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan Orgiin egitim programlarinin her
hangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin mesleki ve teknik egitim programlarini tamamlayarak belge veya
sertifika alanlardan, kendi alanlarinda ¢iraklik egitimine baslayanlar i¢in ¢iraklik egitim siiresi, daha 6nce aldig1
mesleki egitim programinin igerigi ile devam edecegi ciraklik egitimi programinin igerigi degerlendirilerek
Bakanlikga belirlenir.

Kalfalarin ustalik egitimi

Madde 27- Isteyen kalfalar igin ustalik egitimleri diizenlenir. Kalfalarn katilacag: ustalik egitiminin
kapsam ve siiresi, Bakanlik¢a hazirlanacak programlarda belirlenir. Bu egitim; ¢aligma saatleri disinda valilik¢e
uygun gérﬁlecek yerlerde yapilir. Séz konusu egitim kurum miidiirliigiince hazirlanacak ve wvalilikce
onaylanacak ¢alisma takvimine gore diizenlenir.

Ustalik egitimine kayit edilen kalfalar, kalfa degerlendirme ve kiitiik defterine kaydedilir ve bunlar i¢in
kalfa kayit dosyasi diizenlenir. ilisigi kesilen veya baska bir kuruma nakli yapilan kalfanin durumu, kalfalik
belgesinin arkasina ve kalfa degerlendirme ve kiitiik defterindeki agiklama boliimiine yazilir.

Ustalik egitiminde teorik egitimin yam sira pratik egitime devam esastir. Egitim siiresince kayith
kalfalarin meslekleri ile ilgili bir is yerinde calisip ¢alismadiklar: ilgili mudurlukge izlenir. Kalfalarin is yeri
degisikliklerinde iki aydan fazla pratik egitim eksiklikleri, pratik egitim siiresine eklenir. Isinden ayrildig
belirlenen kalfalarin kayitlari, iki ay i¢inde yeni bir is yermde calismaya baglamamalar1 durumunda silinir.

Midiirliikce bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin simif olusturacak kadar
olmamasi1 ya da ustalik egitiminin g¢esitli olanaksizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, egitime
almamayan kalfalarin kayitlari, egitim ve ulasim olanag bulunan en yakin kuruma nakledilir. Bu konuda,
(Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) _il istihdam ve mesleki egitim kurulunca gerekli planlama yapilir.

Bu kalfalarin durumu ve meslek dallar1 itibariyla sayisi, ilgili miidiirliikge 6gretim yili ba$lamadan once
(Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) .l istihdam ve mesleki egitim kurulunun sekreterya gorevini yiiriiten
miidiirliige bildirilir. 1 mesleki egitim kurulu karariyla bagka bir kuruma nakledilemeyecekleri yoniinde karar
alimmast durumunda kalfalarin egitimi, ayn1 meslek alani icindeki meslek dallarina ait meslek bilgisi dersleri
birlestirilmis siniflarda yapilabilir. Birlestirilmis smiflarda da egitime alinamayan kalfalar, besinci yilin
sonunda mesleklerinde bes yil ¢alistiklarini belgelendirmeleri durumunda ustalik sinavlarina katilabilirler.

Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin ustalik smavlarina girebilmeleri igin kalfalik belgesinin
diizenlendigi tarihten sonra, mesleklerinin 6zelligine gore Bakanlikca belirlenecek siire kadar calismig
olduklarini belgelendirmeleri ve egitimi basari ile tamamlamalar1 gerekir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ustalik egitimine devam ederken askerlik gérevi veya mahkimiyet
nedeniyle bu egitimden ayrilanlarin askerlik gorevi ya da mahkimiyet sliresince ayn1 meslekte yapmis olduklari
caligmalar, ¢alismanin igerigi ve siliresini belirten ve ilgili birim amirinin imzasini tagiyan resmi bir belgeyle
belgelendirilmesi kaydiyla pratik egitim siiresine dahil edilir.

Ustalik egitimine kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri i¢in meslekleri ile ilgili
islerde en az 5 yil siire ile ¢alismis olduklarin1 sosyal giivenlik kuruluslarindan alacaklari hizmet belgesi ile
belgelendirmeleri gerekir.

Meslek kuruluslarina kayitl is yerlerinde cirak olarak ¢alisip kalfa olanlar, ayni is yerinde en az bir yil
kalfa olarak ¢alismak zorundadirlar.

Kalfalar;

a) Zorunlu askerlik hizmeti,

b) Ikametini baska il/ilgeye tasimasi,




c) Sagliginin meslegini siirdiirmesini olanaksiz kilacak sekilde bozuldugunu saglik raporu ile
belgelendirmesi,

d) Is yeri sahibi gercek kisi ise 6liimii, tiizel kisi ise dagilmasi veya is yerinin iki aydan fazla siire ile
kapali bulunmasi

ve benzeri nedenlerle is yerinden ayrilabilirler.

Mesleki ve teknik orta 6@retim programlari mezunlarimin ustahk egitimi

Madde 28- Mesleki ve teknik orta ogretim kurumlart veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olanlardan isteyenlere; bir is yerini bagimsiz olarak yonetmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandirmak ve ustalik sinavlaria hazirlamak amaciyla ustalik egitimi diizenlenir. Bunlar, kalfalar
icin a¢ilmis olan ustalik egitimine devam edebilirler.

Ustalik egitiminde uygulanan programlarin kapsam ve siireleri, Mesleki Egitim Kurulu’nun gorisii
alinarak Bakanlikga belirlenir.

Tam giin tam y1l egitim

Madde 29— Kurumlarin bina, tesis, arag-gere¢ ve personelinden yararlanilarak daha ¢ok kisiye egitim
verilmesi esastir. Bu amagla kurumlar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dahil olmak {izere gerektiginde 07.00-
24.00 saatleri arasinda y1l boyunca agik bulundurulur.

Tam gilin tam y1l egitim uygulamasi kapsamina alinma ve yapilacak egitim uygulamalar ile ilgili esas
ve usuller yonerge ile belirlenir.

Programlar

Madde 30- Mesleki egitim programlarinin, ulusal meslek standartlarina uygun olarak modiiler yapida
hazirlanmasi esastir.

Bu kurumlarda;

a) Mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasina gotiiren programlar,

b) Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgesine gotiiren programlar,

c) Sertifikaya gotiiren programlar,

d) Bitirme belgesine gotiiren programlar,

e) Olgunlasma amagli yaygin mesleki ve teknik egitim programlari

uygulanir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile ¢ciraklik egitimi programlari

MADDE 31 - (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Mesleki ve teknik ortadgretim ile ciraklik egitiminde, Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan ve
Bakanlik¢a uygun goriilen haftalik ders ¢izelgeleriyle ¢cergeve 6gretim programlari uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlari

MADDE 32 - (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

a) Meslek kurslari, telafi egitimi, mesleki egitimi tamamlama kurslari, istihdama yonelik kurslar i¢in
orgiin egitimde kullanilan modiiler ¢erceve 6gretim programlar: altindaki modiiller kullanilir. Kursun niteligine
gore uygulamadaki modiillerin ihtiyact karsilamamasi1 durumunda, teknolojik gelismeler, sektoriin beklentileri
ve bolgesel egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut modiiller gelistirilebilir veya yeterliliklere dayali yeni
modiiller hazirlanabilir.

b) Olgunlagma enstitiisii programlari, Bakanlik¢a modiiler yapida hazirlanir.

c) Resmi ve 6zel kurum/kuruluslarla imzalanan c¢esitli protokol ve projelere dayali olarak agilacak
kurslarda, mevcut modiiller disinda programin 6zelligine gore taraflar arasinda is birligi yapilarak Bakanlik
ve/veya kurumlarca yeni modiiler 6gretim program/programlar1 hazirlanabilir.

d) Gelistirme ve uyum kurslarinda; ¢alisanlarin isindeki verimini artirmak, yeni teknolojilere uyumunu
ve mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla ilgili alan/dal cergeve ogretim programlari yaninda,
isletmelerle 1s birligi yapilarak kurumca modiiler 6gretim program/programlari hazirlanabilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-20/3/2009-27175) Kurumlarca hazirlanan programlar, il istihdam ve mesleki
egitim kurulunun uygun goriisii ve valilik onay1 ile uygulamaya konulur. Daha 6nce onaylanmis ve uygulanmis
programlar ile modiiler cerceve dgretim programlarina dayali olarak olusturulan kurs/sertifika programlari igin
yeniden onay alinmaz.

Sertifika programlarinin igerigi, seviyesi ve siliresi Mesleki Yeterlilik Kurumunca yiiriirliige konulan
ulusal meslek standartlarina uygun olarak hazirlanir.

Programlarin amaclan

Madde 33- Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinin amaglari;

a) Orgiin mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda;

1) Ogrencilere orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandirmak,

2) Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem de yiiksek Ogretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamak,

3) Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile ayrica 6grencilerin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izleyebilecek diizeyde bir yabanci dili 6grenmelerini saglamak,

b) Ciraklik egitimi programlarinda;

1) Aday ciraklarin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek se¢imi yapmalarina yardimei olmak,



2) Crraklarin mesleklerinde gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazanmalarini saglamak ve onlari
kalfaliga hazirlamak,

3) Kalfalara, mesleklerinin gerektirdigi is ve islemleri bagimsiz olarak yapabilmeleri ve bir is yerini
yonetebilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum, davranislar ile is aligkanliklar1 kazandirmak ve onlar1 ustaliga
hazirlamak,

4) Ustalara aday cirak, ¢irak ve kalfalar ile 6grenci/kursiyerlerin igletmelerdeki egitimlerini yaptirmak
amaciyla is pedagOJISI kurslar1 diizenlemek, basarili olanlara usta 6greticilik belgesi vermek,

5) Is gilivenligine ait genel ilkeleri ogretmek calisma hayatina uyumu saglayacak tutum ve davraniglar
kazandirmak,

6) Calisma disiplininin anlam ve énemini kavratmak,

c) Sertifika programlarinda; egitim ve is giicii gereksinimi dogrultusunda ilgili meslek kuruluslariyla
birlikte meslek standartlarina uygun olarak belirli bir meslek i¢in kazandirilmasi gerekli yeterlikleri vermek,

d) Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda;

1) Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girisimci, iretken, endiistri ve hizmet
alanlarmin gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistirmek, istihdam igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve
davraniglart kazandirmak, olgunlasma egitimi gerektiren alanlarda; arastiran, gelistiren, degerlendiren,
tasarlayan, girisimci ve yaratici bireyler yetistirmek,

2) Bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler ile meslek degistirmek isteyenlere ilgi, istek
ve yeteneklerine uygun meslek edindirmek,

3) Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yasamlart igin gereksinim duyduklar yeterlikleri
kazanmalarina uygun egitimleri saglamaktir.

Programlarin uygulamaya konulmasi

Madde 34- Bakanlik birimlerince hazirlanan programlar, Kurulun onayi ile uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde; yorenin istek, gereksinim ve kosullarina gére kurumlarca hazirlanan
yoresel programlar, (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulunun uygun
goriist ve valilik onayi ile uygulanir.

Kurumlarda, mesleki ve teknik egitimi gelistirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disi projeler ¢ercevesinde
hazirlanan 6zel programlar uygulanabilir. Bu programlarin uygulamasi ile ilgili esaslar projelerde yer alir. Proje
siiresi sona eren pro gramlarln devamina, yayginlastirilmasina veya sona erdirilmesine Bakanlik¢a karar verilir.

Programlarin siiresi

Madde 35- Uygulanan programlarin dzelliklerine gore;

a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Orgiin mesleki ve teknik ortadgretimde programlarin siiresi, ¢ergeve
ogretim programlarinda belirtilir. Okutulacak dersler ile haftalik ders saati sayilari, haftalik ders glzelgelel’lnde
gosterilir. Modiiler programlardaki dal derslerinin siireleri; cerceve 6gretim programlari, ilgili modiil agiklamalari ve
yeterlilik tablolar1 dogrultusunda okulun Ogretmen, 6grenci, donanim ve fiziki kosullarina gore ders yili
baslamadan once ziimre oOgretmenler kurulunca belirlenir. Ziimre toplantilarinda dal dersleri ve bunlarin
modiilleri belirlenirken sektor temsilcileriyle is birligi yapilir.

b) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ciraklik egitiminde; egitimin siiresi, ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisii de alinarak iki ile dort yil arasinda olmak {lizere Bakanlik¢a belirlenir. Ortadgretim ve daha iist diizeyde
egitimden sonra ¢iraklik egitimine baslayanlar icin egitim siiresi, mesleklerindeki ¢iraklik egitim siiresinin
yarisina kadar kisaltilabilir. Bu siirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun 6nerisi ve Mesleki
Egitim Kurulunun uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir. Dersler yogunlastirilarak da yapilabilir.
Kalfalar icin diizenlenecek ustalik egitiminin kapsam ve siiresi Bakanlik¢a hazirlanacak egitim programlarinda
belirtilir.

Kalfalar i¢in diizenlenecek ustalik egitiminin kapsam ve siiresi, Bakanlik¢a hazirlanacak egitim
programlarinda belirtilir.

¢) Yaygin mesleki ve teknik egitimde; cesitli kademelerde uygulanan programlarin tiirti, igerigi, seviyesi
ve saatleri programlarinda belirtilir.

Programlarin uygulanis yeri

Madde 36- Programlar;

a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Mesleki ve teknik ortadgretimde; meslek alan/dal dersleri ile alan
ortak dersleri, programin 6zelligine gore kurumlarda ve/veya isletmelerde, ortak dersler ise kurumlarda,

b) Ciraklik egitiminde; teorik egitim kurumlarda, pratik egitim is yerlerinde, is yerindeki eksik kalan
pratik ve teorik egitim de kurumlarda veya Bakanligin uygun gordiigii is yerlerinin egitim birimlerinde,

¢) Yaygin mesleki ve teknik egitimde; teorik ve pratik egitim, kurumda veya egitime uygun goriilen
ortamlarda

uygulanir.

Kalfalar teorik egitimlerini kurumlarda, pratik egitimlerini is yerlerinde tamamlarlar. Bu egitim, ¢alisma
saatleri disinda valilik¢e uygun goriilecek yerlerde yapilir.

Programlarda yatay ve dikey gecisler

Madde 37- Genis tabanli ve modiiler yapida diizenlenen programlarla 6rgiin ve yaygin mesleki ve
teknik egitim goren ve ayni mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazanan kisilere es deger meslek
sertifikasi verilir.

Program biitiinliigii ve devamlilig1 i¢inde sertifika, belge ve diplomaya gétiiren programlarda yatay ve
dikey gecislere olanak saglanir.




Mesleki ve teknik orgiin egitim modiil programlarinin tiim modiillerini/kurslarini bitirerek, bitirme
belgesi alan lise mezunlarina bitirdikleri alan/dala ait meslek lisesi diplomast diizenlenir.
Yatay ve dikey gegcislere iliskin esas ve usuller Bakanlik¢a belirlenir.

IKINCI BOLUM
Kayit-Kabul

Kayit-kabul

MADDE 38 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

(Degisik birinci fikra:RG-4/10/2012-28431) Kurumlara kayit-kabulde; T.C. kimlik numarasit ve 19
yasini dolduran ¢iraklardan askerlikle iligkisi bulunmadigina dair yazili beyan ile ortaokul veya imam-hatip
ortaokulunu tamamladigina dair 6grenim belgesi veya tasdikname, fotograf ve ciraklik egitiminde ayrica
sozlesme istenir. e -Kayit sistemiyle kayit yapan okullarda, gerekli belgeler kesin kayit sirasinda okul
yonetimine teslim edilir. )

(Degisik ciimle:RG-3/4/2012-28253) Ogrenci velisinin kayit sirasinda beyan ettigi kimlik, adres ve
iletisim bilgileri esas alinir, ayrica 6grenciye ait niifus ciizdani fotokopisi ve ikamet belgesi istenmez. (Degisik
ciimle:RG-20/3/2009-27175) Gerektiginde adres tespitinde ulusal adres veri tabanindan yararlanilir. Veli bu
bilgilerde degisiklik olmasi halinde okul yonetimini bilgilendirmek zorundadir.

Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim programlarina kayit yaptiracak 6grencilerin;

a) Ogretim yilinin baglayacagi giinde 19 yasini bitirmemis olmalari,

b) Tasdikname ile kayit olacaklarin okuma haklarinin bulunmast,

gerekir.

Crraklik egitimi programlarina kayit-kabul,

a) Ciraklik egitiminde, is yerindeki ustaya ait usta 6gretici belgesinin 6rnegi, kayit-kabul belgelerine
eklenir. Ancak, yeni kapsama alinan meslek dallarinda, meslegin kapsama alinma tarihinden itibaren alt1 ay
stiresince usta 0greticilik belgesi istenmez.

b) Ciraklik donemi i¢inde sdzlesmesi feshedilen ve belli bir siire ara verdikten sonra tekrar kaydolmak
isteyen ciraklar, aynt meslekte farkli is yerine kayit-kabul kosullarini tagimalart durumunda ayrildiklar
donemden itibaren sdzlesme yapilarak egitime devam edebilirler.

c¢) Ciragin, ayni is yerinde ¢alisirken kurumdaki egitiminde iki donem iist iiste devamsizliktan kalmasi
halinde kurum miidiirligiince sozlesmesi iptal edilir. Ayni is yerinde c¢alisan ¢irak ile yeniden sozlesme
imzalanmaz. Ciragin, baska bir is yeri ile s6zlesme yapmasi halinde egitim hakki devam eder.

¢) Bir yerlesim biriminde, birden fazla kurumda ¢iraklik egitimi programi uygulanmasit durumunda,
meslek alan/dallarinda kayit-kabul ve egitim isleri ile ilgili planlama ve koordinasyon, (Degisik ibare:RG-
20/9/2008-27003) _il istihdam ve mesleki egitim kurulunun goriisii alinarak yiiriitiliir.

d) Ciraklik egitimine alinacaklar, kayit-kabul islemleri i¢in ¢iraklik programi uygulayan en yakin kurum
midiirliigiine bagvururlar.

e) Ciraklik egitimine iki aylik bir deneme donemi ile baslanir. Aday ¢irak olarak devam etmis olanlar,
bu donemi tamamlamis sayilirlar. Cirak olarak egitime alinacaklarin meslekleri ile ilgili bir iste ¢alistyor
olmalari, 14 yasini1 doldurmus olmalar1 gerekir.

f) 19 yasindan giin almis olanlardan daha once c¢iraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve
egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ciraklik egitimine
almabilirler. 19 yasindan giin almis olanlardan daha 6nce ciraklik egitiminden gegcmemis olanlar, isveren ve
kendileri tarafindan imzalanan mesleki egitim merkezi miidiiriince onaylanan ¢iraklik sézlesmesine gore pratik
egitimlerini 1§ yerinde yaparlar.

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina kayit ve kabul;

a) (Degisik:RG-4/10/2012-28431) Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina kayit igin mecburi
ilkogretim cagi disina ¢ikilmis olmast gerekir. Okuma yazma bilmeyenler kurslara kabul edilmez. Diplomaya
gotiiren programlara kayit olacaklarda, ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu tamamlamis olma zorunlulugu
aranir.

b) Ogrenim belgelerinin asillari yerine kurum miidiirliigiince onayli drnekleri aliir.

c) Orgiin egitime devam eden Ogrenciler bos zamanlarinda yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarina katilabilirler.

¢) Yasam boyu Ogrenim cercevesinde her yas ve egitim seviyesinde, isteyen bireylerin kayitlari
durumlarina uygun yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina yapilir.

d) Acik kontenjan bulunmasi halinde, kurs baglangicindan itibaren toplam kurs siiresinin 1/5°1
tamamlanmadan kursiyer kayd1 yapilabilir.

Merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinmayan okul/kurumlarda, meslek alan/dali belirtilmeden
dogrudan ortak 9 uncu sinifa, ¢ok programli liselerde; meslek lisesi 9 uncu simif programi uygulanmak iizere
ortak 9 uncu sinifa, varsa imam-hatip lisesi programlari i¢in dogrudan bu programin 9 uncu sinifina kayitlar
yapilir.

Mesleki ve teknik egitim programlarindan yararlanmak isteyenlerin, biinyelerinin ve saglik
durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine elverigli olmasi gerekir. Bu durum, programin ozelligine gore
gerektiginde saglik raporuyla belgelendirilir.

Yatih 6grenci kayitlar



Madde 39- Pansiyonlu kurumlara, her yil belirlenen kontenjan kadar parali-parasiz yatili
ogrenci/kursiyer alinir. Yatili 6grenci kayit kabullerinde ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Bakanlik¢a belirlenen yatili kurumlara, ailesinin ikamet ettigi yerlesim biriminde mesleki ve teknik
egitim gorebilecegi kurum bulunmamasi nedeniyle 6grenime devam etme olanagi bulunmayan 19 yasini
bitirmemis olanlarin istihdam olanagi bulunan alanlarda bir meslek edinmelerini saglamak amaciyla Bakanlikca
belirlenen kontenjan ger¢evesinde yatili kursiyer alinr.

(Degisik iiciincii fikra:RG-4/10/2012-28431) Bu kurumlarda, yatili olarak egitime devam etmek
isteyen kursiyer sayisinin kontenjandan fazla olmasi durumunda, ortaokul veya imam-hatip ortaokulunun
Tiirkce ve matematik dersleri 6gretim programlarina uygun olarak kurumda siralama smavi yapilir ve sinav
sonucuna gore kontenjan kadar kursiyerin yatili olarak kayd1 yapilir. Sinav sonucu, yalniz smavin yapildigi kurs
programu icin gecerlidir.

Kayit zamani

Madde 40- Kayitlar, ¢alisma takviminde belirlenen siireler iginde yapilir. Bu siire i¢inde kayitlarini
yaptiramayanlardan oziirlerini belgelendirenler icin valilikge gerekli dnlemler alinir. Kayit yeri ve siiresi, yerel
olanaklarla duyurulur.

Aday cirak ve ¢iraklarin kayitlari her yil temmuz-agustos-eyliil aylari ile ocak ayinda yapilir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde kayitlar y1l boyunca devam eder.

Ogrenc1 yerlestirme komisyonlari

Madde 41- illerde ve birden fazla kurum bulunan ilcelerde dgrencileri yerlestirmek i¢in kurumlar arasi
koordinasyon komisyonu olusturulur.

[l/ilge milli egitim miidiiriiniin yetki ve sorumlulugunda ilkdgretim kurumlari ile kurum miidiirlerinden,
ayni tiir programlarin uygulandigi birden fazla kurum olmasit durumunda ise midiirlerin kendi aralarmdan
sececekleri birer miidiirden kayit kabullerin baslamasindan 6nce bu komisyon olusturulur.

Gereksinim durumunda toplanan ve ders kesimine kadar gérev yapan bu komisyonlar:

a) Yerlesim birimindeki kurumlarin program tiir ve alan/dallarina gére 6grenci kapasitesini belirler.

b) Hangi kuruma hangi okul ve ¢evreden 6grenci kabul edilecegini kurumlarin kapasitelerini de dikkate
alarak belirler.

c) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ozel egitim gerektiren ogrencilerin; Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, 6zel egitim hizmetleri
kuruluyla is birligi yapilarak yetersizliklerine uygun olan kurumlara dengeli bir sekilde dagitilmalari i¢in 6nlem
alir.

d) Derslik, laboratuvar, islik, atdlye ve benzerlerinin say1 ve kullanilabilme durumlarini belirler.

e) Egitim ortamlarindan ve 6gretim kadrolarindan ortaklasa yararlanilmasini saglamak iizere gerekli
planlamay: yapar, bu uygulamanin aksatilmamasi i¢in her tiirlii 6nlemi alir.

Ogrencilerin, mezun olduklar1 okullara bakilmaksizin ikametlerine yakin kuruma yerlestirilmeleri
esastir.

Engelli ogrencilerin yerlestirilecegi simif mevcudunun azaltilmasina, aymi smifta iki ayri engel
grubundan G6grenci bulunmamasina ve kurumda Ogrencilerin engel durumlarina gore miimkiin oldugunca
gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasina 6zen gosterilir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Goérme, isitme ya da ortopedik engeli bulunanlarin; uygun meslek
alan/dalina ya da programa alinmalar1 saglanir. Zihinsel yetersizligi bulunan 6grencilerin mesleki ve teknik
egitim programlarinda kaynastirma egitimine alinip alinamayacagi, egitime alinacaklarin devam edebilecekleri
programlar, kurumlarla rehberlik ve arastirma merkezleri is birliginde belirlenir.

Dosya istenmesi ve belgelerin tamamlanmasi

MADDE 42 — (Degisik:RG-4/10/2012-28431)

Kayitlar1 yapilan 6grencilerin dosyasi, geldikleri okuldan bir ay i¢inde istenir. Dosyanin alindigy, geldigi
okula bildirilmez ancak alinmadig: bildirilir. Mesleki Ac¢ik Ogretim Lisesi yliz ylize egitim programlari, ¢iraklik
egitimi ve bir yildan az siireli yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina kayit olanlarin dosyalar1 istenmez.
e-Kayit sistemiyle kayit yaptiran veya e-okul sisteminde kayith 6grenciler hari¢ dosyasi gelmeyenler, kiitiik
defterine veya yerine gecen elektronik kayda yazilmaz ve kendilerine tasdikname verilmez. Ancak 6grencilerin
derslere devami saglanir. Dosyas1 tamamlanmadan bagska bir okul/kuruma kaydolmak isteyenlerin kayda esas
belgeleri, nakil olmak istenilen okul/kuruma gonderilir.

Belgesi eksik olan 6grenciler;

a) Ogrenim belgeleri tamamlanincaya,

b) Ogrenim derecelerinin saptanmasi ya da 6grenim durumlarinin agiklanmasi i¢in haklarinda yapilan
yazigma sonuglanincaya,

c) Yonetmelikte belirlenen yas haddinden biiyiikk olup yaslarmin diizeltilmesi i¢in mahkemeye
basvurduklarin1 belgelemeleri halinde i1lam gelinceye kadar kuruma aday kayitlart yapilir ve devam ettirilirler.
Bu siire, devam siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinir. Adaylar, kaydedildikleri tarihten itibaren (a)
bendinde belirtilen belgeleri iki ay i¢inde yonetime teslim eder.

Kesin kayit

MADDE 43 - (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Dosyas1 gelen veya eksik belgeleri tamamlanan 6grencilerin bilgileri, kiitiik defterine veya elektronik
kayda yazilarak kesin kayitlar1 yapilir.

Ogrenci velisi



Madde 44- Her 6grencinin, egitim-6gretimi ile yakindan ilgilenebilecek bir velisinin olmasi zorunludur.
Yatili 6grencilerin veliligini kurum miidiirii izerine alabilir.

Yabanci uyruklularin kayitlar

Madde 45-Yabanci uyruklularin kayitlarinda:

a) Ogrenci kaydedilmeden once pasaportu incelenir. Emniyet makamlarinca “Gériilmiistiir” kasesinin
basilip basilmadigi kontrol edilir. Bu &grencilerden usuliine uygun pasaportla Tiirkiye’ye gelmemis olanlarla,
emniyetce pasaportuna “Goriilmiistiir” kasesi ile birlikte “Ogrenim Vizesi” olmayanlarim kayitlar1 yapilmaz.

b) Ulkesi belli olmayan (Haymatlos) veya miilteci durumundaki yabancilarin ¢ocuklarindan “Ogremm
Vizesi” istenmez. Bu durumda olanlarin emniyet makamlarinca verilmis ikdmet tezkerelerindeki “Haymatlos”
veya “Miilteci” ifadesi yeterli goriilerek kayitlar yapilir.

¢) Igisleri Bakanllglnca Tiirkiye’de calisma ve ikdmetlerine izin verilen yabancilarin ¢ocuklarindan da
“Ogrenim Vizesi” istenmez. Bu gibilerin anne veya babalarmin c¢alisma izni aldifmi veya en az (Degisik
ibare:RG-20/3/2009-27175) alt1 ay ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

d) Tirkiye’deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslar arasi kurulus temsilciliklerinde gorevli
personelin ¢gocuklarinin kayit-kabulleri i¢in sadece usuliine uygun pasaport almig olmalar1 kosulu aranir.

e) Tiirk vatandagligini kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni
alarak yabanci bir devlet vatandasligini kazanan kisilerin ve bunlarin ¢ocuklarinin kayitlari yapilir.

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda “Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu
Ogrencilere Iligkin Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanur.

Yurt disindan donen o6grencilerin kayitlar

Madde 46- Ogrenimlerinin bir kismini yurt disinda gorenlerin kayitlari, denklik belgeleri dikkate
alinarak yapilir.

UCUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-20/9/2008-27003)
Merkezi Yerlestirme Puani ile Ogrenci Alinan Mesleki ve Teknik Ortaégretim Programlarina Basvuru,
Kayit-Kabul Basvuru, Kayit-Kabul

Ogrenci kontenjaminin belirlenmesi

MADDE 47 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ve merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan diger
kurumlara her yil alinacak Ogrenci sayisi, kurumun fiziki imkanlari, donatimi, sektoriin gereksinimi,
isletmelerde mesleki egitim/staj ¢aligmasi yaptiracak isletme sayisi ve kapasitesi, Bakanlik¢a kurum biinyesinde
acilmis bulunan meslek alan/dallari, atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni sayist dikkate alinarak;
kuruma/alana alinabilecek azami Ogrenci sayisi, kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca
yapilacak degerlendirme sonunda mayis ayi igerisinde bir tutanakla belirlenir.

Belirlenen 6grenci kontenjanlari, her ders yilinda tercih ve yerlestirme kilavuzunda yayimlanmak tizere
usuliine uygun olarak elektronik ortamda Bakanliga bildirilir. Tercih ve yerlestirme kilavuzunun yayimindan
sonra 9 uncu sinif kontenjaninda degisiklik yapilmaz.

Biitiin siniflarda bir subedeki 6grenci sayisinin; saglik meslek liselerinde 24’1, merkezi yerlestirme
puaniyla 6grenci alinan diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 30'u asmamasi esastir. Ancak velinin
gorev yeri degisikligi, emeklilik, aile biitiinliigliniin bozulmasi, 68renci veya velisinin saglik durumu, can
gilivenligi gibi nedenlerle yapilan zorunlu nakiller, sinif tekrar eden 6grenci sayisinin fazlaligi gibi nedenlerle
sinif mevcudunun saglik meslek liselerinde 30’u, diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 36’y1
gecmesinin zorunlu oldugu hallerde ikinci bir sube olusturulabilir.

Basvuru kosullan

MADDE 48 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile saglik meslek lisesi, tarim meslek lisesi, adalet
meslek lisesi gibi Bakanlikga uygun bulunan okullara 6grenci segme ve yerlestirme islemleri merkezi
yerlestirme puaniyla yapilir.

Bu kurumlara basvuru, kontenjan durumu, tercih ve yerlestirme, kayit-kabul is ve islemleriyle hangi
program tiirline veya meslek alanina 6grenci alinacagi, Bakanlik¢a yayimlanan kilavuzda belirtilir.

Komisyonca kayit-kabulde yapilacak isler

MADDE 49 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu, merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci segme ve
yerlestirme kilavuzunda ilan edilen tarihlerde yerlestirme listelerini esas alarak kayitlar1 yapar. Merkezi
yerlestirme puaniyla yerlestirilenlerden kesin kaydini yaptiran 6grencilerin bilgileri yetkili kilinan ydnetici
tarafindan usuliine uygun olarak veri tabanina girilir.

Merkezi yerlestirme listelerine gére yapilan kesin kayitlar sonunda agik kontenjan bulunmasi veya
tercih listeleri yayimlandiktan sonra kurum agilmast durumunda, kilavuzda belirlenen esaslar ¢ergevesinde 6n
kayitla 6grenci almir. On kayitlarda, merkezi yerlestirme puani esas alinir.

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca, 6n kayit i¢in basvuran adaylar arasinda
ortadgretim yerlestirme puanina gore yapilacak siralamayla bos kontenjan kadar asil, ayn1 sayida yedek liste
olusturulur. Kayitlar bu siralamaya gore yapilir.



Yerlestirme puani esit olan dgrencilerden; sirastyla 8 inci, 7 nci ve 6 nc1 sinif seviye belirleme sinavi
puani yiiksek olana, ayni siraya gore sinif basar1 puani yiiksek olana, esitlik yine bozulmadig: takdirde siralama
kura ile belirlenir.

(Degisik besinci fikra:RG-4/10/2012-28431) Listedeki siraya gore ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
ogrenim belgesinin asli ile kesin kayit yapilir. Kesin kayitlar sonunda da agik kontenjan bulunmasi durumunda,
ders yilinin bagladigi haftanin son giinii ¢alisma saati bitimine kadar yedek listeden sirasi gelenlerin kayitlar
yapilir.

Yedek listede 6grenci bulunmamasi durumunda, ders yilinin basladigi hafta icinde il milli egitim
miidiirligiince belirlenecek takvime gore acik kontenjanlara yeniden 6n kayitla 6grenci alinir.

(Degisik yedinci fikra:RG-4/10/2012-28431) Kayit-kabul doneminde, kaydini yaptiran dgrencilerden
isteyenlerin nakilleri velilerinin yazili bagvurusu halinde gitmek istedikleri okula e-Okul sistemi iizerinden
yapilir. Bu 6grencilerin kayit-kabul donemi i¢inde tekrar ayni kuruma donmek istemeleri durumunda, agik
kontenjan bulunmasi halinde okul miidiirliigiince bagvurular degerlendirilir.

Ozel yetenek, miilakat/miilakat ve beden yeterligi sinavi

MADDE 50 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Bakanlik¢a uygun bulunan alanlara merkezi yerlestirme puani ve/veya 6zel yetenek, miilakat/miilakat ve
beden yeterligi sinavi ile 6grenci alinir.

Kurum midiirliigiince yapilacak 6zel yetenek, miilakat/miilakat ve beden yeterliligi sinavi esaslari
Bakanlikga belirlenir ve kilavuzda duyurulur.

Bu okul/kurumlarda, kontenjanin dolmamasit durumunda, kilavuzda belirlenen esaslar g¢ercevesinde,
yeni ders yilinin ilk haftasi iginde merkezi yerlestirme puanina gore 6n kayitla yeniden aday kaydi yapilir. Bu
adaylar arasindan puan sirasi esas alinarak acik kontenjanin iki kat1 kadar aday, kurumlarca ayrica 6zel yetenek,
miilakat/miilakat ve beden yeterligi sinavina alinir. Bu simav sonunda olusturulan asil ve yedek listelere gore
kontenjan doluncaya kadar kayit yapilir.

Sinif acilmasi

MADDE 51 - (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Merkezi yerlestirme puani ile 68renci alinan kurumlarda, yeni kayit yaptiranlar ile smif tekrar eden
Ogrenci sayist 12 veya iizerinde ise smif agilir. Ogrenci sayisinin 12 den az olmasi durumunda bu &grenciler,
isterlerse agik kontenjanit bulunan ve giris sartlarini tasidiklart baska bir alana veya baska bir kuruma
kaydedilirler.

DORDUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-20/9/2008-27003)
Teknik Lise ve Alanlara Gegis

Basvuru
MADDE 52 — (Bashgyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Ortadgretim kurumlarinda; ders yil1 sonunda veya ortalama ylikseltme sinavlart sonucuna gore 10 uncu
sinifa gegen ve bu Yonetmeligin 54 iincii maddesindeki sartlar1 tagiyanlar teknik lise programlarina gecis i¢in
basvurabilir.

Kurum miidiirliikleri, 9 uncu siif 6grencilerini gegebilecekleri teknik lise alanlari, programin 6zellikleri
ve bagvuru tarihi konularinda ders yil1 i¢inde bilgilendirir.

Teknik lise programina ge¢mek isteyen dgrencilerden gerekli kosullar tasiyanlarin bagvuru formlari,
kurum midirliiglince onaylanarak ders kesiminden ortalama yiikseltme sinavlariin bitimini izleyen bes is
giinii icinde 6grencilere verilir.

Bir 6grenci en fazla iki teknik liseye bagvurabilir ve istedigi alanlari tercih edebilir.

Elektronik ortamda bagvuru alinmasi halinde Bakanlik¢a duyurulacak esaslara gore daha fazla okul ve
alan tercihi yapilabilir.

Teknik lise ve dogrudan alana kayit yapilan programlar disindaki mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-20/3/2009-27175) 10 uncu smifa gegen Ogrenciler, teknik lise programina gegis
basvurusuna bakilmaksizin, alan se¢imi ic¢in ders kesiminden itibaren agustos aymin ikinci haftasinin son is
giinili ¢alisma saati bitimine kadar 6grenim gormek istedigi alanin bulundugu kurum miidiirliigiine bagvururlar.



b) (Degisik:RG-4/10/2012-28431) Basvuru siiresi sonunda o6grenciler, Ogrenci Tercihlerini
Degerlendirme ve Yerlestirme Formu (Ek-2) kullanilarak belirlenen alana yerlestirme puani esas olmak iizere
tercih ettikleri alanlara gore siralanirlar. Alana yerlestirmede, ilgili alanin kontenjan1 g6z 6niinde bulundurulur.

(Degisik yedinci fikra:RG-4/10/2012-28431) Bu puanlara gére yapilacak siralama ile kontenjan kadar
ogrencinin asil ve yedek olmak iizere listeleri diizenlenir.

(Degisik sekizinci fikra:RG-20/3/2009-27175) Alana gecis yapacak oOgrencilerin kayit-kabulleri,
agustos aymin l¢iincii haftasinda baglayip ay sonuna kadar bitirilecek sekilde planlanir ve yillik galisma
takviminde gosterilir. Sorumluluk sinavlart sonunda bir {ist sinifa gecen ve/veya Oziirleri nedeniyle siiresi i¢inde
bagvuramayanlarin alana gecis bagvurulari ders yilinin ilk haftasi i¢cinde yapilir, kontenjan durumuna gore tercih
ve bagar1 durumlari esas alinarak alanlara yerlestirilmeleri saglanir.

Altyapist uygun olan illerde alana geg¢is bagvurusu ve yerlestirme islemleri elektronik ortamda da
yapilabilir.

Dogrudan alana kayit yapilan programlarda 6grenim goren Ogrencilerden alan se¢imi 10 uncu smifta
yapilan programlara gecis yapmak isteyen ogrenciler, varsa daha once kayith olduklar1 alana dogrudan kayit
yaptirabilirler.

Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir igyeri bulunanlar, isterlerse bu igyeri ve meslegi ile ilgili
alana dogrudan kayit edilirler. Ancak, bu gibi dgrencilerin anne ve babalarina ait igyerinin bulundugu ve bu
isyerindeki meslegin ne oldugunu, ilgili meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri gerekir.

Kontenjan belirlenmesi, alan/dala gegis
MADDE 53 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Teknik liseler ile meslek liselerinin 10 uncu siniflarinda kurum biinyesindeki meslek alanlarina alinacak
Ogrenci sayisi; uygulanan program tiirli, kurumun dershane, atolye, laboratuvar gibi fiziki kapasite ve 6gretmen
durumu ile sektoriin ilgili alanda ihtiya¢ duydugu insan giicli dikkate alinarak; kontenjan belirleme, kayit-kabul
ve nakil komisyonunca belirlenir.

Teknik liseler ile meslek liselerinin 10 uncu smiflarinda herhangi bir alanin egitim-6gretime
acilabilmesi i¢in sinif tekrar eden 6grenciler dahil 12 6grencinin kayith olmasi gerekir. Yalniz bir alanda egitim
yapilan meslek lisesi programlarinda, 12’den az dgrenci ile egitime devam edilebilir.

(Degisik iiciincii fikra.RG-20/3/2009-27175) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 11 inci
sinifa gegen dgrencilerin dal segimleri de ilgi, istek ve yeteneklerine gére gergeklestirilir. Ogrenciler dal
tercihlerini, ders kesiminden itibaren agustos ayinin ikinci haftasinin son i giinii caligma saati bitimine kadar
ogrencisi olduklart okul miudiirligiine yaparlar. Tercihlerin belli dallarda yogunlagmasi halinde 6grencilerin
dallara yerlestirilmesinde, sirastyla 10 uncu ve 9 uncu smif yil sonu basar1 puanlar1 esas alinir. Bir dalda
egitime baslanabilmesi i¢in, sinif tekrar edenler de dahil en az 8 6grencinin bulunmasi gerekir. Bir alanda 8’den
az Ogrencinin bulunmasi durumunda ise mevcut dgrencilerin tercihleri dogrultusunda belirlenecek bir dalda
egitim-0gretime devam edilir. Kabul edilebilir 6ziirleri nedeniyle siiresi i¢inde dal tercihini yapamayan
ogrenciler ile sorumluluk smavlari sonunda smifin1 gecen o6grenciler, ders yilimin ilk haftasi iginde okul
miidirliigiince uygun dallara yerlestirilir.

Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim programlart 6grencilerinden isteyenler diger mesleki ve teknik
ortadgretim programlarina gecis i¢in bagvurabilirler. Bunlardan; siif tekrarina kalan ve yil sonu basari notu,
gecis yapmak istedikleri programa gore bir list sinifa devam edebilecek durumda olanlarin tercihleri de dikkate
alinarak durumlarina uygun alan/dala gegisleri yapilir.

10 uncu smfi tekrar edecek Ogrenciler isterlerse alanlarini degistirebilir. 11 inci smifa gegen
ogrencilerin alan degisikligi ortadgretimde nakil ve gecisleri diizenleyen mevzuat esaslarina gore yapilacak
telafi egitiminde basarili olunmasi halinde yapilabilir.

Teknik lise programlarina gecis

MADDE 54 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Teknik lise programlarina alinacak dgrencilerin;



a) Ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifin1 dogrudan, ortalama ile veya ortalama yiikseltme sinavlari
sonunda ge¢mis olmasi,

b) Dil ve Anlatim, Matematik, Fizik ve Kimya derslerinin;

1) Her birinden dogrudan veya ortalama yiikseltme sinavi sonunda basarili olmasi,
2) Y1l sonu basar1 puani ortalamasinin en az 55.00 olmasi

gerekir.

Ogrenciler, s6z konusu dért dersin yil sonu basari puanlarmin toplamina gére siralanir. Bu siralamada
esit puan alan 6grencilerin sirasiyla; Matematik, Fizik, Kimya dersinin y1l sonu puani yiliksek olanina oncelik
verilir.

Esitlik yine bozulmazsa biitiin derslerin yi1l sonu agirlikli puanlar1 toplami yiiksek olana oncelik
verilerek 6grencilerin siralamadaki yeri belirlenir.

Anadolu tilirii ortadgretim kurumlari, fen lisesi, sosyal bilimler lisesi, askeri lise ve polis koleji
ogrencilerinden isteyenler ayni kosullarla teknik lise programlarina veya kontenjan a¢igi bulunan Anadolu
teknik lisesi programlarina gegis i¢in bagvurabilirler.

(Degisik bashk:RG-20/9/2008-27003) Teknik lise programina kesin kayitlar

Madde 55— (Degisik birinci fikra:RG-20/3/2009-27175) Teknik lise programina kayit igin gerekli
kosullar1 tasiyan 6grenciler, form dilekge ile ya da elektronik ortamda ders y1li bitiminden agustos ayinin ikinci
haftasinin son is giinii ¢aligma saati bitimine kadar gecis yapmak istedikleri kurum miidiirliiklerine basvururlar.

Bagvuruda bulunan 6grenciler, her alan i¢in ayri tutulacak listelere yazilir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Basgvurular, agustos ayinin ti¢iincii haftasinin ilk is giiniinde kayit-kabul
ve nakil komisyonunca degerlendirilir ve gerekli kosullar tasiyan 6grenciler belirlenen esaslara gore siralanir.

Siralama sonunda kontenjan kadar asil aday, bunun %4 inden az olmamak {izere yedek aday belirlenerek
degerlendirmenin yapildig: giiniin ¢aligma saati bitiminde kurumda duyurulur.

Asil aday listesinde yazili olan Ogrenciler, duyuruyu izleyen ii¢ is giinii icinde dénem ve yil sonu
notlarinin yazili oldugu tasdiknamelerini, kayitli olduklari programdan alarak kesin kayitlarini yaptirirlar.

Kayitlarin son giinii saat 17.00’ye kadar kesin kayitlarin1 yaptirmayan asil listedeki 6grenciler, kayit
haklarinm kaybederler.

Kontenjan tamamlanmadig: takdirde, asil listeden kayitlarin sona erdigi giinii izleyen ilk is giinii, yedek
listeden kontenjan doluncaya kadar sira ile kesin kayitlara devam edilir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Bagvuran  Ogrencilerden  teknik lise  programlarina  kaydi
yapilamayanlarin form dilekgelerinin arka sayfasina, kayit yapilamama nedeni aciklanir ve istenildiginde
dilekge sahibine geri verilir.

BESINCI BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-20/9/2008-27003)
Olgunlasma Enstitiisii ve Turizm Egitim Merkezlerine Kayit

Kayit-kabul esaslari

MADDE 56 — (Degisik:RG-4/10/2012-28431)

Olgunlagma enstitiisii programlar1 ile turizm egitim merkezlerine en az ortaokul veya imam-hatip
ortaokulunu tamamlayanlar, Bakanlikca belirlenecek alan/dallara ise alan/dalin o6zelligine gore ilgili
ortadgretim programi mezunlari alinir.

Yetenek sinavi )

Madde 57- Programa 6n kayitla 6grenci alinir. Ogretime baslanilan ilk hafta i¢inde yetenek sinavi
diizenlenir. Sinav Olgiitleri sinav komisyonunca belirlenir. Siavin degerlendirilmesinde 6grencilerin belgeleri
de dikkate alinir. Smavda basar1 gosteren 6grenciler, ¢alisma takviminde belirtilen siirelerde kesin kayitlarini
yaptirirlar.

Girecekleri alan/dalda mesleki ve teknik orta 6gretim programlarin bitirenler sinavsiz kabul edilirler.

Programlara kayit olacaklar1 belirlemek {izere kurum miidiiriiniin baskanliginda alan/dallarin 6zelligine
gore sinav komisyonlar1 olusturulur.

Her alan/dal i¢in bir komisyon olusturulur. Komisyonda boliim ve atdlye sefleri ile bir alan 6gretmeni
bulunur. Gereksinim duyulmasit durumunda, yeterli sayida teknisyen ve usta ogretici de gorevlendirilebilir.
Bunlar goriislerini belirtirler, ancak degerlendirmeye katilmazlar.

ALTINCI BOLUM
Staj Calismasi ve Esaslar
Staj zorunlulugu



Madde 58- Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini kurumda yapan 6grenciler, mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismelerini ve kurumda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini saglamak amaciyla staj ¢aligmasi yapmak
zorundadirlar.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Staj ¢alismasi isletmelerde yaptirilir. Ancak basarist agisindan kurumda
staj yapmasi gerekli goriilenler ile yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda staj ¢aligmasi,
bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gozetim ve denetiminde kurumda da yaptirilabilir. Kurumun
ozelligine gore ders saatleri disginda alan/dalla ilgili yapilan {iretim, tanitim, hizmet ve benzeri ¢aligmalar staj
¢aligmasi kapsaminda degerlendirilir.

Kurumda yapilacak staj caligmalari, Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam
Y1l Egitim Uygulamasina Iliskin Yonerge dogrultusunda hafta sonu, yariy1l ve yaz tatilleri siiresince yapilabilir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Biitiin derslerden basanh olmasina ragmen staj ¢alismasini
tamamlamayanlara diploma diizenlenmez ve kurum birincili§i se¢iminde degerlendirmeye alinmaz. Staj
caligmasinin 6grenim siiresi i¢erisinde tamamlanmasi gerekir.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Beceri egitimlerini isletmelerde yapan saglik meslek lisesi Ogrencileri,
ogretlm programlarinda belirtilen yaz uygulamalarini, staj ¢alismasi esaslarina gore yariyill ve yaz tatili
stiresince saglik 1sletmeler1nde yaparlar.

Staj siiresi

MADDE 59 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Saglik meslek lisesi 6grencilerinin yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siire kadardur. Dlger
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6grencilerinin staj siiresi ise 300 saattir. Staj calismasmin 1/3’d 10
uncu sinifin bitiminde, geri kalan kism1 ise 11 inci siniftan itibaren yapilabilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir ddnem mesleki egitim goren ogrenciler, egitim-
ogretim etkinlikleri disinda kurumlardaki doner sermaye kapsaminda mal ve hizmet {iretiminde en az staj siiresi
kadar fiilen ¢alisanlar ile Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayitl olup yiiz yize egitime devam eden
ogrencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip olanlar, yiikiimlii olduklar staj ¢aligmasini tamamlamis
sayilirlar.

Kurum disinda staj yapan 6grencilerin calismalari, gorevlendirilen koordinatdr 6gretmen tarafindan
kontrol edilir. Ogrenci ile isletme arasinda ¢ikan sorunlar, koordinatér 0gretmen tarafindan ¢oziiliir. Cesitli
nedenlerle staj ¢aligmasi eksik kalan 6grencilerin bu ¢aligmalari, kurum veya isletmelerde tamamlattirilir.

Staj calismasi yapilacak is yerlerinin belirlenmesi

MADDE 60 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Her y1l Nisan ayimin ilk haftasinda kurum miidiirii veya koordinatdr miidiir yardimcisinin basgkanliginda
alan/boliim sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni toplanarak
ogrencilerin staj ¢alismasi yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarini belirler. Yapilan planlama
disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu isletmelere de 6§renci gonderilebilir.

Staj kontenjanlarinin belirlenmesi

Madde 61-Kurum miidiirliigiince alinan kararlar dogrultusunda nisan aymin son haftasinda isletme ile
yazisma yapilarak hangi isletmede, hangi alan/dallarda, ka¢ donemde, ne kadar Ogrencinin staj ¢alismasi
yapabilecegi belirlenir. Mayis ayimnin ikinci haftasinda ilgili boliim seflerine kontenjan listeleri bildirilir.

Kurum disinda staj yapacak Ogrencilerin sayisi, belirlenen kontenjanlarin disinda basvuru olmasi ve
boliim sefinin uygun gérmesi durumunda artirilabilir.

Staj calismasi yapacak ogrencilerin belirlenmesi

Madde 62- Alan ziimre dgretmenleri, her yil mayis ayinin son haftasinda toplanir. Ogrencilerin mesleki
basar1 ve gelismelerini degerlendirerek staj ¢alismasini kurumda ve isletmelerde yapacaklarin listesini ayr1 ayri
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar. Onaylanan listeler haziran ayinin ilk haftasinda 6grencilere duyurulur.
Boliim sefleri, 6grencileri belirlenen kontenjana gore yerlestirir.

Yerlesim yeri sinirlar: disinda staj calismasi

Madde 63- Yerlesim yeri sinirlart disinda ulagim olanaklari ve denetlenmesi miimkiin olmayan yerlerde
staj ¢aligmalart;

a) Resmi kurum ve kuruluslarda,

b) Egitim birimi bulunan veya 20’den fazla personel ¢alistiran isletmelerde,

c) Staj yapilmasi planlanan ve denetim i¢in O0gretmen gorevlendirilmesi uygun goriilen kurum ve
isletmelerde,

d) Isletmenin bulundugu bolgede faaliyet gdsteren aymi tiir programin uygulandigi diger kurum
miidiirliiklerince izlenmesi uygun goriilen kurum ve isletmelerde

ogrenci velisinin izni ile yaptirilir.

Stajda uygulama takvimi

Madde 64-Staj ¢alismalarinin kurum miidiirliigiince planlanmasi, yariyil ve yaz tatillerinde yaptirilmasi
esastir. Ancak, zorunlu durumlarda miidiiriin uygun gérmesi ile staj calismalari, ders yili icinde de yapilabilir.
Kurum disinda staj yapan 6grencilerin dosyasi, staj bitimini izleyen ilk hafta i¢inde kurum miidiirliigiine teslim
edilir.

Degerlendirme

Madde 65- Kurum ve isletmelerde staj yapan 6grencilerin staj dosyasi, denetim raporlari ile birlikte
ders yilinin ikinci haftasina kadar alan ziimre Ogretmenleri tarafindan degerlendirilir. Zorunlu durumlarda



stajin1 Ogretim yili i¢inde yapan 6grencilerin staj dosyalart ve denetim raporlari, kurum midiirligiine teslim
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde ilgili alan ziimre 6gretmenlerince degerlendirilir.

Stajin1 basar1 ile tamamlayan 6grencilerin listeleri, kurum miidiirliigiine bildirilir. Onaylanan listeler
ogrencilere duyurulur. Stajinin kabul edildigine ait belgeler, 6grencinin dosyasina konur ve kiitiik defterine
islenir. Smuf tekrar eden Ogrencilerden daha Once staj ¢aligmasini yapan ve basari ile tamamladigi kurum
midiirligiince kabul edilenler, staj ¢calismasini tekrarlamazlar.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 66 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Staj sirasinda hastalanan G6grenciler, isletmenin saglik olanaklarindan yararlandirilir. Saglik iinitesi
bulunmayan isletmeler 6grencileri, en yakin saglik merkezine gonderir. Staj caligmasi yapan Ogrencilerin
hastalik ve is kazalarina kars1 sigortalanmasi konusunda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YEDINCI BOLUM
Kurslar

Mesleki ve teknik egitim kurslari

Madde 67- Kurumlarda, yerel gereksinimlere ve ulusal meslek standartlarina uygun olarak mesleki ve
teknik egitim alaninda sertifika ve belgeye gotiiren her tiir kurs agilabilir.

Kurslarin planlanmasi

Madde 68- Kurslar, yerel gereksinimler géz oniine alinarak dgretim yilin1 kapsayacak sekilde planlanir.
Ancak, yeni kurs gruplar1 olugturuldugunda planlama dis1 kurslar da agilabilir. Kurslar bagslamadan 6nce gerekli
donatim, arag-gereg, plan ve programlar hazirlanir.

Bir ilde dgretici, pratik egitim yapilabilecek is yeri kapasitesi ve mevcut arag-gere¢ durumu goz Oniinde
bulundurularak alinacak kursiyer sayis1 kurumca belirlenir.

Acilacak kurslarin tiirleri ve siireleri ile alinacak kursiyer sayilari, kurumca en az 20 giin 6nceden
duyurulur. Valilikge bu siire kisaltilabilir.

Planlanan kurslarin agilamamasi1 durumunda gerekgesi milli egitim miidiirliigiine bildirilir.

Kurslar, o bolgedeki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan da yararlanilacak sekilde agilabilir.

Kurum disinda kurs acilmasi

Madde 69- Kurumdan uzak yerlesim birimlerinde mesleki egitim gereksinimini karsilamak iizere yore
halkinin istegi ve (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karari ile
kuruma bagli olarak kurum disindaki uygun ortamlarda da ¢esitli meslek alanlarinda kurslar agilabilir. Bu
kurslara katilarak basarili olanlarin kurs bitirme belgeleri, bagli olduklar1 kurum midiirligiince diizenlenir.

Meslek kurslarimin diizenlenme ve yiiriitiilme esaslari

Madde 70- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Istihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri, is
hayatinda istthdam olanagi bulunan gorevlere hazirlamak, mesleginde ilerlemek ve meslek degistirmek
isteyenleri ilgi alanlarina, yeteneklerine ve sektdriin gereksinim duydugu niteliklere uygun olarak o meslegin
gerektirdigi becerilerin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin goriisii alinarak meslek kurslari
diizenlenir. Meslek kurslarina, herhangi bir iste calisip ¢alismadigina bakilmaksizin isteyen herkes katilabilir.

Bolgenin egitim olanaklar1 ile insan giiciine olan gereksinimi belirlenerek o ilde, hangi meslek
alanlarinda hangi kurslarin agilacagi (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) .l istihdam ve mesleki egitim
kurulunun goriisti de alinarak valilikge belirlenir. Ancak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarindan gelecek toplu
kurs istekleri, kurum midirliigiince degerlendirilir ve ilgili kurulusla yapilacak protokol hiikiimleri
cercevesinde yiirtitiliir.

Kurslarda beceri egitiminin is yerlerinde yapilmasi durumunda, kursiyerlerin is yerlerindeki ¢alisma
esaslari, kurum ile ig yeri arasinda diizenlenecek bir protokol ile belirlenir.

Aday kayd: yaptiranlarin sayisinin kontenjandan fazla olmast durumunda, bagvuru sirasi esas alinarak
kontenjan kadar kesin kayit yapilir. )

Kesin kayitlar1 yapilan kursiyerlerin listesi kurumlarda duyurulur. Ug¢ giin i¢inde kursa katilmayanlarin
yerine bagvuru sirasina gore kayit yapilir.

Is hayatinda istthdam olanag1 onceligi esas alinarak Bakanlikg¢a belirlenecek meslek kurslarinda kayitl
olup is yerinde beceri egitimi gbren veya istthdami gelistirmek amaciyla Bakanlik ve diger bakanlik, kurum ve
kuruluslar arasinda yapilan protokoller dogrultusunda agilan meslek kurslarna katilan kursiyerlerin sigorta
primleri, Kanun hiikiimlerine gore Bakanlik biit¢cesine konulan O6denekten karsilanir. Bu kursiyerlere, ayni
Kanunda belirtilen oranda destekleme yardimi da yapilir.

Gelistirme ve uyum kurslar

Madde 71— Orgiin veya yaygin mesleki ve teknik egitim programina devam etmis veya tamamlamig
olanlarin kazandiklar1 bilgi ve becerilerini uygulama icerisinde gelistirmek ve isindeki verimini artirmak, yeni
teknolojilere  uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini  saglamak amaciyla Oncelikle iiretim
atolye/laboratuvarlarinda egitim diizenlenir, isletmelerde calisan personel i¢in gelistirme ve uyum kurslari
acilir.

Biinyesinde Kanun’a gore egitim birimi olusturan isletmeler, kendi olanaklari ile kurs agarlar. Diger
isletmeler ise egitim yeri, egitim araci ve egitim personeli durumuna gore kendi olanaklari ile veya bagka
isletmelerle is birligi yaparak kurs acarlar veya diger kurumlarca ayni amacla agilan kurslara personelin
katilimini saglarlar.



Isletmeler, calistirdiklar1 personel icin diizenleyecekleri kurslari veya kurs agamamalari durumunda
egitim gereksinimini, haziran-temmuz aylar i¢inde valilige bir 6neri yazisi ile bildirirler.

Isletmeler bu 6neri yazisinda;

a) Kendi olanaklari ile veya baska isletmelerle is birligi yaparak kurs agmast durumunda;

1) Kursun amaci, niteligi, konusu, programu, yeri ve siiresi ile kursa katilacaklarin say1sin,

2) Uretim ve hizmet alani, kapasﬁem egitim personelinin isim ve niteliklerini,

3)Acacagi kurslara diger 1sletmelerden kabul edecegi eleman sayisini,

b) Kendi olanaklari ile kurs agamamasi durumunda;

1) Hangi alanda kursa gereksinim duyuldugunu,

2) Kursa istirak ettirmek istedigi personelin isim ve niteliklerini,

3) Kursun bagka bir igletme veya kurum tarafindan diizenlenmesi durumunda yapabilecegi katkilar

belirtir.

Il milli egitim miidiirliigii, isletmelerden gelen &nerileri, kurs programlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi ile ilgili olarak (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) .l istihdam ve mesleki egitim
kurulunun goriisiine sunar. Programlar, kurulun goriisii ve valilik onaymndan sonra uygulanmak tizere ilgili
isletmelere gonderilir.

Kendi olanaklar1 ile kurs agamayan igletmeler, personelini, durumu elverisli olan ve (Degisik
ibare:RG-20/9/2008-27003) .l istihdam ve mesleki egitim kurulunun uygun bulacagi diger isletmelerin
diizenledigi kurslara devamini saglarlar.

Basarlh olan kursiyere “Isletmelerde Calisan Personel Igin Agilan Gelistirme ve Uyum Kursu Basari
Belgesi” verilir.

Kurs basar belgeleri, milli egitim miidiirliigii temsilcisi, Tiirkiye Is Kurumundan segilen il temsilcisi ve
isletme yetkilisince imzalanir.

Belgeler, isletmede tutulacak “Isletmelerde Calisan Personel igin Acilan Gelistirme ve Uyum Kursu
Belge Defteri”’ne kaydedilir. Kurs sonunda belge defterinin alt1 kapatilarak imzalanir.

Isletmeler, y1l sonunda kendi kurumlarinda yapilmig olan kurslarin sonucglart hakkinda milli egitim
midiirligiine 6zet istatistik bilgileri verirler.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Milli egitim midiirliigiince, kurumlardan alinan yaygm egitim
faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve isletmelerden gelen sayisal bilgiler birlestirilerek elektronik ortamda Bakanlik
Strateji Gelistirme Baskanligi veri tabanina islenir.

Kendi olanaklari ile kurs agcamayan veya baska isletmelerin agacaklari kurslara katilimi saglanamayan
isletmelerin personeline, valilikce uygun goriilen kurum ile is birligi yapilarak da kurslar agilabilir. Bu
durumda, kurum ile igletme arasinda bir protokol yapilir ve valilik¢ce onaylandiktan sonra yiiriirlige girer.

Gelistirme ve uyum kurs giderleri, kursu diizenleyen isletmelere aittir.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Gelistirme ve uyum kurslarina, istihdam edilmemis olmakla birlikte bir
meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler de katilabilir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Usta dgreticilik ve egitici personel is pedagojisi kursu

Madde 72- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Is yeri agma veya ustalik belgesine sahip olup aday ¢irak,
cirak, kalfa ve 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
kisileri yetistirmek {iizere kurumlarda is pedagojisi kursu agilir. Usta Ogretici belgesine sahip personeli
bulunmayan isletmelerde aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu olanlar da bu
kurslara katilabilir.

Kurslarin 6zel amaclart ve bu amaglar1 gerceklestirecek derslerin ¢esitleri, stireleri ve konulari
Bakanlik¢a hazirlanacak 6gretim programlarinda belirtilir.

SEKiZINCi BOLUM
Devam-Devamsizhik

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinda devam-devamsizlik

MADDE 73 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 6grencilerin devam-devamsizliklarinda, "Milli Egitim
Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Smav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanlr

Veliler, 6grencilerin belgeye dayanmayan devamsizliklarinin nedenini, kurum yonetimine yazili olarak
bildirirler. Kurum miidiirliiglince, 6ziirsiiz olarak bes giin okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlig
velilerine bildirilir. Devamsizligi 10 giine ulasanlarin velilerine uyari mektubu gonderilir. Devamsizligi 15 giine
ulaganlarin velisine ise 6grencinin devaminin saglanmamasi halinde devamsizlik nedeniyle basarlslz say1lacagi
ve okuldan kaydinin silinecegi bildirilir. Birinci ve ikinci tebligat normal posta ile tigiincii tebligat ise iadeli
taahhiitlii posta ile gonderilir. Ogrencinin devamsizlig: ile ilgili bilgilendirme hizmetlerinde ayrica telefon, e-
posta, kisa mesaj gibi diger iletisim araglarindan da yararlanilir.

Kesintisiz devamsizliklari, bir ders yilinda yapilabilecek en ¢ok 6ziirsliz devamsizlik siiresini dolduran,
oziirleri bildirilmemis ya da kabul edilmemis Ogrencilerin tasdiknameleri diizenlenerek kayitlari silinir. Bu
durum kiitiik defterine, devam-devamsizlik defterine, simnif gecme defterine ve Ogrenci dosyasina yazilir.
Bunlardan, kayit kabul sartlarlnl taslyanlarm daha sonraki ders yillarinda bagvurduklarinda kayitlar yapilir.

Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin, kurum miidiirliigii ile isletme arasinda yapilan programa
gore kurumdaki ve isletmedeki egitime devamlar1 zorunludur. Herhangi bir nedenle miilki amirliklerce egitim
kurumlarinin tatil edildigi tarihte isletmede mesleki egitime devam etmesi gereken Ogrenciler isletmenin



kosullarina uyarlar. Devamsizlik nedeniyle basarisiz duruma diisen 6grencilerin isletmelerde meslek egitimi
sozlesmeleri feshedilerek prim 6demesine son verilir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin devam-devamsizliklari, isletme tarafindan
tutulur. Aylik devam-devamsizlik gizelgeleri her aym sonunda, donem sonlarinda ise donem bitiminden bes
giin 6nce kurum midiirligline bildirilir.

Ciraklhik egitimi programlarinda devam-devamsizhik

Madde 74- Criraklik egitiminde;

a) Aday cirak ve cirak 6grenciler, teorik ve pratik egitim ¢alismalarina diizenli olarak devam etmek
zorundadirlar. Teorik egitimle ilgili devamsizliklarin hesaplanmasinda ders saati sayis1 esas alinir. Bunlarin bir
donemdeki teorik egitimde yapabilecekleri en fazla devamsizlik, hangi nedenle olursa olsun, her ders i¢in bir
haftada gordiikleri toplam teorik egitim siiresinin dort katin1 gegemez. Toplam ¢iraklik egitimi siiresinde yillik
izin digindaki iki aydan fazla yapilan devamsizliklar ¢iraklik egitimi siiresine eklenir.

Aday cirak ve ciraklarin pratik egitimlerindeki devamsizliklart igveren ve isletme yetkilisince tespit
edilerek bunlar i¢in aylik devamsizlik formu doldurulur. Formlar, en ge¢ ait oldugu ay1 izleyen ayin onuncu
giiniine kadar ilgili kurum miidiirligiine iletilir.

Aday cirak ve ¢rraklarin izinsiz olarak yaptiklari siirekli ti¢ giinliikk devamsizliklar1 en ge¢ yedi giin
icinde isletme ilgililerince kurum miidiirliigiine bildirilir.

Aday cirak ve ¢irak dgrencilerin pratik egitimleri sirasinda, bir yil i¢inde saglik raporuna dayali hastalik
ve yillik izin disinda olmak ve isletmece uygun goriilmek kaydiyla 15 is giinlinii gegmeyen devamsizliklarina
izin verilebilir. Dogal afet, anne, baba ve kardes 6limii nedeniyle egitime devam edemeyenler bu siirelerde
oziirlii izinli sayilirlar.

Pratik egitimdeki devamsizligin hesaplanmasinda, eyliill ayinin son pazartesi giinii baslangi¢ olarak
alinir.

Sozlesmenin feshi nedeniyle teorik egitim yilin1i tamamlayamayan ¢iraklar, yeniden sozlesme
imzalamalar1 durumunda tamamlayamadiklari teorik egitime devam ederler. Ancak igverence sozlesmeleri
usulsiiz olarak feshedilen aday ¢irak ve ¢iraklar, bu tarihten itibaren iki ay siire ile teorik egitime devam ettirilir
ve hastalik sigorta primlerinin 6denmesine devam edilir. iki ay iginde yeni bir is yerinde ¢alismaya baslamayan
cirak 0grencilerin kayitlart silinir.

b) Ustalik egitimine devam eden kalfalarin devamsizliklart her ders i¢in ayri ayr tutulur. Kalfalar,
egitim siiresinin en az %’line devam etmek zorundadirlar. Daha fazla devamsizlig1 olan kalfalar, daha sonraki
bir tarihte diizenlenecek olan ustalik egitiminde devam edemedikleri derslere katilirlar.

c) Usta dgreticilerin egitimi icin is pedagojisi kursuna katilan ustalarin devamsizliklari, her ders i¢in ayr1
ayr1 tutulur. Ustalar, egitim siiresinin en az %:’line devam etmek zorundadirlar. Daha fazla devamsizligi olanlar,
daha sonraki bir tarihte diizenlenecek kurslarda devam edemedikleri derse katilirlar.

Aday crrak, cirak, kalfa ve ustalarin devam durumu ile ilgili kayitlar devam- devamsizlik defterine
yazilir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda devam-devamsiziik

Madde 75— Kurslara devam esastir. Kursu basari ile bitirenlere kurs bitirme belgesi verilir.

Oziirsiiz olarak bir kurs programinin toplam ders saatinin % 5’ine devam etmeyen 18 yasindan kiiciik
kursiyerlerin durumlar: velilerine bildirilir.

Kursiyerlerin devam-devamsizliklari, ders ve atdlye dgretmenlerince devam- devamsizlik ¢izelgesine
islenir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) En az bir ders yili siireli yaygin mesleki ve teknik egitim
program/kurslarinda devam- devamsizlik ile ilgili hususlarda Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari
Smif Gegme ve Smmav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan
ogrenci/kursiyerler isterse o yila ait egitimini tekrar eder. Daha kisa siireli program/kurslarda ise oziirlii ve
Oziirsliz olarak kurs stiresinin % 20’sinden daha fazla devamsizlik yapan kursiyerlerin kayitlari silinir.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Olgunlasma enstitiisii ile turizm egitim merkezi programlarinda, programin
ve projenin 6zelligine gore, bitirme projesi ile ilgili olarak alaninda bireysel arastirma yapan 6grencilere okul
midiirii tarafindan bir 6gretim yili icinde 10 giinii gegmemek iizere izin verilebilir. Arastirma yapildiginin
belgelendirilmesi kosuluyla bu izin devamsizlik siiresinden sayilmaz.

Yurt icinde ve yurt disinda, fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif, sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinliklere
katilan kursiyerler, devam edemedikleri siire icinde izinli sayilirlar. Yurt igindeki etkinliklere katilan
kursiyerlere o ilin milli egitim miidiirliiglince, yurt disindaki etkinliklere katilanlara ise valilikge izin verilir. Bu
izinlerin toplamu ile diger devamsizliklarin toplami devam siiresinin yarisini asamaz. Ancak, uluslar aras1 yurt
ici ve yurt dis1 yarigmalarla bunlarin hazirlik caligmalarina katilan kursiyerlerin, bu organizasyonun devami
siiresince izinli sayildiklar stireler, devamsizlik stiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

DOKUZUNCU BOLUM
Nakil ve Gegisler
Mesleki ve teknik orta 6gretimde nakil ve gegisler
MADDE 76 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)
Nakil ve gegisler, kural olarak velinin yazili bagvurusu lizerine yariyil ve yaz tatili siiresince yapilir.
Ancak; zorunlu nedenlere ve belgeye dayali nakil istekleri, kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil
komisyonunca degerlendirilerek uygun bulunanlarin nakilleri ders yil1 i¢inde de yapilabilir.



Merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda ikamet
degisikligi nedeniyle ayni yerlesim biriminde Ogrenci nakli yapilabilmesi igin, nakil istenilen kurumda
kontenjan bulunmasi ve dgrencinin kaydina esas taban puaninin o programa aym yil kaydedilen 6grencinin
puanindan az olmamasi gerekir.

Ortadgretim kurumlarmin 9 uncu smiflarinda program farki gézetmeksizin genel nakille ilgili esaslar
uygulanir. Ancak saglik egitimi programlarma diger ortadgretim kurumlarindan nakil/gecis yapilmaz.

Ozel 6gretim kurumlarindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina nakil/gegis i¢in bagvurularda,
nakil/gecis yapilmak istenilen program ile 6zel ortadgretim kurumunun programlarinin uygunlugu esas alinir.

Anadolu tiirii ortadgretim kurumlarindan Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gegmek
isteyen Ogrencilerin, gecis yapilacak okulun genel kayit-kabul sartlarin1 tasimasi ve kontenjan bulunmasi
halinde yalniz 9 uncu sinifta ve 10 uncu sinifta ders yilinin birinci ay1 sonuna kadar gegis saglanir.

Merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan okullarda, veli veya 6grencinin can giivenligi, yangin,
dogal afet, aile biitiinliigiinii bozan 6liim veya bosanma, velinin emeklilik, is yeri nakli, 6grencinin saglik
durumunda meydana gelen olumsuzluklarin saglik raporuyla belgelendirilmesi, okuldan tasdikname ile
uzaklastirma cezasi alinmasi gibi zorunlu nakillerde; 6grencinin kayitli oldugu alan/dal, kontenjan ve kayda
esas basar1 durumu dikkate alinarak dgrencinin yerlestirmeye esas puanina en yakin puanla 6grenci alan okula
kaydi puan Ustiinliigiine gbre yapilir.

Ogrenci nakillerinin yapilabilmesi i¢in naklin yapilmak istendigi kurumda devam edilen meslek
alan/dalinin bulunmasi esastir. Zorunlu nakillerde 10 uncu simifta alan, 11 inci smifta ise ayni alanda olmak
kaydiyla dal degisikligi yapilabilir. 12 nci sinifta alan/dal degisikligi yapllmaz Alan/dal degisikligi yap11rnas1
durumunda Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar: Smif Gegme ve Sinav Y&netmeligine gore islem
yapilir. Alan/dal degisikligi veya baska nedenlerle alinamayan modiiller kurs, yetistirme programi veya kendi
kendine yapilan 6grenme sonucunda yapilacak bir sinavda basarili olmak yoluyla tamamlatilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarina devam eden Ogrencilerin nakil i¢in bagvurulari, birinci
yartyilin son iki haftasinda veya ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin baslamasina kadar yapilir.
Bagvurular merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan okullar i¢in 6grenim goriilen kurum miidiirligiine,
diger programlarda ise nakil olacagi kurum midirliigline yapilir. Ortadgretim yerlestirme puaniyla 6grenci
yerlestirilen okullarda basvuruyu kabul eden okul miidiirliigli en ge¢ ii¢ giin i¢inde dilek¢e ve belgeleri nakil
istenilen okul midiirliigiine gonderir. Bu belgeler nakil istenilen kurumun kontenjan belirleme, kayit-kabul ve
nakil komisyonunca degerlendirilir ve karar ilgili miidiirliige yazili olarak bildirilir. Olumlu goriis yazisi
alinmadan tasdikname diizenlenmez.

Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim programlarina kayitli dgrencilerden isteyenler, kayit-kabul
sartlarin1 tasidiklart diger mesleki ve teknik ortadgretim programlarnin ayni meslek alan/dallarina gegis
yapabilirler.

Nakil ve gecisler konusunda, diger hususlar yonerge ile diizenlenir.

Ciraklik egitiminde nakil ve gecisler

Madde 77- Nakiller;

a) Ciragin sozlesme ile ¢alistigi isletmenin kapanmasi veya faaliyetini iki aydan fazla durdurmasi,

b) Isverenin ¢iraklik s6zlesmesini usuliine aykir1 veya c¢irak, veli/vasinin hakli nedenlerle sézlesmeyi
feshetmesi,

¢) Ciragin ikdmetini veya is yerini bagka bir yerlesim birimine nakletmesi,

d) Egitim gordiigli kurumun kapanmasi, bagka bir kurumla birlestirilmesi ya da meslek alan/dalinda
sinif olusturulamamasi

nedenleriyle yapilir.

Nakil ve geciste ciraklar, iki ay i¢inde yeni bir isletme ile s6zlesme yapmak zorundadir. Bu siire i¢inde
teorik egitime devam ederler.

Baska bir yerde bulunan isletme ile sdzlesme yapan aday cirak ve ¢iraklar, o yerlesim yerindeki kuruma
nakledilir. Bu gibilere, ciraklik sézlesmesi ile ¢irak nakil ve durum belgesi diizenlenerek kayit isleminin
yapildig1 kurum miudiirliigiine gonderilir.

Crragin yillara gore sinav notlari ile halen devam ettigi egitim yilina ait devam-devamsizlik durumu,
sigorta priminin en son ddendigi ay, nakil ve durum belgesinde belirtilir. Bu belgeyi alan ve nakil olacagi yerde
en geg iki ay icinde meslegi ile ilgili bir isletme ile s6zlesme yapamayan ¢iraklarin eski sozlesmesi feshedilir ve
ogrencilik haklar1 sona erer.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Ciragin, ayni is yerinde ¢alisirken kurumdaki egitiminde iki donem iist {iste
devamsizliktan kalmasi halinde kurum midirliiglince sézlesmesi iptal edilir. Ayni is yerinde ¢alisan ¢irak ile
yeniden s6zlesme imzalanmaz. Ciragin, baska bir is yeri ile sézlesme yapmasi halinde egitim hakki devam eder.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde nakil

Madde 78- Yaygin mesleki ve teknik egitimde:

a) En az bir yil siireli yaygin mesleki ve teknik egitim programlari arasinda tasdikname ile nakil
yapilabilir.

b) Nakillerde; kursiyerin devam ettigi meslek alan/dalinin bulunmasi esastir.

c) Kursiyer sayisinin azalmasi, ikdmet degisikligi, dogal afet gibi zorunlu gerekcelere dayanarak
nakledecegi kurum miidiiriiniin uygun goérmesi kaydiyla ayni programi uygulayan kurslar arasinda nakil
yapilabilir.



Nakillerde kursiyere, kursun tiirii, siiresi, katildig: siire, okutulan dersler ile alinan notlar1 gosterir bir
yazi verilir.

Yurt disindan gelen 6@rencilerin Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina nakilleri

Madde 79- Yurt disindan Anadolu mesleki ve teknik orta Ogretim programlarina naklen gelen
ogrencilerden;

a) Denkligi taninan bir kuruma en az iki ders yili1 devam etmis olduklarini,

b) Bu kurumlara devam ederken yurt disina gitmis ve denkligi taninan kuruma bir siire devam etmis
olduklarini,

¢) Yurt disinda agilmis olan Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlart 6grencilerinin nakil
kosullarindan birini tagidiklarini,

d) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ayni yabanci dille 6gretim yapan bir okulda en az bir ders yili
ogrenim gordiiklerini

belgelendirmeleri istenir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nden gelenlerden denklik belgesi istenmez.

Ayrilan 6grencilerin durumu

Madde 80- Kendi istekleriyle ayrilan 6grenciler, 10 giin iginde kurumlarina geri donebilirler.

ONUNCU BOLUM
Basarinin Degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik orta 6@retim programlarinda basarinin degerlendirilmesi

MADDE 81 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde, Milli Egitim
Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Simif Gegme ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. )

Kaynastirma yoluyla egitime yonlendirilmis Ogrencilerin basarilarinin  degerlendirilmesinde, Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.

Isletmelerde mesleki egitimde basarimin degerlendirilmesi

MADDE 82 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Isletmelerdeki mesleki egitimde bagarmin degerlend1r11mes1

a) Birinci donem puani; isletmedeki egitim siiresince dgretmen, usta 0gretici veya egitici personelce
temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirilmesinden verilen puanlar ile varsa okulda yapilan alaniyla ilgili
yarlsmalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

b) ikinci dénem puani; isletmedeki egitim siiresince dgretmen, usta ogretici veya egitici personelce
temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, telafi egitimi siiresince yaptiklari
temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ile varsa okulda yapilan alantyla ilgili yarigmalarda alinan ve
isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

Dénem puanlart Milli Egitim Bakanlhigi Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine gore nota ¢evrilerek donem notlar belirlenir.

Isletmelerde meslek egitiminde, ilgili dersin iki donem puaninin aritmetik ortalamasi ile y1l sonu beceri
sinavi puaninin aritmetik ortalamasi yil sonu puani, iki donem notunun ortalamasi ile yil sonu beceri siavi
notunun aritmetik ortalamasi yil sonu notudur.

Ogrencinin isletmelerde mesleki egitim gordiigii alan/dal derslerinden basarili sayilabilmesi i¢in, iki
dénem notunun ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasinin en az "Geger" olmasi ve
yil sonu beceri sinavindan da en az "Geger" not almasi kosullar aranir.

Doénem icinde oziirleri nedeniyle egitime devam edemeyen Ogrencilerin devam ettikleri siiredeki temrin,
proje, is ve hizmet degerlendirmesinde aldiklar1 puanlara gore donem igi basar1 durumlar belirlenir.

Birden fazla uygulamali dersin egitimi isletmede yapiliyorsa haftalik ders cizelgesine gore bu dersler
igin, ayr1 dénem ve yil sonu puani/notu verilir.

Isletmede mesleki egitim géren Ogrencilerden yil sonu beceri smavi ve ortalama yiikseltme simnavi
sonunda basarisiz olanlara, "Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Simif Gegme ve Smav
Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerden devamsizlik nedeniyle basarisiz duruma diisenler, yil
sonu beceri sinavina ve ortalama yiikseltme sinavina alinmazlar.

Y1l sonu beceri sinavi

Madde 83- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kurumlar ile isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler,
yapilan beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda yil sonu beceri sinavina
almirlar. Bu sinav, dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda, uygulamali veya hem
uygulamali hem yazili ve/veya sozlii olarak yapilir.

Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan meslek alanlarinda, isletmede egitimi
yapilan her ders igin yil sonu beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina gore birlikte veya ayr1 ayri yapilabilir.
Ancak bu derslerin degerlendirilmesi ayr1 ayr1 yapilir.

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullar1 da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi siiresi, ders yil1 siliresini asan meslek alanlarindaki yil sonu beceri
sinavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde yapilir.



(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Y1l sonu beceri sinavlari, isletmenin usta Ogreticileri veya egitici
personeli ile ilgili kurumun ilgili alan/boliim/atolye/laboratuvar seflerinden birisi, alan 6gretmenleri ve il/ilgenin
o meslek alan/dalindaki igveren kurulusunu temsil eden uyelerden olusturulan komlsyon tarafindan yapilir.

Y1l sonu beceri sinav sorulari, 6gretim programi igeriginin en az ylizde 80’ini kapsayacak sekilde
hazirlanir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Y1l sonu beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi
sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Y1l sonu beceri sinavi notu ise bu puanin nota ¢evrilmesiyle bulunur.
Beceri sinavi 100 puan {izerinden degerlendirilir. Bunun; 80 puani sinav, 20 puan1 da is dosyasina takdir edilir.

Uygulamali derslerin egitimini kurumda goren 6grencilere yil sonu beceri sinavi yapilmaz.

Y1l sonu beceri sinavinda basarisiz olan &grencilerin, bu derslere ait ortalama yiikseltme ve sorumluluk
smavlarmin degerlendirilmesinde is dosyas1 dikkate alinmaz.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Oziirleri nedeniyle yi1l sonu beceri smavina katilamayanlara; Ozriin,
sinav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum miidiirliigline bildirilmesi ve en ge¢ bes is giinii 1g1nde
belgelendirilmesi kaydiyla kurum miidiirligiince ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlari ddneminde uygun
gortlecek bir tarihte yeni bir sinav hakki verilir. Ozriin siiresi dgretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya
rastlayan Ogrenciler, yeni ders yilinin baslamasindan 6nce yapilan sorumluluk sinavlari déneminde siava
aliirlar.

Ciraklik egitiminde basarinin degerlendirilmesi

Madde 84- Ciraklik egitiminde:

a) Not verme diizeninde, (Degisik ibare:RG-20/3/2009-27175) “Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim
Kurumlari Sinif Ge¢me ve Sinav Yonetmeligi nin ilgili hitkiimleri uygulanir.

b)Teorik derslerde basarinin degerlendirilmesi, dersin 6zelligine gore yazili, sozlii veya uygulamali
smavlarla yapilir. (Ek ciimle:RG-20/9/2008-27003) Egitime katilan ¢irak 6grenciler, genel bilgi ve meslek
derslerinden "geger" not almalar1 halinde, mesleki uygulama sinavi harig, kalfalik sinavlarinda bu derslerden
muaf tutulurlar.

Siav sorulari, islenilen konular esas alinarak hazirlanir.

Sozlii sinavlar i¢in ayr1 bir ders saati ayrilmaz, aday cirak ve ¢iraga, sinif i¢indeki durumlarina gore
s0zlii notu verilir.

Yazili ve uygulamali sinavlar en az bir hafta 6nceden duyurulur.

Yazili smavlar kisa cevapli ve ¢ok sorulu Ol¢me araglariyla yapilir. Yazili sinavlarda, olanaklar
olciistinde ziimre 6gretmenlerince hazirlanacak ortak sorular ve cevap anahtari kullanilir.

Oziirsliz olarak sinava katilmayanlar, o sinavdan basarisiz sayilirlar.

Kurum miidiirliigiince kabul edilen Oziirleri nedeniyle sinavlara katilamayanlar, 0gretmenin
belirleyecegi bir zamanda sinava alinirlar.

Simavlarda kopya yapan veya yapilmasina yardim edenler ile sinavin aksamasina neden olacak tutum ve
davranista bulunanlar o sinavdan basarisiz sayilirlar. Durumlari kurum miidiirliigtine bildirilir.

Her teorik dersin donem notu, o donemde alinan notlarin aritmetik ortalamasi, yil sonu notu ise iki
donem notunun aritmetik ortalamasidir.

Cirak 6grenciler, yil sonu basar1 notu ne olursa olsun yil tekrar1 yapmazlar.

c¢) Aday cirak ve c¢iraklarin pratik egitimleri, is yerindeki ¢calismalari, ise yatkinliklari, devamlari, tutum
ve davraniglar1 dikkate alinarak usta Ogreticiler tarafindan basarisiz, gecer, orta, iy1 ve pekiyi seklinde
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari, haziran ay1 iginde kurum miidiirliigiine gonderilir.

Ustalik egitiminde basarinin degerlendirilmesi

Madde 85- Ustalik egitimine devam edenler, devam ettikleri egitim sonunda ders 6gretmeni tarafindan
yapilacak yazili veya yazili-uygulamali sinava alinirlar.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Egitime katilan kalfalar, ortak ve ileri meslek derslerinden "geger" not
almalar1 halinde, mesleki uygulama sinavi harig, ustalik sinavlarinda bu derslerden muaf tutulurlar.

Egitim siiresi sonunda yapilan sinavlarda bazi derslerden basarisiz olanlar, istedikleri takdirde bir
sonraki donemde acilacak ustalik egitiminde basarisiz olduklar1 derslerin egitimine devam edebilecekleri gibi
basarisiz olduklar1 derslerin sinavlarina da katilabilirler.

Kalfalik, ustalik ve is pedagojisi kursu sinavlari

Madde 86- Kalfa veya usta olmak isteyenler igin kalfalik veya ustalik sinavi agilir. Bu sinavlar, haziran
ve eyliil aylar1 ile subat ayinin son iki haftasinda yapilir. Gereksinim duyulmasi durumunda mart ay1 icinde de
kalfalik ve ustalik sinavlari yapilabilir.

Kalfalik ve ustalik sinavlarinin giin ve yerleri ile siavlar1 yapacak komisyonlarin olusturulmasi ve
meslek alanlarinin 6zelligine gore bu smavlarin yazili, sézlii veya hem yazili hem sozlii ve uygulamali
yapilmasi, (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulunun goriisii alinarak
valilikge belirlenir.

Bir yerlesim biriminde birden fazla kurumda kalfalik ve ustalik sinavi yapilmasi durumunda, meslek
alan/dallan itibariyla sinava gireceklerin sinavlarinin hangi kurumda yapilacaginin planlanmasi (Degisik
ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulunca yapilir.

a) Kalfalik sinavina, c¢iraklik egitimini tamamlamig, Kanunun denklik veya gecici madde hiikiimleri
dogrultusunda bu siavlara katilmaya hak kazanmis olanlar girebilirler.

b) Ustalik sinavina, en az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarindan diploma almis veya ustalik egitimini basariyla bitirmis ve Bakanlikca




belirlenen siire kadar mesleginde calismis ya da en az bes yil kalfa olarak ¢alistifini belgelendirmis olanlar
girebilirler.

c) Kalfalik ve ustalik sinavlarinda adaylara, fotografli sinava giris belgesi diizenlenir. Bu belgede,
ilgilinin kimlik ve kayit bilgileriyle sinav yeri ve siava girecegi dersler yer alir.

Miidiir, komisyon iiyelerine sinav déneminden Once sinav gorevlerini bildirir. Sinavlarin yapilacagi
meslek dallart ile siavlarin sekli, yeri, giinii ve saatini gosterir bir ¢izelge ile kalfalik ve ustalik sinavlarina
girecek olanlarin mesleklere gore listeleri, sinav giiniinden 6nce ilgili miidiirliik tarafindan hazirlanip kurumda
uygun bir yerde duyurulur.

Yazili siavlarda sinav komisyonu, sinavin baglama saatinden en ge¢ iki saat Once toplanir. Sinav
sorulari, cevap anahtarlar1 ve not baremi; sinav komisyonunca sinavin baslama saatinden dnce hazirlanip miidiir
tarafindan onaylanir. Uzun siire hazirlik gerektiren sinavlarda miidiiriin uygun bulmasi durumunda, en ge¢ bir
giin dnceden komisyonca hazirlik yapilabilir.

Soru kagitlarinda, siav siiresi ile her sorunun not baremi belirtilir. Sorularin agik ve anlasilir olmasina,
uygulama degeri olan konular1 ve ders programini kapsamasina 6zen gosterilir. Yazili sinavlarin siiresi ii¢ saati
gecemez. Pratik smavlarin siiresi dort saatten az olmayacak sekilde meslek dalinin ozelli§ine gore sinav
komisyonunca belirlenir. Ayn1 meslek alan/dalinda pratik ve teorik derslerin sinavlari ayr1 giinlerde yapilir.

Pratik sinavi yapacak sinav komisyonu iiyeleri, gerektiginde sinav giliniinden bir giin dnce miidiiriin
baskanliginda toplanarak, sinavin uygulanisi ile ilgili esas ve usulleri belirler.

Yazili sinav, cevap anahtarina ve not baremine gore komisyon iiyelerince birlikte incelenir. Verilen
notlar, simnav kagidi degerlendirme cetveli ile sinav kagitlariin iist kisminda yer alan boliime sorularin sira
numarasi esas olmak iizere gegirilir. Simav kagitlari, komisyon bagkani ve {iyelerince imzalanir.

Sinavlarin degerlendirilmesi ile ilgili biitiin iglemler bittikten sonra kalfa ve usta adaymnin aldigi notlar
not ¢izelgesine yazilir.

Sinav evraki en az bir yil saklanir. Smav evraki, denetlemeye yetkili olmayanlara gosterilmez ve
verilmez. Ancak yazili olarak istenmesi durumunda yetkili mercilere gosterilir. Bu gibi durumlarda zarfin
agilmasi miimkiinse ayni komisyon Uyeleriyle ya da kurulan bir komisyon oniinde agilip kapatilabilir.
Denetimle gorevli miifettiglerin agmasi durumunda yine ayn1 miifettisler tarafindan zarf kapatilir.

Sinav evrakiin incelenmesinde, liyeler arasinda not takdirinde anlagmazliga diisiilmesi durumunda
degerlendirme, her iiye tarafindan ayr1 ayr1 yapilir ve verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinir.

Kalfa ve usta adaylari, ikametlerinin veya is yerlerinin bagka bir yerlesim birimine taginmasi
durumunda, (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) _il istihdam ve mesleki egitim kurulunun uygun gérmesi ile
smav nakli yaptirabilirler.

Kalfa ve usta aday1; hastalik, birinci derece akrabalarimin 6liimii, dogal afet, askerlik gorevi ve benzeri
zorunlu nedenlerle smavlara katilamamasi durumunda, zorunlu nedenin kalkmasindan itibaren bir ay icinde
ilgili miidiirliige durumunu belgelendirdiginde sinav hakkini kullanmams sayilir.

d) Kalfalik smavinda; ciraklik egitiminde okutulan, ustalik smmavinda ise ustalik egitiminde okutulan
teorik meslek derslerinden yazili, s6zlii ya da hem yazili hem s6zlii sinav yapilir.

Kalfa veya usta adayi, teorik meslek derslerinin yaninda mesleki uygulama sinavina alinir.

Bu sinavda kalfa veya usta adayina, kendisinden beklenilen beceri ve is aligkanliklarini 6lgecek nitelikte
mesleki uygulama yaptirilir.

Bu siavlarda teorik meslek derslerinin her biri ve mesleki uygulama ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Kalfa ve usta adaylarinin kalfalik ve ustalik sinavlarinda basarili sayilabilmeleri i¢in sinava girdikleri
biitlin derslerden en az “Geger” not almalar1 gerekir. Ancak adayin basarisiz ders/derslerinin bulunmasi
durumunda; siavlarda mesleki uygulamadan en az “Orta”, Tiirk¢e ve meslek dersleri sinavindan en az “Geger”
not almasi, tiim derslerden sinava girmis olmasi ve aritmetik ortalamasinin en az 2.00 olmasi kosuluyla basarili
sayilir.

e) Kalfalik ve ustalik sinavlarinda basarisiz olanlar, bir sonraki donemde basarisiz olduklar1 derslerin
sinavlarma girebilirler. Zorunlu nedenlerle sinava katilamayanlar, durumlarini belgelendirmeleri halinde sinav
haklarin1 kullanmamis sayilirlar.

Girdikleri ilk sinav doneminden itibaren 12 donem iginde basarili olamayanlar, bir daha sinavlara
alimmazlar. Ancak bunlardan 6ziirleri kurum miidiirliigiince uygun goriilenlere bir sinav hakki daha verilir.

f) Usta Ogreticilerin i pedagojisi kurs sonu simavi, test seklinde yapilir. Soru sayisi, derslerin ders
saatleri dikkate alinarak belirlenir. Konularin islenmesinde ayr1 6gretmenlerin gorev almasi durumunda sorular,
ilgili 6gretmenlerce hazirlanarak kurs sonunda tek sinav seklinde uygulanir.

Kursa katilanlarin basarili sayilabilmeleri i¢in kurs sonunda yapilan sinavda, en az 45 puan “Geger” not
almalarn gerekir. Sinavda basarili olamayanlar, daha sonra agilacak kurslarin bitiminde yapilacak sinavlara
katilabilirler.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde basarinin degerlendirilmesi

Madde 87- Yaygin mesleki ve teknik egitimde; bir yildan az siireli kurslarda uygulanan programin
ozelligine gore basari, ya bir biitlin olarak ya da her dersin ayr1 ayri degerlendirilmesi ile belirlenir.
Degerlendirme; yazili, s6zlii, uygulamali sinavlar ve varsa 6dev/projelere gore yapilir.

Kursiyerler, basarisiz olduklar1 derslerden kursun bitiminden en az 15 giin sonra bir defaya mahsus
olmak tizere sinava alinirlar.

Kursiyerlerin sinav kagitlari, en az bir yi1l saklanir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Not verme ve sinavlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.




Olgunlasma enstitiisii ve turizm egitim merkezi programlarinda basarinin degerlendirilmesi

MADDE 88 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

En az bir yil siireli programlara devam eden kursiyerlerin donem puani/notu, her dersten o déneme ait
uygulamali smavlarla iirin elde etme, beceri ve is hakimiyeti ile genel ¢alisma durumu dikkate alinarak
belirlenir. Dersin 6zelligine gore gerekirse yazili ve sozlii sinav da yapilabilir.

Kursiyerin herhangi bir dersten aldigi donem puanlariin aritmetik ortalamasi o dersin y1l sonu puani,
donem puanlarinin nota ¢evrilmesiyle bulunan donem notlarinin aritmetik ortalamasi, o dersin yil sonu notudur.
Bir dersten basarlh sayilabilmek i¢in, yil sonu notunun en az "Geger" olmasi gerekir. Kursiyer, basari
durumuna gore sinifint ya dogrudan ya da basarlslz oldugu derslerden sorumlu olarak geger veya isterse o yila
ait egitimini tekrar eder. Programlarini siiresi i¢inde bitiremeyenlere, sorumlu olduklar1 derslerden {i¢ sinav
hakk1 daha verilir.

Uygulamali egitimlerini isletmelerde goren kursiyerlerin yil sonu puany/notunun belirlenmesinde;
yapilan temrin, is, proje, deney ve hizmetler i¢in egitici personel/usta 6gretici tarafindan verilen puanlar ile
kurumda yapllan telafi egitiminde verilen puanlar birlikte degerlendirilir.

Alan/dalin 6zelligine gore donem i¢inde yapilacak degerlendirmelerin sekli, ikiden asag1 olmamak tizere
sayis1 ve degerlendirmeye esas olacak Olgiitler, zlimre 6gretmenler kurulunca belirlenir.

Alan/dali ile ilgili 6gretim programindaki temel dersleri alan kursiyerler, ikinci yilin bagindan itibaren
uygulamaya yonelik bir konuda aragtirma/inceleme yaparak bitirme projesi hazirlar ve komisyona sunarlar.
Bitirme projesi uygun goriilenler, bitirme belgesi almaya hak kazanir. Komisyonca degerlendirilen ve bitirme
projesi uygun goriilmeyenlere, eksikliklerini tamamlamak tizere degerlendirmenin yapildig tarihten itibaren en
fazla 8 haftalik ek siire taninir, bu siire sonunda proje yeniden degerlendirilir.

Proje degerlendirme komisyonu, kurum miidiiriiniin baskanliginda;

a) Ilgili alan/bolim veya atdlye sefi,

b) Alanin 6zelligine gore teorik ve uygulamali meslek derslerini okutan iki 6gretmen,

c) Ilgili meslek kuruluslarmca gorevlendirilecek ustalik yeterligini tagiyan alaninda iki temsilci,

d) Meslek alanina gore il sanayi veya ticaret odasi baskanliginca gorevlendirilecek bir, bu odalarmn ayri
ayr1 kurulmus olmasi halinde oda baskanliklarinca gorevlendirilecek birer temsilciden

olusur.

Bitirme projesi ile ilgili olarak; elde edilen iiriin veya tasarim modelleri konusunda kursiyerler
tarafindan degerlendirme komisyonuna sunum yapilir, proje dosyasi ve ekleri degerlendirilmek iizere tutanakla
komisyona teslim edilir.

Komisyon, derslerin kesildigi tarihten itibaren en geg bir hafta i¢inde bagskanin daveti lizerine toplanir.

Proje dosyasi ve ekleri bir yil saklanir, bu siire sonunda proje sahibine tutanakla iade edilir.

ONBIRINCI BOLUM
Telafi Egitimi
Teléfi egitiminin kapsam
Madde 89— (Degisik birinci fikra:RG-4/10/2012-28431) Bakanlik¢a belirlenen alan/dallarda, mesleki
ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olmak isteyen genel lise mezunlari ile ortaokul veya imam-hatip
ortaokulunu tamamlayan kalfa ve ustalara, valilik/kaymakamliklarca belirlenen kurumlarda telafi egitimi
programlari uygulanir.

Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olup farklh
bir meslek alan/dalindan mezun olmak isteyenler de telafi egitimine alinabilirler.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Telafi egitimi Anadolu tiirii mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariyla
teknik lise ve saglik meslek lisesi programlarinda uygulanmaz.

Telafi egitimi programi

MADDE 90 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Telafi egitimi programu, ilgili alan/dala ait gergeve dgretim programlari ve haftalik ders ¢izelgelerindeki
alan ortak ve dal derslerinden olusur. Ogretim programlarinin uygulama planlari, telafi egitimi g¢alisma
takvimine gore ilgili alan O6gretmenlerince yapilir. Telafi egitiminin yogunlastirilmis olarak uygulanmasi
durumunda, egitim-6gretim pedagojik esaslara uyulmak ve ilgili dersin bir ders yilinda okutulmasi gereken
siireden az olmamak kaydiyla bir sinifa ait dersler bir donemde tamamlanacak sekilde planlanir.

Muaf tutulacak dersler

Madde 91- Telafi egitiminde dgretim programlarinda yer alan derslerden;

a) Haftalik ders saati sayisi ayni olan derslerle haftalik ders saati sayisi farki bir olan derslerden basarili
olan 6grenciler bu derslerden muaf tutulurlar.

b) Haftalik ders saati sayis1 farki iki ve daha fazla olan derslerle okunmamis dersler i¢in telafi egitimi
uygulanir.

c) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklar1 alan/dal dersleri, ilgili birimlerin onerileri ile Baskanlikca
belirlenir. Bu belirlemede denklik ilkesi esas alinir.

Duyuru, basvuru, kontenjan

Madde 92— Telafi egitiminin yapilacagi kurumlar ile agilacak telafi egitimi programlarinin tiirleri ve bu
programa alimacaklarin sayisi, telafi e8itimine basvuru ve uygulama siiresi milli egitim miidiirliiklerince
duyurulur.



Adaylar, tercih sirasina gore devam etmek istedikleri program alanini gosteren bir dilekce ile telafi
egitiminin yapilacagi kurum miidiirliigiine bagvuruda bulunurlar.

(Degisik iiciincii fikra:RG-4/10/2012-28431) Basvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda;
basvuranlarin yasi en kiigiikten baslanarak tercihleri ve lise diploma notlari; kalfa ve ustalarda ise alan/dalinda
en fazla ¢aligma siiresi olandan baslanarak siralama yapilir. Lise mezunlar ile kalfa ve ustalara ayr1 ayri
kontenjan ayrilabilir.

Siire ve planlama

MADDE 93 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Telafi egitimi, ilgili alan/dalin alan ortak ve dal derslerine ait ¢cergeve d6gretim programinin tamamini ve
haftalik ders saati sayilarin1 kapsayacak sekilde planlanir. Telafi egitimi, tam giin tam y1l egitim uygulamalari
cergevesinde ve yogunlastirilmis olarak yapilabilir. Telafi egitiminde O6grenciler, 12 nci sinifta igletmelerde
mesleki egitime gonderilebilir. Bunlarin sigorta primleri, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilt Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesine gore Bakanlik¢a ddenir.

Bagvuru, kayit-kabul ve egitim siiresi calisma takviminde belirtilir.

Basariin degerlendirilmesi ve devam-devamsizhik

MADDE 94 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Basarinin degerlendirilmesi ile devam-devamsizlikta Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretlm Kurumlari
Sinif Gegme ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Ancak sorumluluk sinavlar telafi egitim programi
sonunda yapilir.

Ogrencilerin telafi egitiminde aldiklar1 derslere ait yil sonu puani/notlari, telafi egitiminde aldiklar
puan/notlara, ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlari sonuglarina gore belirlenir.

Diploma diizenlenmesi

MADDE 95 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Telafi egitimini ve staj caligmasini basart ile tamamlayan ortadgretim kurumu mezunlarina, ilgili
alan/dala ait meslek lisesi diplomasi, ortabgrenimini tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise mesleki egitimi
tamamlama belgesi diizenlenir. I$letmelerde beceri egitimi goren 0grenciler ile kalfa ve ustalar, staj ¢alismasini
tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar, Mesleki Aglk Ogretim Lisesi
yoluyla ortak dersleri tamamladiklar1 takdirde bitirdikleri alana ait meslek lisesi diplomasi Mesleki Agik
Ogretim Lisesi tarafindan diizenlenir.

ONIKINCi BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

Madde 96- Kurumlarda; egitim-6gretim, yonetim ve iretim etkinliklerinin verimliligini saglamak,
kurum-gevre, kurum-sektor is birligini gerceklestirmek, yerel yonetimler ve sivil toplum o6rgiitlerinin her tiirlii
destegini almak ve yiliksek O6gretim kurumlar ile is birligi yapmak amaciyla kurul, komisyon ve ekipler
olusturulur;

Kurullar

Madde 97- Kurumlarda;

a) Ogretmenler kurulu,

b) Smif/sube 6gretmenler kurulu,

) Zimre/simif ziimre 6gretmenler kurulu,

d) Ziimre baskanlar1 kurulu,

e) Ogrenci kurulu,

f) Ogrenci d1s1p11n/0nur kurulu,

g) Diger kurullar

olusturulur.

Ogretmenler Kurulu

MADDE 98 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Ogretmenler kurulu, kurumun dgretmen, uzman ve egitici personelinden olusur. Gerektiginde ilgili
sektor temsilcileri, egltlcl/ogretlcl personel, usta 6gretici, proje uzmani, proje koordinatdrii, atdlye teknisyeni,
ogrenci temsilcisi ile okul-aile birligi baskan1 da kurul toplantisina gagrlhr.

Ogretmenler kurulunun bagkani miidiirdiir. Miidiiriin bulunmadigr zamanlarda miidiir bagyardimcisi,
onun da bulunmamasi durumunda kurul, miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanhginda
toplanir. Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan bir hafta 6nce, donem sonlarinda, sinavlardan 6nce ve
midiiriin gerekli gordigi dlger zamanlarda veya kurul {iyelerinin salt cogunlugunun yaz111 istegi ile de toplanir.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir ¢alisma programina gore yiiriitiliir. Olaganiistii
durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve
giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir.
Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

Ogretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin aciklamalar,

c) Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli ytiriitiilmesi,

d) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi i¢in alinacak 6nlemler,



e) Ogrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin genel olarak degerlendirilmesi,

f) Kurumda yapilacak proje, tasarim, iiretim ve hizmet caligmalari,

g) Yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili konular,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Kurum-gevre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

J) Mesleki ve teknik egitim fuari ¢aligmalari,

k) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile
defile, sergi, kermes ve yarigmalar,

1) Bakanlik emirleri,

m) Mesleki rehberlik,

n) Mezunlarin izlenmesi ve istihdam,

o) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢caligmalari,

0) Genel denetim sonuglari,

p) Nobet uygulamalari,

r) Personel ve 6grenci/kursiyerlerin kilik-kiyafetleri,

s) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin degerlendirilmesi

gibi konulardan, toplantinin yapildig1 doneme gore gerekli olanlar goriisiiliir.

Ayrica, miidiiriin ve katilimcilarin oy ¢okluguyla gerekli goriilen konular da giindeme alinabilir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu

Madde 99- Sinif/sube dgretmenler kurulu, ayni sinif/subede ders okutan dgretmen, egitici personel ve
smif rehber 6gretmeninden olusur. Kurulun bagkani, o siniftan sorumlu miidiir yardimeisidir. Miidiir, gerekli
gordiigii durumlarda kurula baskanlik eder.

Kurul, olagan toplantilarinin ilk ikisini 6gretmenler kurulu toplantilarindan sonra, sonuncusunu
ogretmenler kurulu toplantisindan 6nce yapar. Gerektiginde miidiiriin ¢agris1 ile de toplanir.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir ¢aligma programina gore yiriitiiliir. Kararlar oy
coklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir. Kurul toplantilari ders saatleri diginda yapilir.

Siif/sube 6gretmenler kurulunda;

a) Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici dnlemlerin alinmast,

b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c) Egitim kaynaklari ile atdlye, laboratuvar ve diger birimlerden nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde planlanmas,

f) Ogrenci ddev ve projeleri ile sinavlarin planlamasi,

g) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzeri sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yillik ve giinliik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

1) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basar1 durumlarina gére meslege, is hayatina
ve yiiksek 6grenime yonlendirilmeleri,

J) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

k) Midiiriin gerekli gordiigii diger konular

gorlstliir.

Ziimre/simif ziimre 6gretmenler kurulu

Madde 100- Ziimre 6gretmenler kurulu, ayni dersi okutan Ogretmen, uzman, usta Ggretici, egitici
personel ve atdlye teknisyeninden olusur. Kurul, ilk toplantisinda o 6gretim yili i¢in kendi aralarindan birini
baskan secer.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir calisma programina gore yiiriitiiliir. Kararlar oy
coklugu ile alinir ve miidiirin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda
yapilir.

Zimre 6gretmenler kurulunda; )

a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin ¢evre 6zellikleri
de dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

c) Yillik ve giinliik planlarin incelenmesi, diger ziimre planlar ile gezi, gézlem, deney ve inceleme
planlar1 arasinda birlik saglanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

e) Sinif ve sube diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve 6grencilerle ilgili diger konularin
tartigilarak gerekli kararlarin alinmast,

f) Matematik ve fen dersleri ile atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri arasindaki ortak konularin birlikte
ve es zamanl yiiriitiilmesi,

g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlanilmasi,

h) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi

konularinda goériismeler yapmak {lizere her donemde iki defa toplanir, alinan kararlar miidiiriin onayina
sunulur.



Siif ziimre 6gretmenler kurulu, ayni sinifin subelerinde ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur ve
caligmalarini ziimre 6gretmenler kurulunun ¢alisma esaslarina gore yiiriitiir.

Ziimre baskanlar1 kurulu

Madde 101- Ziimre baskanlari kurulu, bliim sefleri ve ziimre baskanlarindan olusur. Aile birligi ile
koruma derneginden birer temsilci de gozlem01 olarak bu kurula katilabilir. Uyelerden biri, o 6gretim yil1 igin
baskan segilir.

Kurul, donem baglar ile ders yili sonunda ve baskanin gerekli gordiigii diger zamanlarda toplanir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve 6gretmenlere duyurulur.

Ziimre baskanlar1 kurulunda;

a) Egitim-6gretimin planlanmasi, ziimre ve branslar arasi bilgi akis1 ve paylasimi ile 6grenci basarisinin
artirilmasi,

b) Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere ulasilmasi,

c) Egitimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve Onerilerin degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin
alinmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalar1 amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda hizmet ici
egitime alinmalarinin kurum midiirliigiine 6nerilmesi,

e) Ogrenme giicliigli ¢eken dgrenciler ile 6grenme giigliigii ¢ekilen konularin ilgili ziimre 6gretmenleri
ile is birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi,

f) Standart basar testleriyle grencilerin genel basar1 diizeylerinin belirlenmesi,

g) Boliimlerin gelir-gider durumlarinin  degerlendirilerek hizmet ve iiretim kapasitelerinin
giiclendirilmesi,

h) Tanitim, pazarlama, hizmet ve {iriin satig1 ile sosyal etkinliklere katilim i¢in gerekli galigmalarin
yirttilmesi

gibi konular goriisiiliir, alinan kararlar dogrultusunda kurum yonetimine ve ilgili kurullara goriis ve
onerilerde bulunulur.

Ogrenci kurulu

Madde 102- Miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi ile kurum rehber 6gretmeni gozetiminde,
her sube 6grencileri aralarindan bir temsilci, sube temsilcileri de her siniftan iki 6grenci olmak tizere kurum
ogrenci kurulunu olusturmak igin sinif temsilcilerini seger. Sube ve sinif temsilcileri bir 6gretim yili i¢in segilir.
Gerektiginde sube ve sinif temsilcilerinin gorevleri, secildikleri usulde sona erdirilir ve yerine ayn1 ustlle se¢cim
yapilir.

Ogrenci kurulu, 6gretim yili baginda toplanarak iiyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan yard1mc1s1 bir
yazman ve diger kurullara katilacak temsilcilerini seger ve giindemindeki konular1 goriismek tizere ayda bir
toplanir. Yillik ¢aligma programini hazirlar ve kurum yonetiminin onayindan sonra uygular. Toplantilarda
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kurul giindemi, kurum rehber 6gretmeninin koordinatorliigiinde hazirlanir ve iki
giin 6nceden ilgili mudiir yardimcisi tarafindan ilgililere duyurulur.

Ogrenci kurulu;

a) Ogrencilerin kurum ve ¢evreye uyumlarini saglayacak dnlemlerin alinmasi,

b) Etkili bir egitim-6gretim ortaminin 01usturu1mas1 egitim-ogretim kahtesmln artirilmasi,

¢) Ogrenci sorunlarinin belirlenmesi ve ¢oziimii,

d) Egitici kol bagkanlar1 ile is birligi yaparak kurum ve egitim bolgesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin gergeklestirilmesi,

e) Kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birliginin saglanmasi

gibi konularda goriis ve Onerileri ydnetime ve ilgili kurullara bildirir. Ogrenci temsilcisi, kurum
yonetiminin gerekli gérdiigii durumlarda 6gretmenler kurulu toplantisina katilir.

Ogrenci disiplin/onur kurulu

Madde 103— Kurumlarda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Y6netmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Diger kurullar

Madde 104— Kurumlarda, ilgili mevzuatta yer alan diger kurullar olusturulur.

Komisyonlar

Madde 105- Kurumlarda; )

a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Thale komisyonu,

b) Muayene ve kabul komisyonu,

c) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Sayim kurulu,

d) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Deger tespit komisyonu,

e) Kalite kontrol komisyonu,

f) Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu,

g) Sinav komisyonu,

h) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirlitme komisyonu

olusturulur.

Komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alisma esaslari

MADDE 106 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)



Ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, sayim kurulu, deger tespit komisyonu ve kalite kontrol
komisyonu 1ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére konusu farkli olan her is i¢in ayr1 ayri olusturulur ve gorevlerini
yerine getirir.

Komisyon ve kurul kararlar1 kurum miidiirliigiince onaylanir.

Ihale komisyonu

MADDE 107 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore kurulan ihale komisyonunca yiiriitiiliir.

Muayene ve kabul komisyonu

MADDE 108 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Muayene ve kabul komisyonu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayil1 Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore cikarilan mevzuat hiikiimlerine gére kurulur ve gérevlerini
yurutur.

Sayim kurulu

MADDE 109 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Sayim kurulu, Taginir Mal Yo6netmeligi hiikkiimlerine gore kurulur ve gorevlerini ytiriitiir.

Deger Tespit Komisyonu

MADDE 110 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Deger tespit komisyonu, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kurulur ve gérevlerini yiiriitiir.

Kalite kontrol komisyonu

Madde 111- Kurumda iiretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadigini
kontrol etmek iizere miidiiriin uygun gorecegi sef ve Ogretmenlerden ii¢ kisilik bir komisyon olusturulur.
Inceleme sonunda diizenlenen raporun bir 6rnegi iiriin ile birlikte ilgili yere gonderilir.

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu

MADDE 112 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Kurumlarda program tiirlerine, alan/dallara gore kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul, teknik lise ve
alan/dala gegis ile nakil islemlerinin sagliklt bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in; miidiir bagyardimcisinin, miidiir
basyardimcist bulunmayan okullarda okul miidiiriiniin gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda,
ilgili alan/boliim sefi, 6gretmenler kurulunca segilen bir atdlye, laboratuvar ve meslek dersi 6gretmeni, rehber
ogretmen ve okul-aile birligini temsil eden bir veliden olusan komisyon kurulur.

Bu komisyon, 6gretim y1l1 siiresince gorevini siirdiiriir.

Komisyonun Kararlart kurum miidiiriiniin onay1 ile uygulamaya konulur.

Simav komisyonu

Madde 113- Kurumlarda sinav islerini yiiriitmek amaciyla;

a) Orgiin mesleki ve teknik egitimde;

1) (Deglslk RG-20/9/2008-27003) "Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve
Sinav Yonetmeligi" hiikiimleri dogrultusunda smav komisyonlari,

2) Isletmelerde yapilan mesleki egitimi, ders yili sonunda degerlendirmek iizere kurumun alan
ogretmenleri, isletmenin usta 6gretici veya egitici personeli ve il/ilgenin o meslek alanindaki igveren kurulusu
temsilcilerinden y1l sonu beceri sinavi komisyonu,

3) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Bakanlikca belirlenen meslek alanlarina alinacak 6grencileri segmek
tizere miidiirlin bagkanliginda; ilgili miidiir yardimcisi, 6gretim yili sonunda yapilan 6gretmenler kurulunda
programin Ozelligine gore secilen ilgili alan, beden egitimi ve yabanci dil dersleri Ogretmenleri ile
gorevlendirilecek doktor ve sektor temsilcisinden miilakat/miilakat ve beden yeterliligi/6zel yetenek sinavi
komisyonu,

b) Ciraklik egitiminde miidiiriin bagkanliginda;

1) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) iki meslek dersleri 6gretmeni ile ustalik yeterligine sahip meslek
odalarindan ikiser, sanayi ve ticaret odasindan bir, bu odalarin ayr1 ayr1 kurulmus olmasi hélinde her iki odadan
birer temsilciden, kalfalik ve ustalik sinav komisyonlari,

2) Genel bilgi derslerinde dersi okutan/okutabilecek en az iki 6gretmenden olusacak sinav komisyon ya
da komisyonlari,

€) Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

1) Bazi alanlara alinacak kursiyerlerin yeteneklerini belirlemek iizere midiiriin bagskanhiginda ilgili
boliim/atolye sefi, alan 6gretmeni ve gerektiginde atdlye teknisyeni veya usta 6greticiden sinav komisyonlari,

2) Olgunlasma amagh yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda miidiiriin bagskanliginda ilgili
boliim veya atdlye sefi, iki alan 6gretmeni ve ustalik yeterligine sahip meslek odalarinin ikiser temsilcisinden
bitirme projesi degerlendirme komisyonu,

3) Kendi programinda kurulmasi ongoriilen ve miidiiriin baskanliginda bir miidiir yardimcisi, alan
Ogretmeni ve/veya usta ogreticiler ile uygun goriilecek diger uzmanlardan sinav komisyonlari

olusturulur.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ciraklik egitiminde, ayn1 meslek alan/dali sinavi i¢in birden fazla sinav
komisyonu olusturulabilecegi gibi degisik meslek alan/dallarinin genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek
dersleri ve ayn1 alan/dalda okutulan birden fazla meslek dersinin sinavlari tek oturumda ayni sinav komisyonu
tarafindan yapilabilir. Ayn1 oturumda yapilan farkli derslerin sinavlari ayri ayri degerlendirilir. Meslek



kuruluslarinca sinav komisyonunda gérevlendirilenler, birbirini izleyen alt1 sinav doneminde gorev yaparlar.
Mgili kuruluslar, gerekli gordiiklerinde temsilcilerini degistirebilirler.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Birden fazla kurumun bulundugu illerde bir meslek dalinda kalfalik ve
ustalik sinavi valilikce uygun bulunacak bir merkezde yapilabilir. Bu durumdakilerin belgeleri, kayitlarinin
bulundugu kurum tarafindan diizenlenir.

Rehberlik ve psikolojik daniyma hizmetleri yiiriitme komisyonu

MADDE 114 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yliriitme komisyonu gorevlerini, Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yliriitiir.

Kurumlarda olusturulacak ekipler

Madde 115- Kurumlarda;

a) Gelisim yonetim ekibi,

b) Kalite gelistirme ekibi,

c) Sivil savunma ekipleri

olusturulur.

Kurum gelisim-yonetim ekibi

Madde 116- Kurum gelisim-yonetim ekibi; katilimei, uzlasmaci, paylagimet bir yonetim ve is birligine
dayal1 calisma anlayisi ile gelisim planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

Ekibin tiyeleri, miidiiriin bagkanliinda;

a) Miidiir basyardlmcm/blr miidiir yardimeist,

b) Ogretmen sayisina gore ikiden az, dortten fazla olmamak iizere 6gretmenlerin kendi aralarindan
segecekleri temsilciler,

c) Bolim seﬂeri ile koordinatdr 6gretmenler arasindan segilecek iki temsilci,

d) Sektor koordinatorii, program koordinatdrii ve mesleki rehber,

e) Kurum rehber 6gretmenleri,

f) Genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler sinifi personelinden birer temsilci,

g) Aile birligi baskani veya temsilcisi,

h) (Miilga:RG-20/9/2008-27003)

1) Ogrenci velilerinin kendi aralarindan segecekleri iki temsilci,

1) Zimre 6gretmenler kurulu baskanlari,

J) Kurumda en fazla iiyeye sahip egitim is kolundaki sendikadan bir temsilci,

k) Varsa, kurum mezunlari derneginden bir temsilci,

I) O yerlesim yerindeki meslek odalari ile beceri egitimi ve staj yapilan isletmelerden secilen usta
ogretici/egitici personelden birer temsilci,

m) Universite ve yliksekokul temsﬂc151

n) Ogrenci kurulunca segilen ii¢ 6grenci

iiyeden olusturulur.

Gelisim yonetim ekibinin se¢imle gelen iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Herhangi bir nedenle
iiyelikten ayrilanlarin yerine yenileri segilir. GOrev siiresi biten liyeler yeniden segilebilirler.

Ekip, her y1l en ge¢ subat aymin sonuna kadar olusturulur.

Kurum gelisim-yonetim ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 117- Kurum gelisim-yonetim ekibi;

a) Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda kurum kiiltiirtiniin ve politikalarinin
gelistirilmesi,

b) Egitim-6gretim ve Uretimin etkin, verimli ve gilivenli olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi, sorunlara
¢coziim tretilmesi ve gerekli goriilenlerin ilgili makamlara duyurulmasi,

¢) Ekonomik durumlari 1yi olmayan 6grenci/kursiyerlere yardim saglayici etkinliklerde bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve ilgililere goriis bildirilmesi,

e) Kurumda diizenlenen cesitli etkinlikler ve sektorle yapilan protokole dayali egitim hizmeti satimlari
ile finans kaynaklarinin yaratilmasi,

f) Bakanlik¢a gonderilen 6denekler ile doner sermaye ve koruma dernegi gelirleri, bagislar ve kurumca
saglanan finans kaynaklarinin mevzuatina uygun olarak ve kurumun gelisimini 6n planda tutarak harcanmasi
icin yonetime Onerilerde bulunulmasi,

g) Egitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun disa aciliminin ve desteginin saglanmasi, mezunlarin
izlenmesi ve istihdamlari i¢in gerekli girisimlerde bulunulmast,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin incelenip degerlendirilmesi,

1) Kuruma bagli olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde mesleki egitim kurslarinin agilmasi
konusunda goriis bildirilmesi,

i) Kapsama alinacak meslek alan/dallar1 ile ilgili 6nerilerde bulunulmasi,

J) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelisim raporunun
hazirlanarak Bakanliga gonderilmesi

gorevlerini yerine getirir.

Kurum gelisim-yonetim ekibinin toplanmasi ve ¢calisma esaslari

Madde 118- Ekibin toplanmas1 ve ¢alisma esaslari:



a) Ekip, ilk toplantisin1 mart aymnin i¢inde; ikinci ve {iglincii toplantilarini ikinci donem sonu ile 6gretim
yili baginda yapar. Ayrica miidiiriin gerekli gordiigi durumlar ile iiye tam sayisinin tigte birinin yazili istegi
iizerine de toplanir. Olagan toplantilar ile miidiiriin gerekli gordiigli durumlarda yapilan toplantinin glindemi
mudurluk(;e bunun digindaki toplantilarin giindemi, toplantiy1 isteyenler tarafindan hazirlanarak toplantidan en
az Ui¢ giin Once iiyelere yazili olarak duyurulur.

b) Ik toplantida, dnceki ekibin planlama ve calismalar1 gdzden gegirilerek gelecek yila ait gelisim plani
yapilir; gereksinim duyulan alanlarda calisma gruplari olusturularak gorevler belirlenir, giindemdeki diger
konular goriisiilerek karara baglanir.

c¢) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Alinan kararlar, kurum miidiirliigi ve diger yetkililerce uygulamaya
konulur.

d) Kurulun sekreterya gorevi, kurum miidiirliigiince ytirtitiliir.

Calisma gruplarinin olusturulmasi

Madde 119- Kurum gelisim yonetim ekibince ilk toplantida; yorenin egitim gereksinimlerini belirleme,
Ogretim programlarini hazirlama, meslek danigma, 6lgme ve degerlendirme, toplam kalite yonetimi ve diger
konularda ¢aligmalar yapmak iizere en az iicer kisiden ¢aligsma gruplari olusturulur.

Ekip iiyeleri, gereksinim duyuldugunda ¢aligma gruplarinda yer alabilir.

Kalite gelistirme ekibi

Madde 120- Kalite gelistirme ekibinin kurulus ve isleyisi, “Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi” hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Sivil savunma ekipleri

Madde 121- Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu
kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

ONUCUNCU BOLUM
Belgelerin Diizenlenmesi

Diploma

Madde 122— Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olanlara, bitirdikleri program
tiirtine gore meslek lisesi, teknik lise, Anadolu meslek lisesi, Anadolu teknik lisesi diplomas1 verilir.

Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur

a) Ogretim yil1, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numarasi rakamla yazilir. Diploma tarihi
ile diizenleme tarihi farkli olabilir.

b) Bilgiler, kisaltilmadan agik olarak yazilir.

¢) Diploma numaralari, kurumun agilis tarihinden baglanarak sira ile verilir.

d) Diplomalar, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisi tarafindan imzalanir. Midir yardimcisinin
bulunmadig1 durumlarda gorevlendirilen 6gretmence imzalanir.

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin i¢inde diizenlenir ve soguk damga i¢in milli egitim
midiirliigiine gonderilir. Soguk damga, diplomalarin sag tist kismina yapilir.

f) Diplomalar harca tabidir. Harclar, makbuz karsiliginda 6denir. Ancak parasiz yatili olarak 6grenim
gorenlerin diplomalar1 har¢tan muaf tutulur.

g) (Degisik:RG-4/10/2012-28431) Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tamamladigina dair 6grenim
belgeleri, belgelerin arkasina son 6grenim durumu yazilarak onayl bir 6rnegi dosyasina konulduktan sonra
mezunlara geri verilebilir.

h) Diploma, 6grenciye veya velisine imza karsiliginda verilir. Dilekceyle istendiginde iadeli taahhiitli
olarak gonderilir.

1) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda yenisi
diizenlenmez.

i) (EK:RG-20/9/2008-27003) Saglik meslek lisesi diplomalari, milli egitim miidiirliiklerince kontrol
edilip soguk damga yapildiktan sonra 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
[crasina Dair Kanun hiikiimlerine gore Saglik Bakanligina tescil ettirilmek tizere Bakanligin ilgili birimine
gonderilir.

Gecici mezuniyet belgesi

Madde 123- Diplomalar1 diizenlenememis olanlara gerektiginde gegici mezuniyet belgesi verilir.
Diploma verilirken bu belge geri alinir.

Tasdikname

Madde 124— Hangi nedenle olursa olsun kurumdan ayrilan 6grencilere ti¢ niisha tasdikname diizenlenir.
Asli veliye veya resit ise d6grenciye imza karsilig1 verilir ya da iadeli taahhiitlii olarak gonderilir. Birer drnegi
ogrenci dosyasi ve yazisma dosyasina konur.

Tasdiknameye 6grencilerin kimlik bilgileri, ayrilis nedeni, okuma hakkini kullanma durumu, giindiizlii-
yatili-burslu olup olmadiklari, alan/dal dersleri, alan/dal se¢meli dersleri, segmeli dersleri, yabanci dilleri ve
devamsizlik durumlar1 yazilir. Yariyil bitmeden ayrilanlarin tasdiknamelerine derslerden aldiklar1 puanlar
yazilir.

Tasdikname, basvuru tarihini izleyen en geg¢ ii¢ giin i¢inde diizenlenir, ilgili miidiir yardimcis1 ve kurum
midiiriince imzalanarak miihilirlenir. Tasdikname bilgileri, smmif ge¢me, devam-devamsizlik, kiitik ve
tasdikname defterleri ile 68renci dosyasinin ilgili boliimiine yazilir.

Ogrenim belgesi



MADDE 125 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Kurumdan ayrilan veya diploma alan her 6grenciye; kimligini, diploma bilgilerini, meslek alan/dalini,
ogrenimi siiresince okudugu dersleri, haftalik ders saatleri ile notlari/puanlarini gosteren 6grenim belgesi verilir.
Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olan veya ara siniftan ayrilanlardan isteyenlere, 6grenim
stiresince kazandiklar1 temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass sertifika eki ile alinan ve basarilan
modiiller, mesleki egitim gordiigli veya staj ¢alismasini yaptig1 isletmenin adini gosterir belge diizenlenir.

Ogrenci belgesi

Madde 126— Ogrencilere bagvurmalari durumunda grenci belgesi verilir.

Ogrenim durum belgesi

Madde 127- Diplomasini kaybedenlere yazili istekleri iizerine diploma bilgilerini igceren &grenim
durum belgesi, tasdiknamesini kaybedenlere ise onayli tasdikname Ornegi verilir ve durum kiitiik defterine
yazilir.

Ogrenim durum belgelerini ve tasdikname orneklerini iki defadan fazla kaybedenlere bu belge verilmez.
Ancak durumlari, yazi ile ilgili kurum veya kurulusa bildirilir.

Diger 6grenim belgeleri

Madde 128- Kurumlarda,

a) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina denk bir yaygin mesleki ve teknik egitim programinin
tiim modiillerini basar1 ile bitirenlere mesleki egitimi tamamlama belgesi,

b) Ustalik belgesine sahip Bakanlik¢a diizenlenen is pedagojisi kurslarini basari ile tamamlayanlara usta
ogreticilik belgesi,

c) Ustalik egitimi sonucu veya Kanun geregi ustalik sinavina katilip basaranlar ile ustalik hakkini
dogrudan kazananlara ustalik belgesi,

d) Ciraklik egitimi sonucu veya Kanun geregi kalfalik sinavina katilip basaranlar ile kalfalik hakkini
dogrudan kazananlara kalfalik belgesi,

e) Bakanlik¢a seviyesi belirtilen programlari basari ile bitirenlere sertifika,

f) Her tiir ve seviyedeki yaygin mesleki ve teknik egitim programlarini basari ile tamamlayanlara
bitirme belgesi

diizenlenir.

Kalfalik ve ustalik unvanlarinin kullamlmadlgl meslek dallarinda, bu unvanlarin hak ve yetkilerini
tasiyan belge verilir. lgili meslek kuruluslarinin goriisii alinarak meslek standartlarma uygun belgelerde
kullanilacak unvan, Bakanlik¢a belirlenir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlari sonunda verilen belgelere, pratik ve teorik egitim siiresi
saat olarak yazilir. Belgelere fotograf yapistirllmaz. Belgelerini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak belge
aldigina dair bir yazi verilir.

Belgeler soguk damga ile damgalanur.

Kalfalik, ustalik, usta 6greticilik belgelerinin diizenlenmesi

Madde 129- Kalfalik, ustalik, usta ogreticilik belgelerinin diizenlenmesine iliskin esas ve usuller
Bakanlikc¢a belirlenir ve yayimlanir.

Sinif gecme defteri

Madde 130- Her simif igin drnegine uygun sinif gegme defteri diizenlenir. Sinif gegme defteri, 6gretim
yil1 sonunda kurumda saklanir.

Diploma defteri

Madde 131- Mezun olan 6grenciler igin iki niisha olarak diizenlenen diploma defterinin bir 6rnegi
kurumda saklanir, digeri ise milli egitim miidiirliigiine génderilir.

Defter, dosya, cizelge, form, sozlesme ve belgeler

Madde 132- Defter, dosya, ¢izelge, form, sdzlesme ve belgelerin 6rnegi ile diizenlenmelerine iliskin
aciklamalar, Bakanlik¢a Tebligler Dergisi’nde yayimlanir ve kurumlarda bu 6rneklere uygun olan basili evrak
kullanilir. Basili evrakin temininde 2866 sayili “Ogrencilerle Ilgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim
Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmasi Hakkinda Kanun”a ve buna dayali olarak yapilan
diizenlemelere uyulur.

Defter, dosya, cizelge, form, sozlesme ve belgelerin diizenlenmesi

Madde 133-Defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan kisimlar ¢izilerek kapatilir, her sayfanin sag
iist kdsesi miihiirlenir ve son sayfasina ka¢ sayfa oldugu yazilarak kurum miidiirliigiince onaylanir.

Defter, dosya, c¢izelge, form, sozlesme ve belgeler miirekkepli kalemle veya bilgisayar ortaminda
diizenlenir. Bunlarda silinti ve kazint1 yapilmaz. Sonradan goriilen yanligin iizeri okunabilecek sekilde tek ¢izgi
ile cizilerek dogrusu yazilir ve gerekli aciklama yapilip kurum miidiiriince onaylanir. Bilgisayar ortaminda
diizenlenen belgelerin ¢iktilart alinarak kurum miidiiriince onaylanir ve bu kayitlar CD veya diskete
kopyalanarak saklanir.

Diploma ve diploma defterinde yapilan biitiin degisiklikler milli egitim miidiirliigiine bildirilir.
Mahkeme karar1 ile yapilan degisiklikler belge ve defterlere islenmez. Gerektiginde mahkeme karar1 belgelerle
birlikte gosterilir.

Niifus clizdan1 olmayan yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, pasaport veya oturma
belgelerindeki bilgiler esas alinir.

Defterler ve dosyalar koruma altinda bulundurulur. Ilgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim
komisyonlarindan baskasina gosterilmez.



(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Tutulan defterler, il milli egitim midirliiglinden izin alinmadik¢a
degistirilemez, degistirilen eski defterler ile cetveller ve dosyalar arsivde saklanir.

ONDORDUNCU BOLUM
Bina, Tesis ve Konutlar

Kurum binasi

Madde 134— Mesleki ve teknik 6gretim 6grenci/kursiyerlerinin yas ve gelisim durumlarina, yerlesim
alaniin gereksinimine gore projelerine uygun binalar yapilir. Binalarda; derslik, atdlye, laboratuvar, yonetim,
arag-gereg, resim ve miizik odalari, konferans salonu, 6gretmenler odasi, kiitliphane gibi yerler bulunur. Spor
salonu, ¢cok amacl salon, spor ve oyun alanlar1 kurumun amaglarina gore diizenlenir. Bina ve eklentilerinin
yeterli olmasi durumunda, gereksinime gore ¢agin gerektirdigi hobi alanlari, internet odalar1 ve sosyal etkinlik
ortamlar1 diizenlenir ve bilimsel ve teknolojik arag-gerecle donatilir.

Koridorlarda, Bakanlik¢a tavsiye edilmis Tiirk biiyiiklerine ait resimler ile Tiirk Tarihi ve kiiltiiriine ait
levhalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, duvar gazetesi ile 6grencilerin diger etkinliklerinin sergilenecegi
panolar bulundurulur.

Tiirk Bayragi ve Atatiirk kosesi

Madde 135- Tiirk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Kurumlarda, y6netimin bulundugu binanin girisinde kolayca gorilebilecek en uygun yerde Atatiirk
kosesi olusturulur. Ataturk kosesine zeminden belli yiikseklikte hazirlanan bir kaide iizerine Atatiirk’iin biistii
konulur. Atatiirk’tin fotografi, ayakli kaidede Tiirk Bayragi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi
uygun bicimde asilir. Atatiirk kosesinde madalyon, graviir, fotograf, Atatiirk’iin egitimle ilgili 6zdeyisleri ile
kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

Derslikler )

Madde 136- Derslikler, derslerin 6zelliklerine gore diizenlenebilir. Ogrenci/kursiyer sayisi, yas ve
gelisim durumlar: dikkate aliarak donatimlari yapilir.

Dersliklerde, yazi tahtasinin iist kismina gergeveli Atatiirk resmi, Atatiirk resminin sagina Istiklal Mars1,
soluna Atatiirk’{in Genghge Hitabesi asilir. Tiirkiye haritasi ile demlrbas esya listesi bulundurulur.

Hizmet odalan

Madde 137- Kurumda; miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcilari, boliim-atolye-laboratuvar ve
koordinator sefler, 6gretmen, memur ve diger personel icin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin
gerektirdigi sekilde asiriliga kagilmadan ve standardina gore donatilir.

Atolye ve laboratuvarlar

Madde 138- Alan/dal ve derslerin ozelliklerine gore kurumlarda, atolye ve laboratuvar kurulur ve
egitim-o0gretime hazir bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitimi gerektiren Ogrenci/kursiyerlerin de
yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Atolyelerde bulunmasi gerekli arac-gere¢ ile makine ve techizata ait
donatim listeleri Bakanlikga belirlenir.

Kiitiiphane

Madde 139- Kitaplik ve kiitiiphane, “Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yo6netmeligi” ve ilgili
diger mevzuata gore diizenlenir ve isletilir.

Uygulama sinifi ve ¢ocuk kuliibii

MADDE 140 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Kurumlarin biinyesinde gereksinim duyulmasi durumunda, ilgili programin uygulama yeri olarak 3-6
yas grubu icin uygulama simiflari, 6-12 yas grubu i¢in de c¢ocuk kuliipleri olusturulabilir. Bu birimlerin
caligmasinda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Spor alanlari, arag¢-gereci ve spor tesislerinin kullanimi

Madde 141- Spor alani, spor salonu ve ¢ok amagli salonu bulunan kurumlarda bu yerler, beden egitimi
dersleri ile her tiir sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in kullanima hazir durumda bulundurulur.

Spor salonu, ¢ok sayida 6grenci/kursiyerin ayni anda degisik spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde
planlanir. Spor salonu bulunmayan kurumlarin bahgeleri de ayn1 amagla diizenlenir.

Beden egitimi ve spor programinin gerektirdigi spor malzemesiyle bu konudaki kitap ve dokiimanlar,
yonetimce saglanarak spor odasinda hazir bulundurulur. Spor alani, spor salonu ve soyunma odalarinin
temizligi, korunmasi, bakim ve onarimi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

Spor alanlar1 ve spor salonlarinin ¢evrenin spor gereksinimlerini de karsilayabilecek sekilde
kullanilmast i¢in gerekli ¢alismalar yapilir. Kurum yonetimi, egitim bolgesi koordinatér miidiirii ile i1 birligi
yaparak spor alani ve salonu bulunmayan kurumlarin ¢evredeki diger kurum, okul, kurum ve kuruluslara ait
spor tesislerinden yararlanabilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili aciklamalar, goriilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasi ile
ilgili glivenlik 6nlemleri alinir, isletilmesinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Resim ve miizik derslikleri

Madde 142— Kurumlarda resim ve miizik derslikleri olusturulur.

, Resim dersliginin, binanin kuzey veya kuzey bati yoniinde diizenlenmesine ve bir 6grenci/kursiyere 2
m* alan diismesine 6zen gosterilir.

Miizik dersligi diger dersliklerden daha uzak bir yerde ve anfi seklinde planlanir, miizik aletleri i¢in oda

veya bir boliim ayrilir.



Dersliklerde standartlara uygun arag-gerec¢ bulundurulur.

Arsiv

Madde 143— Arsiv hizmetleri ilgili mevzuata gore yiiriitiiliir.

Pansiyon

Madde 144— Pansiyonlarla ilgili is ve islemler, “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Pansiyon binalarinda:

a) Koltuk, kanepe, televizyon ve benzeri donanimla olusturulacak dinlenme kdselerinde ev ortaminin
saglanmasina 0zen gosterilir. Bu ortamlarda buzdolabi, ¢ay seti gibi arag-gere¢ bulundurularak 6grencilerin
yiyecek ve igecek gereksinimini karsilayabilecek 6nlemler alinir.

b) Ogrenci/kursiyerlerin derslerine ¢aligabilecekleri, gerekli arag-geregle donatilmis etiit odalari
olusturulur,

c¢) Ogrenci/kursiyerlerin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ¢esitli ilgi alanlarina yonelik bireysel
veya grup etkinliklerinde bulunabilecekleri bilgisayar, video, ¢esitli spor araglarinin bulundugu salon ve odalar
ile gorme engelli 6grenciler i¢in teyp kullanabilecekleri ve braille daktilo ile yazarak calisabilecekleri odalar
diizenlenir.

d) Gerekli arag-geregle donatilmis yeterli sayida iitli odast bulundurulur.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kullanacaklart banyo, tuvalet ve ¢amasirhanenin yatakhane ile ayni binada
olmasina 6zen gosterilir. Camasirhanelerde yeterli sayida ev tipi otomatik ¢amasir ve kurutma makineleri
bulundurulur.

Yatakhane

Madde 145 Yatakhaneler bir 6grenci/kursiyer icin en az 4 m? alan diisecek sekilde planlanir.

Yatakhanelerde; yeterli sayida karyola ve etajer, yatak, yastik, battaniye ve nevresim takimu, kisisel esya
dolabi, duyuru panosu, dgrenci/kursiyerlerin fotograf ve kimliklerini belirleyen yatakhane plani, fotografli
kimlik karti, yangin talimati, masa, sandalye, saat, ders arag-gereci i¢in dolap, cagirmali ankesorlii telefon ile
acil durumlarda aranilacak telefon numaralarini gosteren ¢izelge bulundurulur.

Yemekhane

Madde 146- Pansiyonda yemekhane olusturulmasi zorunludur. Pansiyonu bulunmayan kurumlarin
fiziksel durumu da dikkate alinarak gerektiginde yemekhane diizenlenebilir ve donatimi standartlara uygun
olarak yaplir.

Yemekhanede yemek salonu, kiler, malzeme deposu, bulasik yikama yeri, soguk hava deposu, igme ve
kullanma suyu ile yedek su deposu, yeterli sayida tuvalet ve lavabo gibi yerlerin bulunmasi zorunludur.

Yemekhane hizmetlerinde sorumluluk, kurum miidiiriince bir miidiir yardimcisina verilir. Yemekhanede
nobetci Ogretmen ve yeterli sayida nobetgi 6grenci/kursiyer gorevlendirilir. Mutfakta gorevlendirilecek
personelin periyodik olarak saglik kontroliinden gegirilmesi yonetimce izlenir.

Yemekhanelerin siirekli olarak temiz, bakimli ve diizenli bulundurulmasina 6zen gosterilir.

Revir

Madde 147- Yatili ve pansiyonlu okullarda pansiyon binasinin uygun bir yerinde revir diizenlenir.

Revirde; ¢ergeveli Atatiirk resmi, ¢alisma masasi ve koltugu, telefon, ilk yardim dolabi, hasta muayene
masasi, pansuman masasi, hasta yatagi, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odas1 veya paravan, ecza dolabi,
¢Op kutusu ve sandalye bulundurulur. Ayrica karantina boliimii olusturulur.

Kantin

Madde 148 Kantinin kurulmasi, isletme ve denetimi ilgili mevzuat ve emirlere gore yiiriitiliir.

Gida iiretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri bolim ve atdlyeleri bulunan kurumlarda doner
sermaye bulunmasi durumunda kantin, kurumun uygulama birimi olarak degerlendirilir. Bu durumdaki
kurumlarda birinci fikra hilkmii uygulanmaz.

Kooperatif

Madde 149— Kurum kooperatifi, Sinirli Sorumlu Okul Kooperatifleri Ana S6zlesmesi hiikiimlerine gore
kurulur ve isletilir.

Konutlar

Madde 150- Kurum konutlariyla ilgili is ve igslemler, Kamu Konutlar1 Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiliir.

ONBESINCi BOLUM
Egitim-Ogretimle Ilgili Diger Hususlar

Haftahk ders program

Madde 151- Yonetici ve 6gretmenlerin aylik karsihigi ve ticretli okutacaklari derslerin dagilimini
gosteren haftalik ders programi, 6gretim yili basinda yonetimce hazirlanir ve yazili olarak verilir.

Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) Kurumun fiziki kosullari ile pedagojik esaslar g6z 6niinde bulundurulur.

b) Dersler, 6zellikleri dikkate alinarak iist iiste veya haftanin belirli giinlerinde okutulacak sekilde
planlanir.

c) Teorik ve uygulamali derslerin ayni giine konulmasi durumunda, teorik derslerin 6gleden 6nceye,
uygulamali derslerin ise 6gleden sonraya konulmasina 6zen gosterilir.

d) Uygulamali meslek dersleri, olanaklar 6l¢iisiinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.



Yillik ders plam

Madde 152- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ziimre 6gretmenleri, ders yilinin baslayacagi tarihten dnce
programdaki konularin yer aldig1 bir plan hazirlayarak miidiire onaylatirlar. Gerektiginde yillik ders planinda
zlimre 6gretmenlerinin Onerileriyle yapllacak degisiklikler miidiiriin onayina sunularak uygulanir.

Yillik ders plani ile ilgili olarak g6z 6niinde bulundurulacak esaslar:

a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Yillik ders planinin hazirlanmasinda ilgili dersin ¢ergeve dgretim
programi ve modiilleri esas alinir.

b) Yillik ders planinda yillik ¢aligma takvimi, konular, amaglar, uygulama, gezi-goézlem, egitim araci ve
egitim ortami, kaynak, yontem, yazili yoklama, toren, belirli giin ve haftalar, 6dev ve projeler gibi hususlar
dikkate almarak konular aylar ve haftalara boliiniir.

¢) Onaylanan yillik ders planinin ash dgretmene verilir. Bir drnegi ise yonetimce saklanir. Ogretmen,
yillik ders planini yaninda bulundurur.

d) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Ciraklik egitiminde, her egitim-6gretim donemi basinda, merkezin ve
isletmelerin imkan ve donanim durumu dikkate alinarak meslek dersleri altindaki modiillerin merkezde
islenecek siireleri ve igletmede uygulanacak pratik egitimin igerigi belirlenir.

Giinliik ders plam
Madde 153— Ogretmenler, derse girmeden once yillik ders planmi esas alarak giinliik ders plani
yaparlar.

Giinliik ders plani ile ilgili olarak g6z éniinde bulundurulacak esaslar:

a) Plan kisa, 6z ve amaca uygun olacak sekilde hazirlanir. Konu, siire ve uygulamada gerektiginde
degisiklikler yap11ab111r Istendlgmde okul miidiirii ve denetime yetkili k1sllerce goriilebilir.

b) Planin belli formlara gore hazirlanmasi zorunlu degildir. Deftere veya dosya kagidina yapilmasi
yeterlidir. Ogretmenlerin derse hazirlik notlar1 da gunluk plan olarak kabul edilir.

¢) Konu, konunun amaglari, islenecegi giin, saat ve siire, uygulanacak yontem ve teknikler,
bagvurulacak kaynaklar ile kullanilacak arag-gereg, varsa konu ile 11g111 deney, proje, gezi, gozlem, uygulama
ve benzeri ¢aligmalar ve degerlendirme yontemi planda belirtilir.

Aynt sinifin degisik subelerinde ayni dersi okutan Ogretmen, bir smif 1g1n yaptig1 plandan diger
smiflarda da yararlanabilir. Ancak bu plani1 uygularken smiflarin seviyelerini géz oniinde bulundurur,
gerektiginde plan lizerinde bazi degisiklikler yapar.

Rehberlik

MADDE 154 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Rehberlik hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi olusturulur
ve gerekli arag-gereg kullanima hazir bulundurulur.

Rehberlik hizmetleri, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y&netmeligi
ve ilgili diger mevzuata gore yuriitiiliir.

Egitici calismalar

Madde 155- Kurumlardaki egitici ¢aligmalar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilir. Yaygin
mesleki ve teknik egitimde yiiriitiilen egitici calismalara kursiyer olmayanlarin da katilimina olanak saglanir.

Ogrenci/kursiyerlerin ders dig1 zamanlarinda bireysel yeteneklerini gelistirici, katilimei ve demokratik
egitim ortaminit destekleyici kurum i¢i ve kurumlar arasi sportif etkinlikler diizenlenir. Bu etkinliklere diger
ogrenci/kursiyerlerin de seyirci olarak katilmalari i¢in kurum yonetimince gerekli 6nlemler alinir.

Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler

Madde 156- Kurslarda 6gretim donemi iginde veya sonunda il/ilge milli egitim midirligiinden izin
almarak programlara iliskin seminer, sergi, defile, gezi, inceleme ve benzeri etkinlikler diizenlenebilir.

Ders kitabi, diger arac-gereg

MADDE 157 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Ders kitaplari, Bakanlik¢a belirlenir ve Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(Degisik ikinci fikra:RG-20/3/2009-27175) Haftalik ders cizelgesindeki ortak dersler ile alan/dal
dersleri i¢inde modiiler yapida hazirlanmayan derslere ait ders kitaplarinin se¢iminde, 29/5/1995 tarihli ve
22297 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar
Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur. Modiiler yapida hazirlanan derslerde ise cergeve Ogretim programlarina
uygun modiiler egitim materyalleri kullanilir.

Disiplin

Madde 158- Kurumlarda ogrencﬂerln odiil ve disiplin islerinde, “Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmehgl ile “Uluslar Aras1 Yarigmalarda Dereceye Giren Ogrencilerin
Odiillendirilmesi Hakkinda Yénerge” hiikiimleri uygulanir.

Yaygln mesleki ve teknik egitimde kursiyerler, kurumun ve is yerinin kurallarina uymak zorundadirlar.
Uyarilara ragmen kurallara uymayan kursiyerlerin kursla iliskileri kesilir.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Ciraklik egitiminde 6diil ve disiplin isleri, Milli Egitim Bakanligi Mesleki
Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Kilik-kiyafet

Madde 159- Kurumlarda, “Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Ihskm Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.



Yaygin mesleki ve teknik egitimde kursiyerler ile ¢iraklik egitiminde Kanun’a gore 6grencilik
haklarindan yararlanmayip disaridan simnavlara girenlerin kilik-kiyafetinde sadelik, temizlik ve hizmete
uygunluk esastir.

Calisma takvimi

Madde 160- Kurumlarda, dgretim yilinin baslamasi, yartyil tatili ve ders kesimi tarihleri Bakanlik¢a
belirlenir. Bu tarihler ile uygulanacak programlarin 6zellikleri g6z dniinde bulundurularak hazirlanacak ¢alisma
takvimi, milli egitim miidiirlikklerince diizenlenir ve valilik onay ile yiirtirliige konur.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde yerel 6zellikler dikkate alinir. Tam giin tam yil egitim yapilan
kurumlar ile yaygin mesleki ve teknik egitimde kursiyerlerin ve 6gretmen/usta dgreticilerin istekli olmasi
durumunda kurslara yariyil ve yaz tatillerinde de devam edilebilir.

Calisma ve ders/kurs siiresi

Madde 161- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kurumda yapilan egitimde ders saati, isletmede yapilan
mesleki egitim ile staj ¢alismalarinda ise galisma saati esas alinir. Buna gore bir ders/kurs saati 40 dakika,
dinlenme siiresi ise en az 10 dakikadir. Gerektiginde atolye ve laboratuvar uygulamalari ile ziimre 6gretmenler
kurulunun karartyla 6zelligine gore bazi derslerde blok ders yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati
siiresini gecemez.

Derslerin baglama ve bitis saatleri, il/ilge milli egitim miidiirii veya ilgili miidiir yardimcist ya da sube
midiiriiniin bagkanliginda egitim bdlgesi danisma kurulu ile yapilan toplantida okullarin 6zellikleri ve
uygulanan programlar dikkate alinarak belirlenir.

Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak bu egitim, sektoriin ve program
tiriiniin 6zelligi ile iklim kosullar1 ve yilin belli zamanlarinda ¢alisan isletmeler dikkate alinarak, (Degisik
ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karari ile saat 24.00’i gegmemek tizere
gece de yapilabilir

Yaygin mesleki ve teknik egitimde haftalik ¢alisma siiresi, dort saatten az olmayacak sekilde kursun
ozelligine gore diizenlenir.

Sinif/grup olusturma

Madde 162- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, 6gretmen sayisi,
derslik, atdlye, laboratuvar ve donatim durumu dikkate alinarak tim siniflarda bir subedekl ogrenci/kursiyer
sayisinin 30'u asmamast esastir. Merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan okul/kurumlar hari¢, 6grenci
sayisinin gok fazla, derslik sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, egitim ortami uygun olmak kaydiyla bir
subedeki 0grenci sayis1 40 olabilir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Orgiin egitimde kayit yaptiran ve simif tekrar eden dgrenci sayis1 12'den
az olan programlarda sinif olusturulmaz. Bu ogrenciler, ilgi ve istekleri dikkate alinarak diger programlara
yonlendirilir.

Crraklik ve yaygm mesleki ve teknik egitimde bir programin acilabilmesi i¢in en az 12 kisilik grubun
olusmast gerekir. Ogrenci/kursiyer sayisi 8 in altina diismesi durumunda il/ilge milli egitim miidiiriiniin teklifi,
miilki amirin onay1 ile egitime devam edilebilir.

Ancak, yaygin mesleki ve teknik egitimde; engelliler, koruma altindaki cocuklar, sokakta c¢alisan
cocuklar, hastahanede yatan kisiler, tutuklu ve hiikiimlilere yonelik kurslar ile unutulmaya yiiz tutmus
sanatlarin yasatilmasina yonelik ac¢ilacak kurslarda kursiyer sayis1 dikkate alinmaz.

Kurumlarin doner sermaye isletmelerine bagli olarak {icretle acacaklari kurslarda grup olusturma
zorunlulugu aranmaz.

Midiirliik¢e bir meslek dalinda kaydedilen ¢iraklarin sinif olusturacak sayida olmamasi ya da egitimin
cesitli olanaksizliklar nedeniyle yapilamamas: durumunda, egitime alinamayan ¢iraklarin kayitlari, egitim ve
ulasim olanagi bulunan en yakin kuruma nakledilir. Bu konuda, gerektiginde (Degisik ibare:RG-20/9/2008-
27003) _il istihdam ve mesleki egitim kurulunca gerekli planlama yapilir.

Bu ¢iraklarin durumu ve meslek dallarina gore sayisi, ilgili miidiirlitkce 6gretim yili baslamadan once
(Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) .l istihdam ve mesleki egitim kurulunun sekreterya gorevini yiiriiten
miidiirliige bildirilir. 11 mesleki egitim kurulunca baska bir kuruma nakledilemeyeceklerine karar alinan
ciraklarin meslek alanindaki ortak ve dal derslerinin egitimi, birlestirilmis siniflarda yogunlastirilmis olarak
yapilabilir. Birlestirilmis siniflarda da egitime alinamayan ciraklar, pratik egitim siiresini tamamladiklarin
belgelendirmeleri durumunda kalfalik sinavlarina alinirlar.

Teknik orta 6gretim programi 6grencilerine mesleki orta 6gretim diplomasi verilmesi

Madde 163- (Miilga:RG-20/9/2008-27003)

Modiil programlar bitirenler

Madde 164— Bakanlik¢a, 6rgiin mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina denkligi kabul edilen bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programinin alan/dalinin tiim modiillerini tamamlayanlara, ilgili alan/dalin
mesleki egitimini tamamlama belgesi verilir. Bunlardan lise mezunu olanlara ilgili alan/dala ait mesleki orta
ogretim diplomasi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenir. Bu diplomanin hangi kurumca verilecegi il/ilce
milli egitim midiirliiklerince belirlenir.

Yogunlastirilmis program

Madde 165- Ogretmenin rapor almasi, izinli olmasi, goreve ge¢ baslamasi, dénem bitmeden ayrilmasi
gibi nedenlerden dolay1 islenmeyen konular ile do gal afet, salgln hastalik, olaganiistii hal ve benzeri durumlarda
miilki amir ve ilgili kurumlarin karari ile tatil edilen siirelerde yapilamayan dersler, yogunlastirilmis programlar




ile tamamlanir ve ders yilinin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu programlara ayrilacak ders saati sayisinin donem
icinde devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan az olmamasi esastir.

Okul-aile birligi

MADDE 166 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Okul-aile birligi ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi hiikiimlerine gore
yiiriitiilir.

Kurum-cevre iliskileri

Madde 167—- Egitim-6gretim etkinliklerinde kurum-gevre iligkilerine nem verilir.

Yonetim; basili, gorsel ve isitsel iletisim araclariyla kurumu tanitir, 6gretmen, O6grenci, veli ve
kamuoyunu ¢aligmalar konusunda bilgilendirir ve amaglarin ger¢eklesmesi i¢in yonlendirir.

Yonetici, 6gretmen ve diger personel; kurum-cevre iliskilerinde tutarli, duyarli, 6l¢iilii, sevgi ve saygiya
dayal1 bir anlayis sergilerler.

Hizmet ici egitim )

Madde 168— Kurumlarda yapilacak hizmet i¢i egitim etkinlikleri, “Milli Egitim Bakanligi Hizmet Igi
Egitim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiritiiliir.

Zararh ahskanhklardan korunma

Madde 169- Ogrenci/kursiyerlerin, her tiirlii zararli aligkanliklardan korunmasi esastir. Bu konuda,
kurum ydnetimince, 6gretmen, veli ve gevre ile is birligi yapilarak gerekli dnlemler alinir.

Tabelalar

MADDE 170 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Kuruma ait bina ve tesislerin tabelalari, Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Olgunlasma enstitiisii programlarinda tasarim, iiretim planlamasi ve uygulamasi

MADDE 171 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Olgunlasma enstitiisii programlarinin uygulandig1 kurumlarda; tasarim, iiretim, arastirma, danismanlik
ve seminer gibi c¢alismalar, bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda geleneksel el sanatlar1 ve Tiirk giysilerini
aragtirma sonucunda elde edilen verilere gore planlanir ve yiiritiiliir.

Kurumda, alan/dallara ait tasarim ve lretim atdlyelerinin olusturulmasi esastir. Arastirma, tanitim ve
pazarlama boliim seflikleri ile koordineli olarak calisacak olan tasarim ve iiretim atdlyelerinde; tasarim ve
iiretim i¢in hazirlanan 6rnek tiplere (prototiplere) uygun seri liretim yapilir; ayrica siparise yonelik iirtinler ile
sanatsal nitelik tasiyan tliriinler hazirlanir.

Miidiirliikge, tasarim ve iiretim atdlyelerinde, atdlye sefinin baskanliginda yeterli sayida alan 6gretmeni,
usta dgretici ve teknisyen gorevlendirilir.

Meslek alan/dallarindan birinin egitimini basariyla tamamlayanlar istediklerinde, 6gretmenler kurulunca
belirlenecek kontenjanlar esas alinarak ilgili meslegin tasarim ve iiretim atdlyesinde doner sermaye hiikiimleri
dogrultusunda ¢aligsmalarina devam edebilirler.

Saghk hizmetleri

Madde 172— Ogrencilerin saglik islemleri asagidaki sekilde yapilir:

a) Sosyal giivencesi olan veya velisi adina tedavi olanagi bulunanlarin sevkleri ilgili kurumca yapilir.

b) Sosyal giivencesi bulunmayanlarin sevkleri, tedavi giderlerinin karsilanmayacagi belirtilerek kurum
midiirliigiince oncelikle birinci basamak tedavi kurumlarina yapilir.

) Parasiz yatili 6grencilerin saglik hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yuritiiliir.

Ayrica Ogrenciler, kendi istekleri ile saglik kurum ve kuruluslarina basvurarak tedavilerini
yaptirabilirler.

Kimlik-paso

Madde 173— Ogrenciler ve en az bir yil siireli yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina devam
eden kursiyerlere, kurum midiirliigiince 6grenci kimlik belgesi verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler,
ogrenci/kursiyerler ve veliler tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is ve islemler, yerel yonetimlerle is birligi
yapilarak yiirttiiliir.

Yarimm yatihhk

Madde 174— Simifrehber ogretmenlerince ekonomik durumlarmin yetersiz oldugu belirlenen
ogrencilere yardimci olmak amaciyla genel biitgeden karsilanan 6denekle yarim yatili kadrosundan 6gle yemegi
verilir.

Ogrencilere verilen yemeklerden miidiir, ndbetci miidiir yardimcilari, yemekhanede ndbetgi
ogretmenler, as¢1 ve agciya yardim eden hizmetliler iicretsiz olarak yararlanirlar.

Kurumun 6gretmen ve diger personeli ile 6grencilerden isteyenler, her giin i¢cin yarim yatili 6grenci
tabeldsina gore giinliik iicreti 6demek kosuluyla 6gle yemeginden yararlanabilirler.

Yemek ticretleri her ayin basinda pesin alinir. Yemek {icreti vermis olanlara, yenilmeyen 6giinler i¢in
paralar1 geri verilmez veya ertesi aya devredilmez. Ancak kurum, bir hafta veya daha fazla siireyle tatil edilirse
bu giinlere ait alinan {icret bir sonraki aymn hesabina aktarilir.

Bakanlik miifettisleri ve Bakanlik¢a gorevlendirilenler ile diger egitim kurumlarindan gelen 6gretmen
ve 6grenci gruplari, ticretini 6demek kaydiyla yemeklerden yararlanabilirler.

Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatililik 6deneklerinden alinan malzeme, pansiyon ambarina
devredilir ve bir ambar defteri tutulur.

Ogrenci/kursiyer nobetleri



MADDE 175 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Ogrenci/kursiyerlere nobet gorevi verilebilir. Nobet yerleri, n6bet giinleri, nobetin baslama ve bitis
saatleri ile nobetgi dgrenci/kursiyerlerin gorevleri kurum ydnetimince belirlenir. Isletmelerde mesleki egitime
katilan 6grenci/kursiyerlere, zorunlu olmadik¢a ndbet gorevi verilmez.

Nobetciler, nobetci 6gretmen veya miidiir yardimeisina bilgi vermek kosuluyla yazili ve uygulamali
simava girerler. Ogrenc1/kurs1yerler1n ndbet tuttuklari giinler devamsizliktan sayllmaz Pansiyonlu okullarla
hafta sonunda uygulamali egitimin devam ettigi kurumlarda bu giinlerde de ndbet gorevi verilir.

Evci ¢ikma

MADDE 176 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Yatili 6grenci/kursiyerlere, velilerinin yazili istegi lizerine miidiir veya pansiyondan sorumlu midiir
yardimcist evcei ¢ikma izni verebilir. Bu izin i¢in bir belge diizenlenir.

Tatiller ve siireleri

Madde 177- Tatiller ve siireleri ilgili mevzuatina gore yuritiiliir.

BESINCI KISIM
Kurumda ve Isletmelerde Mesleki Egitim

BIRINCI BOLUM
Isletmelerin Belirlenmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinin

Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme Imzalanmasi

Isletmelerin belirlenmesi

Madde 178- Kapsama alinan il ve mesleklerde, isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yaptirmakla
yiikkiimlii olan igletmelerin listesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirliiklerince subat ay1
i¢inde (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istthdam ve mesleki egitim kuruluna bildirilir.

Isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet gosteren
isletmelerde ise temmuz ay1 verileri esas alinir.

Isletmelerde egitim gorecek dgrenci sayisinin belirlenmesinde;

a) Vardiya usulii faaliyet gosteren isletmelerde giindiiz Vardlyasmda,

b) Mevsimlik olarak faaliyet gosteren igsletmelerde faaliyet gosterdigi mevsimde

calisan personel sayis1 esas alinir.

I mesleki egitim kurulu, listelerin bir 6rnegini isletmelerin belirlenmesi i¢in kurulacak komisyon
caligmalarinda kullanilmak tizere il/ilge milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

Mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime uygunlugu ile mesleki egitim gorecek 6grenci
sayilarmin belirlenmesi, (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulu karar ile
il/ilgelerde kurulacak isletme belirleme komisyonlar1 tarafindan yapilir. Komisyon/ komisyonlarin
diizenleyecekleri raporlarin bir 6rnegi, bilgi i¢in (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki
egitim kuruluna gonderilir.

Ildeki isletmelerde mesleki egitim yapilmasina gereksinim duyulan yeni meslek alan/dallari; (Degisik
ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan belirlenerek karara baglanir
ve Bakanliga onerilir.

Mesleki egitim yapilacak Tirk silahli kuvvetlerine bagli isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma
Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu

Madde 179- Ililgelerde kurulacak isletme belirleme komisyon/komisyonlari, mesleki egitimden
sorumlu milli egitim midiir yardimcis1 veya sube miuidiiriiniin baskanliginda;

a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) 1ilgili alanda egitim veren kurumlarin koordinatér miidiir
yardimcilari, ilgili alan/bolim sefi ile birer meslek alan1 6gretmenti,

b) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ilgili meslek alanini temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve
ticaret odalariyla isveren kurulusundan birer temsilci,

c¢) Tirkiye Is Kurumu temsilcisinden

olusur.

Isletme belirleme komisyonlarinin gorevleri

Madde 180- Komisyonlar:

a) 1l/ilgelerde mesleki egitim yaptirmakla yiikiimlii isletmelerin egitime uygunlugunu;

1) Isletmede 6gretim programina uygun tiretim ve hizmet yapilmasi,

2) Ogretim programinin en az % 80 inin uygulanmasini saglayacak donanima sahip olmasi,

3) Kanun geregince 10 veya daha fazla 6grenciye mesleki egitim yaptiracak isletmelerde egitim
biriminin bulunmasi,

4) Meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta 6gretici/egitici personelin bulunmast,

5) Ogrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal gereksinimleri igin uygun yerlerln bulunmasi,

6) Isletmelerdekl mesleki egitim uygulamasinin il sinirlar1 disinda yapilmasini gerektiren programlarda
ogrenim goren 0grencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilanmas,

7) Onceki ders yilinda bu isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin Bakanlik¢a belirlenen esas
ve usullere uygun olarak yapilmis olmasi

gibi Olgiitleri gbz 6niinde bulundurarak belirler.




b) Isletmede mesleki egitim gorecek toplam &grenci sayismi belirler, uyguladiklarr programlara gore
kurumlara dagilimin yapar.

¢) Isletmelerin mesleki egitime uygunlugunun belirlenmesi ile ilgili dnerileri igeren raporu hazirlar.

a) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki egitimi degerlendirir ve gelecek ders yilina iliskin
oOnerileri hazirlar.

Komisyonlar igletmelerin  egitime uygunluklari ile gonderilecek 6grenci sayilarinin  meslek
alan/dallarina gére belirlenmesini her yil turizm sektori i¢in subat, diger sektdrler i¢in mayis ay1 i¢inde yapar.
[l/ilge milli egitim mudiirlikleri, komisyon raporlar dogrultusunda hangi isletmeye hangi meslek alan/dalindan
ne kadar 6grencinin gonderlleceglne iligkin raporlarin bir 6rnegini turizm sektdrii i¢in mart, diger sektorler igin
haziran ayinin sonuna kadar 11g111 kurum miidiirliiklerine gonderlr Miidiirliikler kendilerine gonderilen raporlar
dogrultusunda, isletme ile her 6grenci i¢in ayr1 ayri olmak {izere sdzlesme imzalar.

Ozellik arz eden sektdrlerde isletmelerin belirlenmesinde, cografi bolge veya il smirlar1 yaninda, sanayi
ve hizmet yatirimlarinin yogunluk kazandigi bolgeler de géz Oniinde bulundurulur. Bu tiir igletmelerin
belirlenmesi, ilgili illerin es giidiimii ile gergeklestirilir.

Kanun’da belirtilen sayidan az personel calistiran isletmelerden egitime uygun olanlarin
belirlenmesi

Madde 181- (Degisik birinci fikra:RG-4/10/2012-28431) Kanun'da belirtilen sayidan az personel
caligtiran isletmelerden; Ogrencilere, mesleki egitim yaptiracagini yazili olarak kurum midirliigiine
bildirenlerin mesleki egitime uygun olup olmadigi, isletme belirleme komisyonunca incelenir. Komisyon
tarafindan uygun goriilen isletmelerde de mesleki egitim yapilabilir.

Bu igletmelerin egitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alan/dali ve egitim gorecek Ogrenci
sayilarinin belirlenmesinde bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Isletmede mesleki egitimde s6zlesme

MADDE 182 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Isletmelerde mesleki egitim gorecek dgrencilerin sdzlesmesi, ders yilinin sona erdigi tarihten itibaren
yeni ders yilinin ikinci haftas1 sonuna kadar miidiirliik ve isletme yetkilileri arasinda imzalanur.

Sektoriin  6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullarina gore yilin belli
zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goéren Ogrencilerin sozlesmeleri, ders kesiminden
itibaren bir hafta iginde imzalanir ve igletmelerdeki mesleki egitime baglanir.

Ogretim yil1 sonunda &grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sézlesme uzatilir
veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan haller ile
ogrencinin okula veya igletmeye devamsizlig1 nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun
isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grenci/kursiyerlerin sdzlesmesi kurum veya
isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda is birligi
yapilarak sozlesmenin feshi yoluna gidilir.

Ogrencilerin sozlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi de kurumdaki
dosyalarinda saklanir.

IKINCI BOLUM
Egitim Uygulamasi

(Degisik bashk:RG-20/9/2008-27003) Isletmelerde mesleki egitim

Madde 183- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kapsama alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren
ogrencilerin 12 nci sinifta isletmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ancak, (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki
egitim kurulu karari ile ilgili alan/dalin modiiler egitim programlarini uygulamaya elverigli egitim birimi
bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan protokollere veya is birligi proje
anlagsmalarina gore egitim yapan kurum ve meslek alan/dallarindaki 6grenci/kursiyerlerin, isletmelerde
gerceklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlasmalarina dayali olarak
diizenlenen uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore yiirtitiiliir.

(Degisik dordiincii fikra:RG-20/3/2009-27175) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile
kurum ve iklim kosullar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim
goren otelcilik ve turizm meslek lisesi ile diger meslek liselerinin yiyecek-igcecek hizmetleri, konaklama ve
seyahat hizmetleri ile eglence hizmetleri alan1 6grencileri, 10 uncu veya 11 inci simiftan itibaren mesleki
egitimlerini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Ogrencilerin okulda veya isyerinde goreceklerl
egitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki egitime ortalama altisar aylik zaman ayrilir. Bu siire, ihtiyag
duyulmasi halinde Valilikce degistirilebilir. Ancak, genel olarak ogrencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz
olarak ekim-mart aylar1 arasindaki donemde okulda, nisan-eyliil aylar1 arasindaki donemde isletmelerde egitim
gormeleri esastir. 10 uncu ve 11 inci siniflarda derslerin kesildigi tarih ile yil sonu beceri sinavi sonrasinda
ogrencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir. Son smf Ogrencilerinin teorik ve uygulamali egitimleri
derslerin kesilmesi ile birlikte sona erer.

Her 6grenci, meslek alan/dalinin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya
hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

Ogrencilerin mesleki egitimlerini aym is yerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili sinifa ait
uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletme ile kurum




midiirligiiniin anlagmasi ile ders yili i¢inde baska isletmelerde veya kurumda telafi egitimi programina gore
tamamlanir.

Programlarinda 6n goriilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde yapilamamasi durumunda,
ikinci donemin son bes haftasi icinde eksik kalan uygulamalarin kurumda tamamlatiimasi amaciyla
yogunlastirilmis telafi egitim programi diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci donem
notunun belirlenmesinde dikkate alinir.

Teorik egitim

Madde 184- Meslek derslerinin teorik egitimi, kurumda veya isletmelerin egitim birimlerinde
yapilabilir.

Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayn1 meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede mesleki egitim
gormesi, isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim goren bir sinifin ayn1 meslek alani/dalindaki
ogrencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda kurumda

yapilir.

Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi i¢in en az 8 kisilik Ogrenci
grubunun bulunmasi gerekir.

Isletme yonetiminin istemesi durumunda kurum miidiirliigiince, ilgili meslek derslerinin teorik egitimini
yaptiracak Ogretmenler isletmede gorevlendirilebilir. Bu durumdaki ogretmenlerin ek ders iicreti isletme
tarafindan 6denir.

Teorik egitim i¢in izin

Madde 185- Isletmeler; 6grencilere teorik egitim igin kurum midirliigiince diizenlenecek programa
gore haftada iki giin ticretli izin vermekle ylikiimludiirler.

Donemler

Madde 186- Kurum ve isletmelerde mesleki egitim uygulamasinda bir ders yili iki donemden olusur.
Doénemlerin baslama ve bitis tarihleri yillik ¢calisma takvimi ile belirlenir.

Is dosyasi tutma

Madde 187- Isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrencilere; Ogretim programlarina uygun olarak
yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini
kapsayan mesleki egitim ile ilgili bir is dosyas1 tutturulur.

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger dokiiman, usta
ogretici veya egitici personel ile koordinator 6gretmen ve d6grenci tarafindan imzalanir.

Isletmeler yoniinden gizlilik tagiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu
resim ve projeler, yil sonu beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek tlizere isletme tarafindan saklanir.

Is dosyasi, 6grencinin ikinci donem mesleki egitim puanlari ile birlikte kurum miidiirliigiine gonderilir.

Yurt disinda staj/beceri egitimi

Madde 188- Ogrenciler, her tiirlii sorumluluk ve giderler kendilerine ait olmak iizere staj/beceri
egitimlerini, yurt disindaki isletmelerde de yapabilirler. Buna goére veli, isletmenin staj/beceri egitimine
uygunluguna dair yurt dis1 temsilciliginden alinan belge ve isletmenin staj/beceri egitimi yaptiracagina iliskin
istek yazisi ile birlikte valilik onay1 i¢in kurum miidiirliigiine dilekge ile bagvurur.

Valilikge izin verilen ogrenciler, bu egitimlerinden once belgelerini onaylatmak iizere yurt disi
temsilciligine basvururlar. Staj/beceri egitimi sonunda da egitimin tamamlandigina dair belge yurt disi
temsilciligine onaylatilir ve onay tarithinden itibaren 15 giin i¢inde belgeler kurum miidiirliigiine teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
Yogunlastirilmis Egitim

Yogunlastirilmis egitim

Madde 189- Her sinifa ait teorik ve uygulamali egitim, yogunlastirilarak da yapilabilir.
Yogunlastirilmis egitime ait ¢caligma takvimi ile diger esas ve usuller, kurum miidiirliigi ve isletme yetkilileri
arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Egitim siiresi

Madde 190- Yogunlastirilmis programlarin uygulanmasinda, teorik veya uygulamali derslerin 6gretim
siiresi, bu derslerin ders yil1 iginde okutulmasi gereken ders saati sayisindan az olamaz.

Teorik meslek dersleri, ders yil1 i¢inde okutulur.

Egitimde siireklilik

Madde 191- Isletmelerdeki mesleki egitim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada ii¢
giin isletmede beceri egitimi, iki giin ise kurumda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir.

So6zlesmesi devam eden Ogrenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam ederler. Ancak,
bu stire iginde isterlerse tiicretli veya iicretsiz izin haklarini kullanabilirler.

(Degisik tigiincii fikra:RG-20/3/2009-27175) Sektoriin 6zelligi, galisma ve kapasite durumu ile kurum
ve iklim kosullar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren
otelcilik ve turizm meslek lisesi ile diger meslek liselerinin yiyecek-icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat
hizmetleri ile eglence hizmetleri alam1 6grencileri isletmelerde beceri egitimlerini yogunlastirilmis olarak
yaparlar.



Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler, kayith olduklart programdan mezun oluncaya kadar
egitime basladiklar isletmelerde, bu isletmede 6gretim programinin tamaminin uygulanamamasi durumunda
baska isletmelerde veya kurumda 6gretim programini tamamlamak zorundadirlar.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda
ogrenci/kursiyerler egitimlerini kurumda siirdiirtirler.

Ogrenci grubu

Madde 192- isletmelerde ayn1 meslek alan/dalinda beceri egitimi goren en fazla 12 kisiden olusan
ogrenci grubu i¢in isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta 6gretici gorevlendirilir.

Isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi

Madde 193- Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki egitim gorecek 6grenci sayisinin isletmelere
gt')nderilecek ogrenci sayisindan fazla olmasi durumunda, koordinatoér miidiir yardimcisinin baskanliginda en az
ii¢ iyeden olusan komisyon kurulur.

Komisyon, 6grencilerin;

a) Bir dnceki sinifa ait yil sonu basari ortalamasini,

b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almamis olmasint,

¢) Genel durumunu

dikkate alarak siralama ve se¢imini yapar.

Isletmelerdekl mesleki egitimin plinlanmasi

Madde 194- isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, kurum
midiri ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir.

Isletmelerde yapilan egitimin, dgretim programlarma uygun olarak yiiriitiilmesinden, kendi gorev ve
yetki alanlariyla sinirli olmak kaydiyla kurum miidiirii ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Se¢meli meslek dersleri

Madde 195- Ogrenciler, se¢meli meslek derslerinden uygulamali olanlar1 isletmelerde, kurum
midiirligiince gerekli goriilmesi durumunda da kurumda goriirler. Bu derslerin kurumda verilmesi durumunda
ve gerektiginde yariyil, yaz tatillerinde ve hafta sonlarinda yogunlastirilmis olarak ders yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki egitimde isletmelerin gorev ve sorumluluklar

Madde 196- Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak dgrenci sayis1 ve egitimin
uygulanisi ile ilgili esaslar1 diizenleyen protokolii isletme belirleme komisyonu ile birlikte imzalar ve egitimi,
caligma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin ogrencﬂerln beceri egitiminden sorumlu
olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta
ogretici veya egitici personel gorevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasit durumunda, kurum
midiirlikleri ile koordineli olarak agilacak ig pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

e) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesi ile arag-gereci temin eder.

f) Isletmede mesleki egitim gdren dgrenciye, yasina uygun asgari iicretin % 30 undan az olmamak
iizere O0denecek iicret tutari, licret artist ve diger olanaklari kapsayan egitim sozlesmesini, d6grenci velisi ve
kurum miidiirii ile birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini siiresi i¢inde ilgili
kurum miidiirligiine bildirir.

h) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, ddSnem sonundan bes giin dnce kapali zarf iginde
ilgili kurum miidiirligiine teslim eder.

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan énce
ilgili kurum miidiirliigiine teslim eder.

i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve kurumda yapilacak smavlar i¢in belirtilen giinlerde iicretli izin
VETrIr.

j) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yil1 1(;1nde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini gegmemek
tizere, ilgili kurum miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak ticretsiz mazeret izni verir.

I) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan
ogrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

m) Ogren01/kur51yerler1n 1s kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir ve
tedavileri icin gerekli sevk islemlerini yapar.

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in kurum miidiirii ile is birligi yapar.

Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planh bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi,
ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devam-devamsizlik ve dlSlphn



durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinatdr dgretmene gerekli
kolaylig1 saglar.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ogrenci, ¢irak ve kursiyerler, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerince
giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki isler ile bagimsiz olarak Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginin
hiikiimlerine aykir1 islerde calistirilamaz. Bunlar, personele sunulan sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

Teorik egitimde gorev alacak egitici personel

Madde 197- Kurumda veya isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin teorik egitimi, kurumun
kadrolu/ticretli 6gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.

Isletmelerde beceri egitiminde gorev alacak egitici personel/usta 6gretici

Madde 198- Isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirlir.

Egitici personel/usta dgretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla kurum ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér 6gretmenle birlikte egitim uygulamasina ait planlar
yapar ve egitime baslanilan ilk hafta i¢inde planlari isletme yetkilisi ile kurum miidiiriiniin onayina sunar.

c¢) Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklar1 uygulamali egitime devam durumlarini glinii gliniine
izleyerek sonuclarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Ogrenci/kursiyerlerin basar1 durumlarin belirleyerek sonuclarini isletme yetkililerine bildirir.

e) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitiir, bu konuda kurum ve isletmelerin yapacaklar1 hizmet i¢i
egitim etkinliklerine katilir.

f) Egitim etkinliklerinde, ¢aligma takvimine uyar.

g) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

h) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptigi temrin, is, proje, deney veya
hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge {izerinde yapar, 6grenci ile birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi
birer is dosyasi tutmasini saglar.

1) Isletmenin genel isleyisi, tiretimi, is akisi, is giivenligi konularinda 6grencilere bilgi verir.

Ciraklik egitiminde is yerinde aranacak kosullar

Madde 199- Cirak calistiran is yerlerinde, egitim programlarlnda belirtilen makine, takim, arag-gerec
bulundurulur. Yerlesim yerinin sanayilesme diizeyi gdz oOniine alinarak (Degisik ibare:RG-20/9/2008-
27003) _il istihdam ve mesleki egitim kurulu bu arag-gerecin say1 ve niteliginde degisiklik yapabilir.

Aday cirak ve cirak caligtiran is yerlerinde usta dgretici bulundurulmasi zorunludur. Bir usta 6greticinin
pratik egitimden sorumlu olacagi aday ¢irak ve ¢iraklarin toplami altidan fazla olamaz. Ancak bir is yerinde
usta Ogretici, yaninda calisan her kalfa icin bir aday c¢irak veya c¢iragin daha pratik egitim sorumlulugunu
alabilir. Bu durumda bir usta 6greticinin, pratik egitiminden sorumlu olacagi aday ¢irak ve ¢iraklarin toplam
say1s1 sekizi gegemez.

Is yerlerinde usta Ogretici olarak istihdam edilip aday c¢irak ve ¢iraklarin pratik egitim sorumluluklari
disinda gorevi bulunmayanlar, 16 aday ¢irak veya ¢iragin pratik egitim sorumlulugunu alabilirler.

Biinyesinde egitim birimi olusturulmus olan isletmeler, aday ¢irak ve ciraklarin pratik egitimlerini bu
egitim birimlerinde yapabilirler

Ciraklik egitiminde isveren veya vekilinin gorev ve sorumluluklar:

Madde 200- Isveren veya vekilinin aday ¢irak ve ¢iraga karsi olan gorev ve sorumluluklari:

a) Aday cirak ve ciragin;

1) Milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerinin gelistirilmesine yardimci olmak,

2) Pratik egitimini eksiksiz yapmasini saglayarak aday ciraklari ¢irakliga; ¢iraklar kalfaliga hazirlamak,

3) En iyi sekilde yetistirilmesi i¢in, miimkiin olan 6zeni géstermek, bu amacla diger ilgililerle is birligi
icinde ¢alismak,

4) Izin, hastalik ve diger nedenlerle olan devamsizligini ilgili kurum miidiirligiine bildirmek,

5) Pratik egitimden sorumlu olacak usta 6greticiyi gorevlendirmek,

6) Pratik egitimle ilgili malzemeyi saglamak,

7) Sozlesmesinde belirtilen kosullara uymak, iicret ve sosyal yardimlarini zamaninda vermek,

b) Aday cirak ve ¢iraga her yil, teorik egitimin yapildig1 zamanlar disinda bir ay ticretli izin vermek.

c) Teorik egitime devam etmesini saglamak icin kurum miidiirliiglince belirlenecek programa uygun
olarak aday cirak ve ciraga haftada bir giin {icretli izin vermek veya teorik egitimin i§ yerinde yapilmasi
durumunda teorik egitim siiresince {icretli izinli saymak.

d) Aday ciragin ilgi ve yetenegine uygun meslek se¢imi yapmasina yardimci olmak, is hayati
kosullarina uyumunu saglamak ve gahsmayl sevmesine yardimci olmak.

¢) Ciraklik siiresini tamamlayan ¢iragin, agilacak ilk kalfalik sinavina girmesini saglamak.

Isletme kosullarina uyma

Madde 201- Ogrenci, cirak ve kursiyerler, isletmelerin kosullarina ve calisma diizenine uymak
zorundadir. Bunlar, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi veremez.
Kendilerine verilen isleri Ozenle yapar, is yerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli
olarak devam eder ve siavlarina girer, s6zlesme kosullarlna uyarlar.

Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamazlar.

ALTINCI KISIM



Isletmelerde Egitim Biriminin Kurulus, isleyis ve Calisma Esaslari

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Egitim Ortami ve Isleyis

Kurulus

Madde 202- On ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler, bu amagla bir egitim
birimi kurar. Bu birimin donatimi, amacina uygun olarak isletme tarafindan yapilir.

Fiziki ortam

Madde 203- Egitim birimi, en az on Ogrencinin egitim yapabilecegi asgari standartlarda, ¢agin
gereklerine ve her tiirlii saglik ve koruyucu giivenlik dnlemlerinin alindigi egitim-6gretime uygun bir ortamda
olusturulur.

Egitim ortam

Madde 204- Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir, fiziki mekan, egitimin
ozelligi, meslek alani/dali dikkate alinarak giiniin kosullarina gore gerekli ve yeterli arag-gerecle donatilir,

Ogrenci/kursiyerler, igletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandirilir.

Isleyis

Madde 205- Egitim birimindeki egitim-6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére kurum ile
isletme arasinda yapilan planlama dogrultusunda yurutilir. Isletme kendi personeli i¢in alinmasini zorunlu
gordiigii isletmeye uyum egitiminin 6grencilere de verilmesini saglar.

IKINCI BOLUM
Egitim Kurulu ve Egitim Birimi Personelinin Gorevleri

Egitim kurulu

Madde 206- Egitim kurulu, isletme sahibi veya lst diizey yetkililerinin katilimi ile egitim yoneticisi ve
egitim biriminde gorev yapanlardan olusur. Bu Kurul, egitime iligkin tiim is ve islemlerde kararlar alir.

Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin genel politikasini ve egitim gereksinimini, yapilacak egitimle
ilgili yontem ve ilkelerini belirler. Egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirir.

Egitim birimi personeli

Madde 207- Egitim biriminde, isletme sahibi/ydneticisi tarafindan isletmede egitimden_ sorumlu
yonetici ve 6grenci/kursiyer sayisina gore yeterli sayida egitici personel/usta dgretici gorevlendirilir. Isletmede
istenilen nitelik ve sayida egitici personel/usta 6gretici bulunmamasi durumunda, kurumlardan meslek dersleri
ogretmenleri gorevlendirilebilir.

Egitim yoneticisinin gorevleri

Madde 208- Egitim yoneticisi, egitim birimindeki tiim etkinliklerin planlanmasi, yiriitilmesi ve
sonuglandiriimasim saglar

Is birligi yaptig1 kurum miidiirii/miidiirleri ile koordineli olarak calisir.

Egitim ile ilgili olarak yaptig1 is ve islemlerden isletme sahibi/yoneticisine karsi sorumludur.

Usta ogretici/egitici personel gorevlendirilmesi

Madde 209- Egitim biriminde yeterli sayida;

a) Ustalik yeterligini kazanmis, 6grenci/kursiyerlerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan usta ogretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grenci/kursiyerlerin is yerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi
almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya kurumlarda at6lye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip egitici personel

gorevlendirilir.

Calisanlarin egitimi

Madde 210- Calisanlarin mesleki egitimlerinde; is birligi anlayis1 ¢ergcevesinde kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslara ait okul ve egitim merkezlerinin tiim olanaklarindan yararlanilir.

YEDINCI KISIM
Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi Goren
Ogrencilerin Sigorta Islemleri

BIRINCI BOLUM
Primlerin Hesaplanmasi

Prim

MADDE 211 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

“Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenci/kursiyerlerin sigorta primleri, 4857
sayili Is Kanunu geregince belirlenen, yaslarina uygun asgari iicretin % 50'si lizerinden, sigortali ve igveren
hissesi ayrilmadan Bakanlik biit¢esine konulan ddenekten karsilanir.

Criraklik egitimine devam ederken 19 yasindan giin almis ve sozlesmesi igveren tarafindan feshedilen
cirak 0grencilerin, s6zlesme fesih tarihinden itibaren egitime ara vermeksizin iki ay i¢inde yeni bir is yeri ile
sozlesme yapmalar1 durumunda egitime devamlari saglanir ve sigorta primlerinin 6denmesine devam edilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi primlerinin hesaplanmasi



Madde 212- Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler i¢in 6denecek is kazalari
ve meslek hastaliklar ile hastalik sigorta primlerinin hesaplanmasinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Sigortalimin Tescili, Prim Belgeleri ve Sozlesmeler

Sigortalinin tescili

MADDE 213 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Kurum miidiirliiklerince; ilk defa sigortali olacak aday cirak, ¢irak ve dgrenci/kursiyerler i¢in ii¢ niisha
"Sigortali1 Ise Giris Bildirgesi" diizenlenerek ise baslamadan bir giin 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilir. Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan onaylanan bildirgeden iki niishast kurum midiirliiklerine
gonderilir. Kurum midiirliiklerince, bildirgenin bir niishasi saklanmak iizere dosyasina konulur. Diger niishasi
aday cirak, cirak veya ogren01/kur51yere verilir. Daha 6nce sigortali olan aday ¢irak, c¢irak ve 6grenciler igin
sigorta giris islemi Internet sifresi almis Kurumlarca, Sosyal Giivenlik Kurumunun web adresinden yapilir. Iki
niisha Sigortali Ise Giris B11d1rg651 yazicidan alimarak bir niishas saklanmak {izere dosyasina konulur. Diger
niishas1 aday cirak, ¢irak veya dgrenciye verilir.

Kurum miidiirliikklerince; s6zlesmeli aday ¢irak, ¢irak ve 6grenci/kursiyerlerin prim 6deme giin ve prime
esas kazang tutarlarini gdsteren liste, Sosyal Giivenlik Kurumunun Internet adresinden elektronik ortamda her
ay giincellenerek onaylanir. Onaylanan aylik prim ve hizmet belgesinin ¢iktis1 alinip en geg, izleyen ayin
sonuna kadar bir 6rnegi 6demenin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmasi i¢in, ilgili saymanlik/malmiidiirliigiine
gonderilir. Bu belgenin bir 6rnegi de kurumda saklanir.

Sicil karti .

Madde 214- Ilk defa sigortali olanlara (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) Sosyal Giivenlik
Kurumunca “Sicil Kart1” verilir. Bu kart, istenildiginde gosterilmek iizere aday ¢irak, c¢irak ve Ggrenciler
tarafindan saklanir.

Prim belgeleri

Madde 215- Kurum miidirliiklerince doldurularak (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) Sosyal
Giivenlik Kurumuna gonderilecek prim belgeleri, (Degisik ibare:RG-23/03/2004-25411) Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi” ve Kanuna tabi aday ¢irak, ¢irak ve 6grencilerin listesinden olusur.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin doldurulmasi

Madde 216- Kurum midiirliiklerince, aday ¢irak, ¢irak ve dgrencilerin o ay icinde sigorta primleri
hesabina esas tutulacak prime esas kazang, prim ddeme giin sayilarint ve sigorta primleri i¢in gerekli diger
bilgileri gosteren (Degisik ibare:RG-23/03/2004-25411) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi”, dort niisha olarak
doldurulur ve asli en geg¢ izleyen aym sonuna kadar (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) Sosyal Giivenlik
Kurumuna, iki 6rnegi de ilgili saymanlik/mal miidiirliigiine gonderilir ve bir 6rnegi kurumda saklanir.

Aday cirak, cirak ve 6grenci listelerinin diizenlenmesi

Madde 217- Kurum miidiirliiklerince, s6zlesmeli aday ¢irak, ¢irak ve Ogrencileri gésteren liste, dort
niisha olarak diizenlenir ve bir drnegi (Degisik ibare:RG-23/03/2004-25411) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
ekinde (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) Sosyal Giivenlik Kurumuna, iki 6rnegi de ilgili saymanlik/mal
midiirliigiine gonderilir ve bir 6rnegi kurumda saklanir.

Sozlesmenin niteligi

Madde 218- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) isletme sahibinin; aday ¢irak ve ¢iragi calistirmadan dnce
velisi, vasisi veya 18 yasmi dolduranlarla yaptigi ciraklik sozlesmes1 ve isletmelerde beceri egitimi géren
6grencilerle ilgili olarak kurum miidiirii arasinda yapilan soézlesmeler, 4857 sayili Is Kanunu geregince
belirlenen asgari iicretler, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gore diizenlenip Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilen aylik sigorta primleri bildirgeleri niteligindedir.

Sozlesmelerde; egitime katilma, egitim kosullari, yillik izin, taraflarin gorev ve sorumluluklari,
sozlesmenin fesih nedenleri, ddenecek ticret ve gerekli goriilen diger hususlar bulunur.

Sozlesme formlari, Bakanhkga veya izin verecegi kurum ve kuruluslar tarafindan ¢ogaltilir. Izinsiz
olarak ¢ogaltilan sozlesme formlari, kurum miidiirliigiince isleme konulmaz.

Dért ornek olarak diizenlenen ve kurum midirliigiince onaylanarak ytiriirliige giren sézlesmenin birer
ornedi ilgili taraflara, bir 6rnegi ilgili meslek kurulusuna verilir, bir 6rnegi de kurumda saklanir.

UCUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi
Madde 219- Aday ¢irak ve ciraklarin sigorta primleri, s6zlesmenin yiriirlige girdigi tarihten itibaren
aday ciraklik veya ¢iraklik siiresinin sona ermesi veya sozlesmenin iptaline kadar; 6grencilerin sigorta primleri
ise sozlesme hiikiimlerine gore isletmelerde beceri egitimine basladiklar tarihten itibaren s6z konusu egitimin
sona ermesine kadar Bakanlik tarafindan 6denir.
Primlerin 6denme siiresi
Madde 220- Kurum miidiirlikkleri, Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primlerini Sosyal Sigortalar
Kanunu geregince en geg bir sonraki aymn sonuna kadar (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) Sosyal Giivenlik
Kurumu’na dderler veya hesabina aktarirlar. Mali yilin son aymdaki 6demeler, mali yil sona ermeden yapilir.
Sigorta primlerini, 6denegi bulundugu hélde zamaninda ddemeyenler hakkinda gerekli yasal islem yapilir.
Odenek olmadiginda, sigorta primlerinin ddenemeyecegi saymanlik/mal miidiirliiklerinden belgelendirilir.




~DORDUNCU BOLUM

. Sigorta Islemleri ile Ilgili Diger Hiikiimler

Isveren

MADDE 221 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Aday cirak, ¢irak ve Ogrenci/kursiyerlerin esas isverenleri, mesleki egitim gordiikleri isletme
sahipleridir.

Is yeri bildirgesi

Madde 222- “Isyeri Bildirgesi”,< igverenler tarafindan diizenlenerek kurum miudirligiine verilir.
Bildirgenin zamaninda diizenlenmesi i¢in, kurum midiirligii ile is birligi yapilir.

Kursiyerlerin sigorta primleri

MADDE 223 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Is hayatinda istihdam olanagl onceligi esas alinarak Bakanlik¢a belirlenecek meslek kurslarina kaydolan
ve igletmelerde beceri egitimi goren kursiyerler i¢in 3308 sayili Kanunun 37 nci maddesi ve bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore sigorta primleri ddenir.

Primlerin 6denmemesi

Madde 224- Aday ¢irak, ¢irak ve Ogrencilerin izin, istirahat veya degisik bir nedenle ay iginde
isletmelerde pratik egitim gérmemeleri durumunda o ay i¢in is kazalar1 ve meslek hastaliklart primi 6denmez,
yalniz hastalik sigortasi primi ddenir.

(Ek:RG-20/9/2008- 27003) Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine gore, ders yili i¢inde devamsizlik nedeniyle basarisiz duruma diisen
ogrenci/kursiyerlerin sozlesmeleri feshedilir ve sigorta primi 6demelerine son verilir.

Aday cirak, cirak ve 6grencinin iicretsiz izin kullanmas1 durumunda herhangi bir prim 6denmez.

Hastalik sigortasi

Madde 225- Hastalik sigortasindan aday c¢irak, ¢irak ve dgrencilerin sadece kendileri yararlanir. Bunlar
hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hitkmii uygulanmaz.

Devamsizlik bildirimi

MADDE 226 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Isveren; aday c¢irak, cirak ve ogrenc1/kurs1yerlerden Oziirsliz olarak devamsizlik yapanlar hakkinda
koordinatdr gretmeni bilgilendirmek, Ust Uste U¢ is glini isletmeye gelmeyenleri de en geg bes is giini iginde
ilgili kurum miidiirligline yazﬂl olarak bildirmek zorundadir. Bu bildirimi yapmayarak haksiz prim 6denmesine
neden olan igverenlerden s6z konusu primler yasal faizleriyle birlikte tahsil edilir.

Isletmede bulunmasi gereken giinlerde oOziirli olarak devam etmeyenlerin durumu, kurum
miidirliigiince ilgili isletmeye bildirilir.

Hastaneye sevk

MADDE 227 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Aday cirak, ¢irak ve 6grenci/kursiyerlerin is kazasi, hastalik veya meslek hastaliklart durumunda, saglik
kuruluslarma sevkleri kurum midiirliigiince; acil durumlarda ise calistiklart veya pratik egitim gordiikleri
isletmece yapilir.

Kullamlacak formlar

Madde 228- Sigorta islemlerinde (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) Sosyal Giivenlik Kurumunca
diizenlenen formlar kullanilir.

SEKIZINCI KISIM
Mesleki ve Teknik Egitimde Belge, Sertifika ve Diplomalarin Denkligi

. BIRINCi BOLUM
Denklik Ilkesi, Degerlendirilecek Belgeler,
Degerlendirme Esaslar: ve Yetkisi

Denklik ilkesi

Madde 229- Bu Yonetmelige gore yapilacak degerlendirmelerde denklik ilkesi uygulanir.

Degerlendirilecek belgeler

Madde 230- Bu Yonetmelige gore; Bakanlik¢a veya Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarin is birligi
sonucunda verilmis veya dis iilkelerden alinmis diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi,
sertifika ve benzeri belgeler degerlendirilir.

Degerlendirme esaslari

Madde 231- Ciraklik egitimi sisteminde belgelerin degerlendirilebilmesi i¢in hizmet belgelerinde, belge
sahibinin ¢alistig1 meslek alan/dalinin belirtilmesi gerekir.

Degerlendirmede;

a) 6/1/1998 tarihinden 6nce uygulama kapsamina alinan mesleklerde, bu tarihten sonraki hizmetlere ait
primlerin, sosyal giivenlik kuruluslarindan birine yatirildig: belgelendirilir. Bu durumdakilerin bagvurdugu ilde,
mesleginin ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alindigi tarih ile 6/1/1998 tarihi arasinda 18 yasini
tamamladig: tarihten sonraki hizmetleri dikkate alinir.



6/1/1998 tarihinde veya sonraki bir tarihte ¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinan mesleklerde,
meslegin ciraklik egitimi uygulama kapsamina alindig1 tarihten sonrasina ait olan hizmet primlerinin sosyal
giivenlik kuruluslarindan birine yatirilmis oldugunun belgelendirilmesi zorunludur.

Bu tiir hizmet belgelendirmelerinde, her aylik hizmet icin en az 20 is giinii prim yatirilmig olmasi
gerekir.

b) (Degisik:RG-4/10/2012-28431) Belge sahibinin ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu tamamlamasi
gerekir. 1996-1997 Ogretim Yili ve daha &nceki yillarda ilkokulu bitirmis olanlarin degerlendirme islemleri
ilkokul diplomast ile yapilir.

) Mesleki egitim veya kurs siiresinin saat olarak belgelendirilmesi istenir.

d) Meslek alan/dali ile ilgili her tiir mesleki egitim belgeleri birlikte degerlendirilir. Bir meslek
alan/dalinda alinmis birden fazla belgeden, belge sahibinin lehine olan1 dikkate alinir.

b) Degerlendirme, belgelerln asli ile yapilir.

f) Diploma veya 6grenim belgesinin arkasina denklik isleminin hangi meslek alan/dalinda yapildigi
yazilir ve miihiirlenir.

g) Degerlendirmede, kisinin calistigi meslek alan/dalina ait hizmet belgeleri esas alinir. Hizmet
belgesinde, belgeyi diizenleyen is yerinin hizmetin gectigi siirede vergiye kayitli oldugunun belgelendirilmesi
gerekir.

h) Kalfalik belgesi veya bu belgenin gorev yetki ve sorumluluklarini tagiyan belge sahiplerinin, ustalik
sinavlarina giriste meslekleri ile ilgili artan ¢alisma siireleri degerlendirilir.

1) Kalfalik belgesi sahipleri, ustalik egitimine devam etmeleri durumunda ustalik sinavina girebilmek
icin mesleklerinin 6zelligine gore Bakanlik¢a belirlenecek siire kadar ¢alismis olduklarini belgelendirmeleri
gerekir.

Degerlendirme yetkisi

Madde 232- Meslek alan/dali Kanun kapsamina alinan illerde bagvuru ve degerlendirme islemleri
valilik¢e belirlenen ve ¢iraklik egitimi yapan midiirliik¢e yiiriitiiliir. Denklik belgesi ilgili midiirliikkge il milli
egitim mudiirligline onaylatilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-05/01/2005-25691) Bu Yonetmelikte degerlendirme esasi belirtilmeyen veya
tereddiide diistilen belgelerin degerlendirilmesi ilgili Genel Miidiirliikkge yapilir.

IKINCI BOLUM
Belgelerin Degerlendirilmesi

(Degisik bashk:RG-20/9/2008-27003) Diplomalarin degerlendirilmesi

Madde 233- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Teknik lise mezunlari veya mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinin dort yillik egitim programlarindan mezun olanlara ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini
tastyan, mesleklerinde bagimsiz Isyeri A¢ma Belgesi verilir. Ancak i yeri agma izni 6zel kanunlarla
diizenlenmis olan alan/dallar i¢in bu kapsamda belge diizenlenmez. Bagimsiz Isyeri A¢ma Belgesi 6grencinin
mezun oldugu kurum miidiirliiglince diizenlenir.

Bunlarin disinda kimlere ciraklik egitimi uygulama kapsamindaki meslek dallarinda sinavla veya
dogrudan ustalik belgesi veya bu belgenin yetki ve sorumluluklarini tagiyan belge verilecegine iliskin esas ve
usuller ile sinavlarda muaf tutulacak dersler, Baskanligin goriisii alinarak ilgili birimce belirlenir.

Mesleki ve teknik orta 6@retim programlar1 mezunlarina ustalik belgesi verilmesi

Madde 234- En az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarina ustalik belgesi
verilebilmesi i¢in asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan 1985-1986 Ogretim Yilindan sonra mezun olanlar
dogrudan ustalik sinavlarma girerler.

b) Kalfalik doneminde okutulan genel bilgi derslerinden bazilarim1 mesleki ve teknik orta 6gretim
programlarinda gorenler, ustalik sinavinda bu derslerden sorumlu tutulmazlar.

c¢) Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin mesleginde ustalik belgesi alabilmeleri i¢in
o meslegin herhangi bir ilde ¢iraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunmasi gerekir.

d) En az {i¢ y1l siireli mesleki ve teknik orta 6gretim programlart mezunu olup alan/dallarinda Bakanliga
bagh iki yillik bir yaygin mesleki ve teknik egitim programindan belge alanlara ¢iraklik egitimi uygulama
kapsamindaki meslek dallarinda dogrudan ustalik belgesi verilir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarimin ara siiflarindan ayrilanlarin cirakhk egitimi
sistemine gecmesi

Madde 235- Mesleki ve teknik orta ogretim programlarinin ara siniflarindan ayrilanlarin ¢iraklik
egitimi sistemine ge¢mesine iliskin esas ve usuller Bagkanligin goriisii alinarak ilgili birimce belirlenir.

Yetki belgelerinin degerlendirilmesi

Madde 236- Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten once “Elektrik Tesisatgilart  Hakkinda
Y 6netmelik™ hiikiimlerine gore diizenlenen kurslardan;

a) Elektrik Tesisatciligi birinci sinif veya 1985-1986 Ogretim Y1l sonuna kadar ikinci sinif yetki belgesi
alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir.

b) 1985-1986 Ogretim Yilindan sonra ikinci siif elektrik tesisatciligi yetki belgesi alanlar ise bu
belgeyi almaya hak kazandiklar: tarthten sonra ustalik sinavina girer.

¢) Uctincii sinif elektrik tesisatgiligr yetki belgesi alanlara dogrudan kalfalik belgesi



verilir. Ancak, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra birinci ve ti¢lincii sinif yetki belgesi
alanlardan, ¢iraklik dénemi ve ustalik egitimi programlarinda yer alan, okumadiklar1 dersler ile okuduklari
halde haftalik ders saati fark: birden fazla olan derslerden kalfalik ve ustalik sinavlarina alinirlar.

Benzer diger belgelerin degerlendirilmesi, Baskanligin goriisii dogrultusunda ilgili birimce yapilir.

Meslek odalarindan alinan belgelerin degerlendirilmesi

Madde 237- Calistigt meslek dali c¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan 6nce, meslek
odalarinca ve Bakanlik is birligiyle hazirlanan mevzuata uygun olarak verilmis kalfalik, ustalik veya is yeri
acmaya yetki veren belgeler, meslegin o ilde kapsama alinmasindan sonra ilgili miidiirliikkge dengi belgelerle
degistirilir. Yapilan incelemede mevzuatina uygun olarak verilmedigi anlasilan belgeler degerlendirilmez.
Meslek odalarinin ildeki iist kuruluslari, kapsama alinan meslek dallarinda verdikleri belgelerin listelerini,
kapsama alma tarihini izleyen 30 giin i¢inde il milli egitim midiirliigiine gonderir. (Miilga son ciimle:RG-
20/9/2008-27003)

Kalfalik ve ustalik belgelerinin acik 6gretimde degerlendirilmesi

MADDE 238 — (Degisik:RG-4/10/2012-28431)

Kalfalik ve ustalik belgesi olanlardan;

a) 1996-1997 Ogretim Yili dncesi 11k0ku1 mezunu olup Agik Ogretim Ortaokuluna kayit yaptirmak
isteyenlere “Milli Egitim Bakanligi Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi”, 1996-1997 Ogretim Yili sonrasi
ilkogretim okulu mezunu olup Acik Ogretim Lisesine kayit yaptirmak isteyenlere “Milli Egitim Bakanlig A¢ik
Ogretim Lisesi Yonetmeligi” hiikkiimleri uygulanlr

D) Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu dgrenimini tamamlamis olup Milli EZitim Bakanligi Mesleki
Acik Ogretim Lisesi programlarina devam etmek isteyen kalfa ve ustalar, 9 uncu smifta okutulan ortak
derslerden sorumlu tutulmazlar. Ancak, bu durumda olanlarin branslari 1t1bar1yla hangi mesleki ve teknik
egitim programina kayit yaptlracaklarl ve bu programin hangi derslerinden sorumlu tutulmayacaklari
Bagkanlik¢a belirlenir.

Ciraklik okulu diplomalarinin degerlendirilmesi

Madde 239- 19/6/1986 tarihinden once “Ciraklik Okulu Diplomas1” alanlara dogrudan kalfalik belgesi
verilir.

Yurt disindan alinan belgelerin degerlendirilmesi

Madde 240- Yurt disinda kalfalik veya kalifiye is¢ilik belgesi alanlara kalfalik, bagimsiz is yeri agma
yetkisi veren belge veya ustalik belgesi alanlara da ustalik belgesi, dogrudan verilir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Bunlarin disindaki diploma ve sertifika ile kazanilan mesleki
yeterliliklere iliskin belgelerin denkligi, ilgili birimce yapilir.

(Degisik bashk:RG-20/3/2009-27175) Cirakhk egitiminde ara simiflardan ayrilanlarin kalfahk
smavlari ve baska bir daldan kalfalik ve ustalik belgesi alinmasi

Madde 241- Ciraklik egitiminde ara siniflardan ayrilanlar, ayrildiklar tarihten itibaren kalan siirenin
iki kat1 kadar meslekleri ile ilgili bir isletmede ¢alismis olduklarim1 belgelendirmeleri durumunda kalfalik
sinavina alinir.

(EK ikinci fikra:RG-20/3/2009-27175) Bir meslek dalinda kalfalik veya ustalik belgesi sahibi olanlar,
farkli derslerin ve/veya modiillerin egitimini almak ve girecekleri sinavda basarili olmak kaydiyla ayni alandaki
diger dallardan da belge alabilirler.

Ciraklik egitimi disinda alinan belgelerin degerlendirilmesi

Madde 242- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ciraklik egitimi disinda; Bakanligin izni ile agilan
kurslardan alinan belgeler, fiili askerlik veya mahkiimiyet siiresi i¢cinde alinan mesleki egitime iligkin belgeler,
hizmet belgesi veya bunun yerine gecen belgeler ile yurt disindan alinan belgeler, ciraklik ve kalfalik
doneminde goriilen teorik ve pratik egitime denklikleri agisindan degerlendirilir.

Degerlendirmede asagidaki esaslar géz oniinde bulundurulur:

a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ciraklik egitiminde bir 6gretim yili, 256 saat teorik egitim ile 8
saatlik calisma bir giin kabul edilmek kaydiyla 200 is glinliik pratik egitime denk sayilir.

b) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Bakanligin izni ile agilan kurslardaki teorik ders saatleri, ¢iraklik
egitiminde teorik egitim, uygulama ve beceriye ayrilan saatler ise pratik egitim sayilir. Fiili askerlik gorevi
siiresi i¢inde veya mahkiim olunan siirede yapilan mesleki caligmalar dahil, hizmet belgeleri veya bunun yerine
gecen belgeler de pratik egitim karsilig1 olarak degerlendirilir.

c) (Degisik ibare:RG-4/10/2012-28431) Ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu tamamlayanlardan
gordiikleri mesleki egitim stiresi;

1) 256 — 511 saat arasinda olanlar, ¢iraklik siiresi iki yil olan meslek dallari igin iki, ti¢ y1l olan meslek
dallart i¢in ii¢, dort y1l olan meslek dallar1 i¢in dort yil,

2) 512 — 767 saat arasinda olanlar, ¢iraklik siiresi iki y1l olan meslek dallar1 i¢in bir buguk, ti¢ yil olan
meslek dallari i¢in iki, dort yil olan meslek dallari i¢in ¢ yil,

3) 768 —1023 saat arasinda olanlar, ¢iraklik stiresi iki yil olan meslek dallari igin bir, ii¢ y1l olan meslek
dallar1 i¢in bir buguk, dort y1l olan meslek dallar i¢in iki yil,

4) (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

1024 saat ve daha fazla olanlar, ¢iraklik siiresi iki yil olan meslek dallari i¢in dokuz ay; ii¢c yil olan
meslek dallari i¢in bir yil, dort yil olan meslek dallari i¢in bir buguk yil




meslekleri ile ilgili bir igletmede calismis olduklarini belgelendirenler ile bir meslek dalinda pratik
egitim karsiligi kabul edilen basarili hizmet siiresi ¢iraklik egitimi siiresinin iki kat1 olanlar dogrudan kalfalik
sinavlaria alinirlar.

Genel lise, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlar ile daha {ist diizeyde egitim
gorenlerden meslegi disinda bir alanda kalfalik sinavina katilmak isteyenlerin isletmelerdeki ¢alisma siireleri,
tabi olacaklar1 egitim siiresinin iki kati kadardir. Bunlarin sinavlarda muaf tutulacagi dersler, Bagkanligin
goriigii alinarak ilgili birimlerce belirlenir.

d) Kalfalik smmavinda basarili olanlardan artan hizmet siiresi en az bes yil olanlar dogrudan, hizmet
siiresi bes yildan az olanlar ise bu siireyi tamamladiktan sonra ustalik sinavina girerler.

e) Kalfalik ve ustalik belgeleri ile bunlarin yetki ve sorumluluklarini tasiyan diger belgelere sahip
olanlar, ¢calisma siirelerini ve mesleki egitimlerini belgelendirmeleri durumunda birden fazla meslek dalinda
dogrudan veya sinavla kalfalik ve ustalik belgesi alabilirler.

Bunlarin, egitim programlar1 gdz Oniinde tutularak, hangi meslek dallarinda dogrudan veya smavla
belge alabilecekleri, smavlara girebilmeleri i¢in hangi derslerden egitime alinacaklari ya da muaf
tutulacaklarina ve ¢aligsmalari gereken siirelere iliskin esas ve usuller Bagkanligin goriisii alinarak ilgili birimce
belirlenir.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Birinci fikrada belirtilen belge ve kurumda yapilan yaygin mesleki egitimin
denkliginde, pratik egitim siiresinin sigortali olmasi zorunlulugu aranmaz.

Ciraklik egitimi sistemine geciste istenecek belgeler.

Madde 243- Ciraklik egitimi sistemi disinda kazanilmis olan mesleki bilgi ve becerilerinin bu sistemde
degerlendirilmesini isteyenlerden;

a) Dilekge,

b) Ogrenim belgesinin asli ve drnegi,

¢) Mesleki egitim gordiigii kurumca verilmis belge veya diplomanin asli ve 6rnegi,

d) Yurt icinde meslegi ile ilgili islerde calismissa sosyal giivenlik kuruluslarindan alinmig c¢aligsma
stiresini gosterir belge,

e) (Degisik:RG-20/3/2009-27175) Yurt disindan alinmis ¢alisma belgelerinin asli ile yetkilendirilmis
makam, kurum ve kuruluslarca yapilmig Tiirk¢e ¢evirisi,

f) (Degisik:RG-20/3/2009-27175) Yurt disinda mesleki egitim gorenler, diploma veya belgeleriyle
gordiikleri mesleki egitimin siiresini ve derslerini belirtir belge veya varsa sinavlarda aldiklar1 notlar1 gosterir
belgelerin asli ile yetkilendirilmis makam, kurum ve kuruluslarca yapilmis Tiirkge cevirisi,

g) (Degisik ibare:RG-20/3/2009-27175) Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi,

h) Saglig1 ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu gosterir doktor

raporu

istenir.

Mesleki ve teknik orta égretim ile yiiksekégretim mezunlarindan is yeri acma ve ustalik belgesi
icin istenecek belgeler

Madde 244- Mesleki ve teknik orta 6gretim okul ve kurumu ile 6n lisans ve daha {ist diizey kurum
mezunlarindan is yeri agma veya ustalik belgesi almak {izere basvuruda bulunanlardan asagidaki belgeler
istenir:

a) Dilekge.

b) (Degisik ibare:RG-20/3/2009-27175) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi.

¢) Ogrenim belgesinin asli ve drnegi.

d) Uc adet vesikalik fotograf.

e) Sagligi ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu gdsterir doktor
raporu. _

Ogrenim belgesinin 6rnegi, kurum miidiirliigiince onaylandiktan sonra aslinin arkas1 miihiirlenerek iade

edilir.

Meslek odalarindan alinan belgelerin degerlendirilmesinde istenecek belgeler

Madde 245 - Ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan 6nce, meslek odalarinca mevzuatina
uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgelerinin, meslegin o ilde kapsama alinmasindan sonra
degistirilmesi i¢in bagvuruda bulunanlardan asagidaki belgeler istenir:

a) Dilekge.

b) Meslek odasinca verilen belgenin asli ve 6rnegi.

c) (Degisik ibare:RG-20/3/2009- 27175) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi.

d) Ogrenim belgesinin asli ve 6rnegi.

e) Ug adet vesikalik fotograf

f) Saglig1 ve fiziki durumunun, meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun oldugunu gosterir doktor
raporu.

Ogrenim belgesinin 6rnegi kurum midirliglince onaylandiktan sonra aslinin arkasi miihiirlenerek geri
verilir.

Meslek odasinca dogrudan ustalik belgesi verilenlerin vergi miikellefiyetinin baglama tarihi ilgili vergi
dairesinden istenir. Sinavla alinan kalfalik ve ustalik belgelerinde Bakanlik sinav komisyonu iiyesinin adi
soyadi ve imzasinin bulunmasi gerekir.




DOKUZUNCU KISIM
Mesleki Egitim ve Istihdam

BIRINCI BOLUM .
Mesleki Egitim Almis Olanlarin Alanlarinda Istihdam ve
Halen Calisanlarin Durumu

Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istihdam

Madde 246- Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve is yeri agma izni vermeye yetkili
diger kurum ve kuruluslar is yeri acacaklardan, meslek odalar1 ise is yeri sahibi olarak {iye kaydi
yaptiracaklardan alan/dal1 ile ilgili ustalik belgesi istemek zorundadir.

Bu is yerlerinde, alanlarinda mesleki egitim gormiis olanlar istihdam edilir.

Kanun’a gore istihdam edilenlerin mesleki ve teknik orta 6gretim diplomasi, sertifika ile kurs bitirme,
kalfalik, ustalik, is yeri agma belgelerinden en az birine sahip olmalar1 gerekir. Yapacagi ise uygun mesleki
egitim aldiklarini belgelendirmeyenler istihdam edilmezler. Is yeri sahipleri, istthdam edecekleri kisilerden,
yapacaklari ig ile ilgili mesleki egitim aldigini gosterir belgeyi istemek zorundadir.

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar is yerlerinde ¢aligtiranlar, bagimsiz is yeri agabilirler.
Bunlar, ig yerinin sube/subelerini agmak istemeleri durumunda, agilacak her subede meslek dali ile ilgili ustalik
belgem bulunan en az bir kisiyi istihdam etmek zorundadirlar. Istihdam edilen bu ustalar baska bir is yerinde
calisamazlar.

Halen ¢alisanlar

Madde 247- Kanun kapsaminda olan il ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerlerinde calisanlar;
durumlarina uygun belgelendirme yapilmasi veya calistiklari ise uygun mesleki egitim almalart igin isverence
mesleki ve teknik egitim kurumlarina yonlendirilir. Bu kurumlarca gerekli egitim verilir ve rehberlik yapilir.

Calisanlarin mesleki egitimlerinde; is birligi anlayis1 ¢ergevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara
ait okul ve egitim merkezlerinin tiim olanaklarindan yararlanilir.

Calisanlara, bu egitimleri siiresince igveren tarafindan izin verilerek belge almalar1 saglanir. Egitimde
gecen slire ¢caligsma siiresinden sayilir.

Kapsam dis1 mesleklerde ¢cahsanlar

Madde 248- Kanun kapsami digindaki il ve mesleklerde is yeri sahibi olanlar ile isletmede ¢alisanlara
verilecek olan belgeler, o meslek ve o il Kanun kapsamima alinincaya kadar ilgili meslek kuruluslarinca
mevzuatina uygun olarak verilir.

Meslek kurulusu bulunmayan sektorlerde bu islemler, sektore hizmet veren egitimle ilgili kuruluslar
tarafindan yiiritiliir.

IKINCI BOLUM
Mesleki Egitimin Seviyesi ve Tiirii

Mesleki egitimin seviyesi

Madde 249- Mesleki egitimin seviyesi belirlenirken, meslek standartlarina uygunluk esastir. Istihdam
edileceklerin meslek seviyeleri; meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, davramis ve yeterliklere gore
yetkilendirilmis kurum ve kuruluglar tarafindan belirlenir ve belgelendirilir.

Her seviye, bir sonraki seviyenin niteliklerini ve daha kapsamli mesleki calisma yapabilmek icin
gerekli bilgi, beceri, tutum, davranis, gorev ve islemleri igerir.

Mesleki egitimin tiirii

Madde 250- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Mesleki egitim; orgiin, ¢iraklik, yaygin mesleki ve teknik
egitim ile acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla verilir. Bu egitim; Bakanlik¢a belirlenen diploma, bitirme
belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz is yeri agma, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinden biri
veya birkaci ile belgelendirilir.

Kanun kapsamindaki il ve mesleklerde faaliyet gosteren isletmelerde istihdam edilenlerin hangi tiir
mesleki egitimle mesleki egitim programini tamamlayacagr Bakanligin koordinesinde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, en c¢ok isci ve igvereni temsil eden konfederasyon ile meslek kuruluslar1 ve ilgili sektor
temsilcilerinin katilimiyla olusturulan komisyonca belirlenir.

ONUNCU KISIM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personel

Madde 251- Kurum personelinin sayisi ve nitelikleri Bakanlik¢a belirlenir ve yiiriirliikkteki mevzuata
gOre atanir.

Yonetim

Madde 252- Yoneticiler; dgretmene, Ggrenciye, veliye ve gevreye egitim-ogretim liderligi yapar,
verimliligin artirilmasina, calisanlarin i doyumlariin saglanmasina, uyumsuzluklarin giderilmesine ve ekip
ruhunun gelistirilmesine, kurumun c¢evreyle biitiinlesmesine, kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
onlemleri alir. Kurumu hizmete hazir durumda bulundurur.

Yonetim, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda kurumu siirekli yeniler ve gelistirir. Zamani
ve tim olanaklar1 kurumun amaglarini gergeklestirmek i¢in kullanir.

Y Onetim;



a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitlenme,

¢) Rehberlik,

d) izleme, denetim ve degerlendirme,

e) Iletlslm ve es glidim

gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 253— Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagl kalarak, milli egitimin genel amaglar ile
kurumun amagclarimi gerceklestirmek {izere tim kaynaklarn etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi
ile yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir. Miidiir; kurumu,
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi i¢inde yOnetir.

Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde
bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Midiir;

a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de gdriislerini alarak okutacaklar dersler ile atélye, laboratuvar
ve isletmelere iliskin gorevlerin dagilimini yapar. Ogretim programlari ile egitim-dgretimle ilgili kaynaklarin
kurumda bulundurulmasini saglar. Aylik karsiligi ders goérevini dolduramayan Ogretmenler ile bos gegen
dersleri mill egitim miidiirligiine bildirir.

2) Yillik ders planlarinin hazirlanmast amaciyla ziimre dgretmenler kurulu toplantilariin yapilmasini
saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari derslerle atdlye ve laboratuvar etkinliklerini; alan/bdlim, atélye,
laboratuvar ve tesis seflerinden, iiretim ve hizmete yonelik yillik planlar1 ders y1li baslamadan once alir, inceler,
gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, makine, arag-gereci ile diger tesisleri egitim-
ogretime hazir bulundurur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve olanaklar dl¢iistinde
diger 6gretim kurumlari ile gevrenin de yararlanmasini saglar.

4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak Ogrenci/kursiyerlerin siirekli egitimlerini
yiirtitmek i¢in milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlar1 i¢indeki biitiin kurum
ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri yiirtitiir.

5) Egitim-6gretim g¢aligmalarii etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim
iiretmek icin 6gretmenler kurulunu, alan/boliim, atdlye, tesis ve laboratuvar seflerini smif, ziimre, 0grenci
kuliibii ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya ¢agirir, ziimre 6gretmenleri arasinda es glidiimii saglamak
amaciyla zlimre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koyar
ve gerektiginde iist makama bildirir.

6) Ders ve uygulamalarin egitim-0gretimin amacina uygunlugunu belirlemek {izere ders ve
uygulamalari izler.

7) Kurumun amaglarinin gergeklestlrllmem 1g1n atolye derslik, laboratuvar, islik ve tesislerin birer
iiretim ortam1 durumuna getirilmesini; ¢evredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine
gidilerek insan giicii gereksinimi ile alan/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar,
uygulamali ders ve staj ¢aligmalarnin buralarda yapilabilme olanaklarinin arastlrllmasml mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

8) Programlarln uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de alarak kurum gelisim
yonetim ekibi c¢alismalarinin planlamasini ve ylriitiilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda {ist
makama 6neride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir
sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglar.

10) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglar.

11) Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri i¢in
gerekli tedbirleri alir.

12) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

13) Ogrenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

14) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

15) Ozel egitim gerektiren dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli
onlemleri alir.

16) Ders yil1 iginde 6grencilere, velilerin bagvurular iizerine bes giine kadar izin verebilir.

17) Ders yili siiresince d0gretmenlerin ve 6grencilerin ndbet yerlerini belirler, haftalik ders programu ile
ginlitk ¢alisma ve ndbet ¢izelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

18) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarlnln duyurulmasini saglar.

19) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi ve yaygin
egitime yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

20) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri imzalar.

21) Mezunlar izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder, sorunlarinin ¢éztimiinde
rehberlikte bulunur. Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesi, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine



anket uygulanmasini saglar. Kurumun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir.

22) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin siirdiiriilmesi durumunda yetkisini
kullanir. Yetkisi disindaki durumlar1 ilgili makama bildirir. Gorevini {stliin basart ile yiirlitenlerin
odiillendirilmelerini 6nerir.

23) Ogziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen yonetici, 68retmen ve diger calisanlarin yerine personel
gorevlendirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

24) Izinli veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir bagyardimcisini, bulunmadig: takdirde bir
miidiir yardimeisini, miidiir yardimeisinin da bulunmamast durumunda bir alan/boliim/atolye/laboratuvar sefi
ya da atolye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenini miidiir vekili olarak onerir.

25) Ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun, yonetmelik,
yonerge, genelge ve benzerlerinin ilgililere duyurulmasini saglar.

26) Biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar. Biitge ile ilgili giderleri
gerceklestirir.

27) Kurumun gereksinimlerini belirler, biit¢e olanaklarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmast ic¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili
birime bildirir.

28) Kurumda yapilan her tiirlii tiretime iliskin is ve islemleri yiiriitiir. Bu gorevi yiiriitebilecek yeterlikte
gordiigii atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik
miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek iizere ilgili birime Onerir.

29) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atdlye ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, miilki amirin onaymni da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar
ve bir 6rnegini list makamlara gonderir.

30) Bir miidiir yardimcist sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar.

31) Gorev yaptigi yerde sektorle is birligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan
calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

32) Imkanlar élgiisiinde tiim dgretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanmas i¢in tedbir
alir.

33) Déner sermaye is ve islemlerinde, Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore egitim 0gretimi aksatmamak kosuluyla gerektiginde sorumlulugundaki
atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

34) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alig verisi yapilan konulardan sorumlulugunda
bulunanlar1 onaylar.

35) Okul ve 6grencilerin katilacag1 yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak tlizere 6gretmen gorevlendirir.

36) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

b) Isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1) Isletmede mesleki egitim goren Ogrencilere, yasina uygun asgari licretin yiizde otuzundan az
olmamak tizere 6denecek licret, ticret artigi ve diger olanaklar konusunda 6grenci velisi ile birlikte isletmelerle
egitim sozlesmesini imzalar.

2) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Gerektiginde (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) _il istihdam ve
mesleki egitim kurulu ¢aligmalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve ogrencilerin isletmede
yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin ders yil1 basinda isletmelere verilmesini saglar.

4) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Isletmelerdeki mesleki egitimin Ogretmen, usta Ogretici/egitici
personel tarafindan yapilmasini saglar.

5) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali &gretim programlarma uygun olarak
yapilmasini saglar.

6) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglar.

7) Isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiritir.

8) Isletmelere beceri egitimi i¢in gdnderilecek 6grencilerin seciminin yapilmasimi saglar ve isletmeye
bildirir.

9) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde dgrenci, ¢irak, kalfa ve
kursiyerlerin mesleki egitiminden sorumlu usta Ggretici/egitici personelin yetistirilmesi i¢in iy pedagojisi
kurslar1 agar, basarili olanlara Usta Ogretici Belgesi verir. Ustalik unvaninmn kullanilmadigi meslek
alan/dallarinda 6grenci/kursiyerlerin is yerindeki egitiminden sorumlu egitici personel olarak gorevlendirilmek
iizere 15 pedagojisi kurslar1 agar ve basarili olanlara Is Pedagojisi Kursu Bitirme Belgesi verir. Bu kurslarla ilgili
kayitlar tutar.

10) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Isletmelerde mesleki egitimin, 6gretim programina uygun olarak
yiiriitiilmesi ve kurum-igletme arasinda siirekli is birligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimeisi
ile ilgili alan/béliimdeki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve isletmelerin kuruma uzakliklar1 dikkate alinarak
ayni alanin at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen




gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "igletmelerde meslek egitimi" adiyla
verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlar ve il/ilge milli egitim miidirliigiine onaylatir.

11) Isletmelerde gorevli usta dgretici/egitici personelin hizmet ici egitiminde, kurumun personel ve
diger olanaklariyla yardimci olur.

12) isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmas i¢in isletme yetkilileri ile is
birligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

13) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Miidiirliige vekalet eden kisi, ayn1 zamanda genel biitce ve doner sermaye
isletmesinin harcama yetkilisidir.

Miidiir basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 254— (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Miidiir basyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik
ve denetim iglerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire karsi sorumludur.
Midiiriin gorevli, izinli, raporlu oldugu veya herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda miidiire
vekalet eder. Miidiir bagyardimcisi bulunmadigi durumlarda bu gérevi miidiir yardimeilarindan birisi yiirtitiir.

Miidiir basyardimcist kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

a) Miidiirle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurulun sekreterya is ve
islemlerini secilen Ogretmenlerle birlikte yiiriitiir. Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin
uygulanmasinda miidiire yardimci olur.

b) Zimre toplantilarini, siif rehber 6gretmenligi etkinliklerini, egitici caligmalari ve benzerlerini
organize eder, alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

c) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Okul aile birligi ve kurumla ilgili yapilan diger toplantilara katilir,
bunlarla ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

d) Disiplin kuruluna bagkanlik eder, 6diil ve disiplinle ilgili is ve islemleri mevzuatina uygun olarak
yurutur.

e) Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

f) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan ogrencilere yiiz
yiize egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitiir.

g) Kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6grenci kiitiik defteri ve 6grenci dosyalarinin
tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini izler.

h) Midiir yardimcilarinin 6grenci devam-devamsizliklar: ile ilgili ¢aligmalarini izler. Devamsizlik
yapan 6grencilerin velileri ile iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is birligi yapar.

1) Velilerin yazili bagvurulari tizerine dgrencilere 6nemli nedenlerle {i¢ giine kadar izin verir ve sonugtan
miidiirii bilgilendirir.

i) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlartyla ilgili iglemlerinin yiiriitilmesini
saglar. )

J)  Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini, erteleme hakkini kaybedenlerin bagl
bulunduklar1 askerlik subesine bildirilmesini saglar.

k) Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onaymna sunar. Notlarin smif ge¢me
defterine ve karnelere islenmesini saglar. Gerektiginde karne, tasdikname ve diger 6grenim belgelerini mudiir
adina onaylar.

I) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma ve benzerlerini inceler ve miidiiriin onayina sunar.

m) Kurumda diizenlenen kurs ve sinavlarla ilgili islerin yiiriitilmesini saglar.

n) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili ¢izelgelerin hazirlanmasini
saglar. Aylik karsilig1 ders gorevini dolduramayan 6gretmenler ile 6gretmen gorevlendirilemeyen dersleri, milli
egitim miidiirliigiine gonderilmek iizere miidiire bildirir.

0) Miidiir yardimcilarimin goérevlerini uyumlu bir sekilde yiiriitiillmesini koordine eder, aksayan
konularda 6nlem alir ve durumu miidiire bildirir.

0) Nobet ¢izelgelerini hazirlar, miidiire onaylatir ve miidiir yardimcilarinin nébet gorevlerini kontrol
eder.

p) Ogretmen ve diger personelin gorevlerine devamlarimi yakindan izler ve ¢alismalar1 hakkinda miidiire
bilgi verir.

r (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Memurlarin ve diger personelin is boliimiinii diizenler, miidiiriin
onayina sunar ve yiiriitiilmesini saglar. Odiil veya cezay1 gerektiren durumlar hakkinda miidiri b11g1lend1r1r

s) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

s) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Miidiir harcama yetkilisi durumunda ise gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gérevini yapar.

t) Doner sermaye isletmesince ¢alistirilanlarin disindaki personelin géreve baslama, gérevden ayrilma,
izin ve hastalik durumlarini miidiire bildirir. Bunlarla ilgili is ve islemleri yapar.

u) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Gorevlendirildiginde muayene ve kabul komisyonu ile sayim
komisyonuna baskanlik eder. Bu konulardaki 1s ve islemleri yliriitiir.

i) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Milli Egitim Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimat’nin
gerektirdigi is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amiri gorevini yiiriitiir.

V) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Yazisma, evrak kayit ve havale igslemlerinin kurallarina uygun olarak
yiiriitiilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve c¢izelgelerin tutulmasini



saglar, hizmetlerin yiiriitilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi dahilinde
elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi aligverisi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

y) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adll ve idari yarg: ile ilgili
islemleri yliriitir.

z) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme birimi etkinliklerinin yiiriitilmesini
saglar.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari

Madde 255- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Miidiir yardimcisi, yonetimde midiir ve midir
basyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Miidiir ve miidiir bagyardimcisi ile is birligi i¢cinde yonetim, egitim-
ogretim ve iiretim islerinin amaglarina uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur.

Miidiir yardimeist kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

a) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistirilmesine iliskin ¢alismalart yiiriitiir.

b) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapar.

c) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

e) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri miidiirle birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip yiiriitilmesinde miidiiriin verecegi
gorevleri yiiriitiir. Bu etkinliklerin ¢aligsma saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari nobet
gorevi yapar. )

g) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan d6grencilere, yiiz
yiize egitim verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve iglemleri
yiiritiir.

h) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi calismalarmi yiiriitiir, diizenlenecek kurslarin
yillik ¢alisma planini hazirlar. Ogretmen ve/veya usta 6gretici gorevlendirilmesi, egitim arag-gere¢ ve donatima
yonelik oneride bulunur. Miidiiriin onay: ile kurslarin periyodik denetimini yaparak hazirladigi raporu en geg
bir hafta i¢inde miidiire verir.

1) Gorev alanyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder. Yaygin mesleki ve teknik egitimde
planlama kurulu sekreterya hizmetlerini yiiritiir.

1) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Cizelgeye gore nobet tutar, nobet giiniinde diger gorevlilerle birlikte
nobet hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar, ndbet raporlarini inceler ve miidiir basyardimcisina
iletir.

J) Gorevlendirildiginde satin alma islerini yiirtitiir.

k) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Tasinir Mal Y 6netmeligine gore, gorev alanina giren isleri yiiriitiir.

) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda miidiir tarafindan verilen koordinatorliik
gorevini ylriitiir.

m) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Yarim yatililik hizmetlerinin yiiritildigi kurumlarda, giinlik
tabelanin varsa diyet uzman ile birlikte hazirlanmasini ve yemek orneginin 24 saat saklanmasini saglar.

n) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi aligverisi ile ilgili islemleri
yiiritiir.

0) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme biriminden sorumlu miidiir
yardimcist olarak birimin siirekli aktif olarak caligmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Mezunlarin elektronik
ortamda izlenmesini, gerektiginde koordinatdr 6gretmenler tarafindan mezunlar ve igyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar.

0) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Toplam Kalite Yonetimi Anlayisi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiillmesini
saglar.

p) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Okul tanitim, yayin, okul web sayfasi, proje hazirlama gibi ekip ve
komisyonlara bagkanlik eder. .

r) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Milli Egitim Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati’nin gerektirdigi
is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amir yardimcilig1 gérevini yiiriitiir.

s) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Ogrencilerin OSYM ve yiiksekogretim ile ilgili islemlerini yiirtitiir.

Ayrica, gorev tantminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 256- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Doner sermayeli kurumlarda, atélye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan ticari ve mali konulara yatkin bir miidiir yardimcisi, mevzuatina
gore teknik miidiir yardimcist olarak goérevlendirilir. Teknik miidiir yardimeisi, miidiir ve sayman ile birlikte,
doner sermaye isletmesi ¢aligmalarinin tlimiinden sorumludur.

Teknik miidiir yardimeist:

a) Doner sermaye c¢alismalariin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is
teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1 giinii giiniine izler.

b) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Doner sermeye isletmesinin gergeklestirme gorevlisi gorevini
yiiriitiir.

) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile muhasebe is ve islemlerinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiirlitiilmesini saglar.



d) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve miidiire
bilgi verir.

e) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve
onaya sunar.

) (Miilga:RG-20/9/2008-27003)

g) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitge ddeneklerinden
yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna bagkanlik eder.

h) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla yonetime onerilerde bulunur.

1) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

1) Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar.

j) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima hazir
durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alir.

k) Kurumun bakim, onarim ve donatim gereksinimlerini belirleyerek miidiiri bilgilendirir.

1) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Gorevlerinin yiiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanir,
bunlarla ilgili altyapiy1 olusturur.

m) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bagi Uretim, Atdlye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore, gerekh is ve islemleri
yurutur.

n) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve gorevleri

Madde 257- Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi, pansiyonun yonetim, egitim-6gretim hizmetleri
ile diger islerin planli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcist;

a) Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak yiiriitiilmesini,

b) Yatil1 6grenci/kursiyerlerin disiplin, diizen ve temizligini,

c) Evci ¢ikacaklarin islemlerinin yapilmasini,

d) Ziyaretci kabul saatlerinin ve yerlerinin belirlenmesini,

e) Etiit salonlari, yatakhane, yemekhane, mutfak, ambar, kiler, depo, bulasikhane, ¢amasirhane, tuvalet,
lavabo ve banyolarin bakimli, temiz ve tertipli bulundurulmasini,

f) Ambardan tabelaya gore giinliik erzak ¢ikarilarak pisirilmesini ve kontroliinii,

g) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Giinliik tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte hazirlanmasini ve
yemek Orneginin 24 saat saklanmasint,

h) Belleticilerin ndbet ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve ¢aligmalarinin denetlenmesini,

1) Nobet ¢izelgesine gore ndbet tutulmasini,

i) Pansiyon i¢ yonergesinin hazirlanmasini,

J) Pansiyonda kalan 6grencilerin saglik i ve islemlerinin ytritiilmesini,

k) Ogrenci hargliklari, giyim ve kirtasiye yardimlarmin zamaninda yapilmasini,

I) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Pansiyon kapasitesinden azami derecede yararlanilmasini saglamak iizere
gerekli tedbirlerin alinmasini,

m) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Miidiirle birlikte merkezi sistemle yerlestirilecek yatili 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesini,

n) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Nakil ve parasiz yatililiktan bursluluga, bursluluktan parasiz yatililiga
gecis i¢in bagvuran 6grencilerin evrakinin, ilgili birime gonderilmesini,

0) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Mezun olan, yatililiktan ayrilan ve varsa yedek listeden kayit yaptiran
ogrencilerle ilgili bilgilerin, siiresi iginde ilgili birime bildirilmesini.

saglar.

Ayrica, gorev tamminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Koordinator miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar

Madde 258- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme g:ahsmalarlm
yiiriitmek amaciyla atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcist,
kurum miidiirliigiince koordinatér miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Koordinatoér miidiir yardimeis:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
almacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Gerektiginde (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) .l istihdam ve mesleki egitim kurulu
calismalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi konulara iliskin olarak kurula bilgi verir.

c) Isletmelerdeki usta Ogretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim almasimi saglamak amaciyla,
isletme yonetiminin gorlislinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmet ici egitim programini hazirlar ve
miidiire sunar.

d) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alan/dali ve Ogretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢alismalarina katilir.

e) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Isletmelerde mesleki egitim goéren ve staj calismasi yapan
ogrenci/kursiyer, aday cirak ve ¢iraklarin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.




f) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin devam-devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

g) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Koordinatér Ogretmenlerin  gorevlerini tam olarak yapmasi,
koordinatorliikle ilgili formlarin giiniinde okul ydnetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa
aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile midiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Sefler

MADDE 259 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)

Kurumlarda, Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve uygulanan mesleki egitim programlarmnin tiir ve 6zelliklerine
gore alan/boliim, atdlye, tesis, laboratuvar seflikleri olusturulur. Sefliklere; atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri t')gretmenleri arasindan  midiirin  onerisi il valilikge  (Degisik ibare:RG-20/3/2009-
27175) gorevlendirme yapilir.

(Degisik bashk:RG-20/9/2008-27003) Alan/boliim, atolye, tesis ve laboratuvar sefleri ve gorevleri

Madde 260- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Alan/boliim, atdlye, tesis ve laboratuvar sefleri,
sorumluluklarina verilen birimleri yonetirler.

Sefler:

a) Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiir.

b) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Biriminde bulunan bina, esya, makine-teghizatin ve diger taginirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.

¢) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Sorumlulugunda bulunan dayanikli taginirlar ve bunun disinda kalan
taginirlar i¢in Tasimir Mal Yonetmeligine uygun defter, belge ve cetvelleri tutar. Taginirlarin tim giris ve ¢ikis
kayitlart ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bllglsayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi esastir. Y1l
sonunda ve gerekli goriilen zamanlarda taginirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermaye
ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

d) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiiketim malzemelerine
yonelik sarflar1 giinii giiniine ilgili deftere isler.

e) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve teghizatin kurum olanaklariyla
onarimini, miimkiin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi miimkiin olmayanlarin
kayittan dusumu icin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore dneride bulunur.

) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ogren01ler1n/kurs1yerler1n kullanacaklar1 arag-gereg ile her tiirlii aleti
ilgili 6gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsiligi, kisilere ya da gruplara teslim eder, bunlar ilgili
defterlere kaydeder ve izler. Teslim edilen arag-gerece zarar veren ya da bunlart belirlenen siire igerisinde
teslim etmeyenleri, geregi yapilmak iizere kurum midiirligiine bildirir.

g) Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle is birligi yapar.

h) Ogrenci/kursiyerlerin yapacaklar1 uygulamalarla ilgili belge ve arag-gerecin dnceden hazirlanmasin,
defter ve belgelerin tutulmasini saglar.

1) Ogretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam cizelgeleri ile yoklama fislerinin zamaninda
yonetime verilmesini saglar.

i) Ozel egitimi gerektiren 6grenci/kursiyerleri de dikkate alarak is kazalarina, meslek hastaliklarina,
yangin ve diger tehlikelere kars1 ilk yardim ve giivenlik 6nlemleri alinmasini, bunlarin ilgililerce aksatilmadan
ve siirekli olarak uygulanmasini saglar.

J) Calisma ortamini temiz tutma aligkanhigimin 6grenci/kursiyerlerde davranis haline getirilmesi icin
caba gosterir.

k) Sorumlulugundaki birim ile ilgili yazigsmalar1 yapar, belge ve defterleri tutar.

I) Her 6gretim yili basinda birim personeli arasinda is boliimii yapar ve onay i¢in kurum midiirligiine
sunar.

m) Programdaki konularin yeterince islenip islenmedigini, bu konulardaki bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilip kazandirilmadigini izler, egitim-6gretimin etkili bir sekilde yiiriitilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

n) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet {iretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye calismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim
yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

0) Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tirlii ders arag-gerecinden
yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

0) Uygulamal1 6gretimde, 6grenci/kursiyerlere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin programlarda
ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandiracak nitelikte olmasini, ¢caligmalarin belirlenen amaglar
dogrultusunda yiiriitiilmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve 6grenci/kursiyerlerin bu yondeki bilgilerinin
yoklanmasini saglar.

p) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasii saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlagilmasi yoniinde 6grenci/kursiyerlere rehberlik eder.

I (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Alan/béliim sefi, alan/bdliimle ilgili ziimre dgretmenleri kuruluna
baskanlik eder. Ogretmen, uzman ve usta Ogreticiler ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan
kararlar1 miidiiriin onayina sunar.



s) lletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolojideki gelismelerin dgretmenlerce
izlenmesini, uygun olanlarin Ogrenci/kursiyerlere zamaninda aktarilmasii saglar. Bu konudaki yayinlarin
birime alinmast i¢in ilgililerle is birligi yapar. Birim kitapligini kurarak zenginlestirir.

s) Cevredeki resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla iliski kurar, mezunlarin is yerlerindeki
basarilarin1 izler, programlar dogrultusunda ¢evre gereksinimlerini karsilayabilecek is ve hizmetlerin
yapilmasini saglar, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur. )

t) Cevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Ogretmen,
ogrenci/kursiyerlerin ¢evredeki mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

u) Ogretlm yilt sonunda &gretmen, uzman ve usta ogreticiler ile teknisyenlerin gorislerini alarak birimi
ile ilgili egitim-6gretimde ulasilan sonuglari, yapilan is, liretim ve hizmetleri, gelecek 6gretim yilinda alinmasi
gerekli onlem ve gereksinimi belirten bir rapor hazirlaylp kurum miidiiriine verir ve bir ornegini dosyasinda
saklar.

i) Temrin uygulamalarinda egitim-0gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin
onarimini saglar.

V) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Alan/bolimii ile ilgili dgretim programlarnin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlari belirler. Ilgili sektoriin beklentileri ile sektorde meydana gelen gelismeleri izler, varsa
programlara yansitilmasi gereken hususlarin alan ziimrelerinde goriisiilmesini saglar. Alinan kararlar miidiiriin
onayina sunarak sonuglarini izler.

y) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Is giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye,
laboratuvar ve tesislerde bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumu ile
varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kart1 ile kullanma kilavuzu
hazirlar.

z) Her hangi bir is kazas1 meydana gelmis olmas1 durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip
miidiire sunar.

aa) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme c¢aligmalarina aktif olarak
katilir.

Ayni yonetim altinda farklt program tiirii bulunan kurumlar ile siirekli egitim-6gretim yapilan
kurumlarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene
verilir.

Sorumlulugundaki birimin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, birimden
protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

Gorev alanlarina gore seflerin calisma esaslari i¢ yonergeyle belirlenir.

Sektor koordinatorii, program koordinatorii, mesleki rehber sefleri ve gorevleri

Madde 261- Sektor koordinatorliigii, program koordinatorliigli ve mesleki rehberlik sefleri:

a) Kurum gelisim plan1 ve calisma planini ilgililerle birlikte hazirlarlar ve c¢alismalarini bu plan
dogrultusunda siirdiiriirler.

b) Siirekli iletisim ve is birligi i¢erisinde ¢alisirlar.

¢) Kurumun bulundugu yerlesim yerinin egitim gereksinimlerini belirlemeye yonelik niifus durum ve
hareketleri, sektor beklentileri ve istekleri, programa katilacak olas1 6grenci sayisi, ilkogretim 6grencileri ve
yetigkinlerin 1ilgisini belirleme, mesleki ve teknik orta Ogretim programlari mezunlarinin izlenmesi
aragtirmalarin yaparlar.

d) Arastirmalara yonelik anket ve goriisme formlarini, bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak analiz
eder, sonuglari rapor haline getirerek 1lgili kisi ve kurumlara duyururlar.

e) Yapilan caligmalar1 ve sonuglarini kurumda bulunan yonetici, O6gretmen ve diger personelle
paylasirlar.

f) Caligmalar sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirerek gelecege yonelik stratejiler gelistirir,
sorunlar varsa ¢oztiim onerileri getirirler.

g) Kurum gelisim yonetim ekibi ve meslek danisma kurulu toplantilarina katilirlar.

h) Kurum gelisim yonetim ekibinin olusturacagi ¢alisma ve gelisim plani hazirlama g¢alismalarina
katilirlar.

1) Uygulama sonucu elde edilen verileri ziimre 6gretmenleri ile paylasarak gerekli diizenlemelerin
programlara yansitilmasini saglarlar.

Yukaridaki ortak ¢alismalar disinda;

1) Sektor koordinatorliigii sefi; sektor temsilcileri ile goriigmeler yaparak gereksinim duyulan is
alanlarini ve bu alanlarda calisacak elemanlarin 6zelliklerini saptar, belirlenen hedefler dogrultusunda egitim,
Ogretim ve yonetim islerinin planli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar. Mesleki rehberlik sefi
program koordinatorliigii sefi, kurum gelisim yonetim ekibi ve meslek danisma kurulu ile is birligi i¢inde
calisir, kurumun sektor ile 1yi iliskiler gelistirmesine yardimci olur.

2) Program koordinatorliigii sefi; her yastaki bireyin egitim gereksinimini karsilamak amaci ile yer ve
zaman yoniinden bir smirlama olmaksizin Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin
hazirlanmasina yardimer olur, program gelistirme c¢alismalarini yiiriitiir, program gelistirme caligmalarinda
kurum gelisim yonetim ekibi ve meslek danisma kuruluile is birligi yaparak uygulanan programlarin
degerlendirme caligmalarina katilir.

3) Mesleki rehberlik sefi; kayit doneminde rehber 6gretmenle birlikte 6grenci ve velilere kurumu,
meslek alan/dallarini tanitict ¢alismalar yapar. Isletmelerde mesleki egitim yapacak ogrencilere isletme



kurallari, insan iliskileri, is givenligi ve verimlilik konularinda bilgi verir. Ogrencilere, mezuniyet sonrasi gerek
ise yerlesmelerlnde gerekse lretime yonelik ¢alismalarinda rehberlik eder ve izler. Ust 6grenim kurumlarini ve
istihdam alanlarin1 tanitir. Ise yerlesenlerin ¢alismalarini gozler, gerekli anketleri uygular ve sonuglar
degerlendirir. Rehberlik servisi veya danisman 6gretmenlerle is birligi yapar.

Valilik oluru ile yerel basin ve yayin organlari, brosiir, afis, ¢esitli etkinlik ve toplantilar aracilig: ile
caligmalari yuritir. [lkogretim son simf ogrencilerine ve yetigkinlere anket uygulayarak ilgi ve
gereksinimlerine gore program acilmasini Onerir. Egitim siiresince ve sonrasinda Ogrencilerden aldigi geri
bildirimleri, sektor ve program koordinatorliigii sefleri ile birlikte degerlendirir.

Arastlrma ve tasarim boliim sefliklerinin gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 262 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Aragtirma boliim sefligi, kiiltiirel degerlerimizi, 6zellikle geleneksel el sanatlarini, giysi ve Tiirk kiiltiir
ozelliklerini arastiran, gelistiren, gelecek kusaklara aslini bozmadan aktaran; biinyesinde bulunan arsiv ve
miizeyi elde ettigi verilerle gelistiren, zenginlestiren; olgunlagma enstitiisii biinyesindeki alanlara iliskin
bilimsel, teknolojik ve sektorel gelismeleri izleyerek bu gelismelerin alan ¢alismalarina yansitilmasini saglayan,
resmi ve 6zel kurum/kuruluglara hizmet sunan birimlerdir.

Olgunlagsma enstitlisii programi uygulayan kurumlarda, bdliim sefinin baskanliginda kurum
miidirliigiince gorevlendirilecek her meslek alanini temsil eden 6gretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta
ogreticiden aragtirma boliim sefligi olusturulur. Arastirma boliim sefi olarak gorevlendirileceklerde; arastirma
teknikleri, istatistik, 6l¢me-degerlendirme alaninda yetismis, alaninda lisansiistii egitim almis ve yabanci dil
bilenler tercih edilir.

Arastirma boliim sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili kurum/kuruluslar ve tasarim boliimii ile is birligi icinde calisir.

b) Kurumun amagclar1 dogrultusunda, alan uzmanlartyla birlikte belirlenen konularda arastirmalar yapar
ve sonuclarini ilgililere sunar.

¢) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunar, konferans ve
seminerler diizenler, yayinlar hazirlar.

¢) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gecerli iiretim alanlarmi yakindan izleyerek gerekli bilgi ve
dokiimanlar1 toplar, bu bilgileri tasarim boliim sefligine ve ilgililere aktarir.

d) Arastirma sonuglarindan ve yapilan c¢alismalardan elde edilen dokiimanlarla arsiv hazirlar ve
olanaklar 6l¢iisiinde kurumda kurulabilecek miizenin gelistirilmesi i¢in gerekli verileri toplar.

Arastirma boliimiinde; boliim sefi, kurumda bulunan her alandan birer meslek dersi 6gretmeni, sanat
tarihi 6gretmeni, yabanci dil 6gretmeni, bilisim teknolojisi 6gretmeni, halk bilim uzmani, miize ve arsiv uzmani
ile teknisyen gorevlendirilir.

Aragtirma boliimiinde c¢alisacak kadro sayisi tespit edilirken; egitim-6gretim yapilan alan/dallar,
bolgesel ozellikler, hizmet verdigi okullar, hedef kitle, sektorel gelisim ve uygulanan projeler dikkate alinir.

Arastirma boliimiiniin ¢calisma esaslar1 sunlardir:

a) Her 6gretim yili1 sonunda sorumlu oldugu bdlgenin arastirilmasi i¢in yapilacak c¢alismalari planlar ve
tema olusturur. Yaz tatili siiresince On arastirmalarini yapar.

b) Planlanan tema dogrultusunda yaz tatili siiresince yapilan arastirmalar1 derler ve 6gretim yili basinda
okul miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yardimcilari, alan/boliim, tasarim seflerinden olusan komisyona sunar.
Olusacak goriisler dogrultusunda uygulanacak projeler belirlenir ve yillik calisma plani hazirlanarak kurum
miidiirliigiince il onayina sunulur.

¢) Onaylanan ¢alisma plan1 dogrultusunda il ici/dis1 ve yurt dis1 inceleme, gezi, gbzlem ve benzeri
faaliyetleri gerceklestirir.

¢) Yaptig1 her tiirlii arastirma sonuglarini raporlastirir ve tasarim béliim sefligine ve ilgili birimlere iletir.

d) Yapilan tasarimlardan uygun goriilen iirtinler gelistirilerek iiretilir. Gerektiginde patent alinmasi
konusunda girisimde bulunur.

e) Tasarim boliim sefligi ve tanitim-pazarlama boliimii ile is birligi halinde calisir.

f) Arastirma sonuglari ve yapilan caligmalardan elde edilen iiriin ve dokiimanlarla arsiv/miizeyi
gelistirir.

g) Olgunlasma enstitiilerinde yapilan biitiin ¢alismalari, kitapgik, dergi, brosiir, tv, internet ve benzeri
yollarla bolgesinde iliskilendirildikleri okullarla paylagir.

g) Ogretim y1l1 boyunca, tam giin tam yil ¢alisma esaslarina gore olabilecek defile, sergi, fuar ve benzeri
tanitim faaliyetlerine katilir.

Tasarim boliim sefligi, enstitii yonetiminin belirledigi tema dogrultusunda aragtirma boliimiinde elde
edilen verilerle alan/boliimlerine uygun tasarim ve prototip gelistiren, seri iiretimin yapilmasina karar verilen
iretimleri gerceklestiren ve gelen 6zel siparisleri tasarlayarak iireten birimdir.

Olgunlagma enstitlisii programi uygulayan kurumlarda, geleneksel kiiltliriimiizii ve el sanatlarimizi
yasatmak ve gelecek kusaklara aktarmak, unutulmaya yiiz tutmus sanatlarin yasatilmasi amaciyla, egitim-
Ogretim, liretim ve tasarim yapilan alan/boliimlerde; bolgesel oOzellikler, hedef kitle, sektorel gelisim ve
uygulanan projeler dogrultusunda okul miidiirliiglince gerekli alan/boliimlerde tasarim boliim seflikleri
olusturulur.

Olusturulacak tasarim boliim sefliklerinde; alaninda uzman boliim tasarim sefi baskanliginda yeterli
alan 6gretmeni, resim, grafik, bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile usta dgretici ve teknisyen gorevlendirilir.
Okulda o alanda birden fazla atdlye varsa atdlye tasarim seflikleri de ayni sekilde olusturulur. Tasarim boliim



sefliklerinin sayis1 okulun bulundugu cevreye, bolgesel oOzelliklere ve sektorel gelismelere gore okul
miidiirliiklerince belirlenir.

Tasarim boliim sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Aragtirma bolim sefligi ile is birligi i¢inde g¢alisarak arastirma sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda alanlarinin gerektirdigi tasarimlar1 ve prototiplerini hazirlar.

b) Seri liretim plan1 hazirlar ve uygular.

c¢) Universiteler, meslek yiiksekokullari, ¢esitli kurum ve kuruluslar ile 6zel kisilerden gelen kiiltiirel ve
sanatsal Uirtinlerle ilgili siparisleri planlar ve iiretir.

¢) Arastirma ve tanitim pazarlama boliim seflikleri ile koordineli olarak ¢aligir.

d) Alanlarindaki gelismeleri siirekli izleyerek egitim ve Ogretime yansitir ve isbirligi yaptigr diger
mesleki ve teknik egitim okullartyla paylasir.

e) Alanla ilgili program gelistirme ¢alismalarma aktif katilir.

f) Arsiv ve miizenin gelistirilmesini saglamak amaciyla geleneksel el sanatlart ile Tiirk giysilerinin
orneklerini hazirlayarak yeni nesillere aktarilmasini saglar.

g) Alaninda yaptig1 calismalar diizenleyerek katalog ve arsiv olusturur.

g) Is kalitesi ve i verimini siirekli izler.

Tasarim boliimiiniin ¢aligma esaslart sunlardir:

a) Okulun belirledigi tema, boliim ve ¢evrenin ihtiyaglart dogrultusunda geleneksel el sanatlar1 ve Tiirk
kiiltiiriinlin arastirilarak yeni nesillere tasimak, unutulmaya yiiz tutmus sanatlarin yasatilmasi amaciyla
yapilacak tasarimlarin ve ftretimlerin kendi alanlarma yonelik yillik g¢alisma planmi hazirlar ve il
onayma sunar.

b) Arastirma bolimiiniin yaptigi arastirma sonuglarindan elde edilen verilerden yararlanarak alanina
uygun tasarimlar ve prototipler hazirlar ve ilgili boliimlere gonderir.

) Hazirlanan prototiplerden seri tiretimine karar verilenlerin tiretimini yapar.

¢) Calisma plani dogrultusunda alami ile ilgili il ici/dist ve yurt disinda gezi gozlem vb. gibi
faaliyetleri planlar ve uygulanmasini saglar.

d) Universiteler, meslek yiiksekokullari, 6zel kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda
tasarim/{iretim yapar.

e) Egitim-6gretim y1l1 boyunca, tam giin tam yil ¢aligma esaslarina gore tasarim ve iiretim faaliyetlerine
katilir.

Tanmitim ve pazarlama boliim sefligi, gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 263 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Tanitim ve pazarlama bolim sefligi, aragtirma boliiminiin yaptig etkinlikler dogrultusunda elde edilen
veri, tasarim, iirlin, desen, dokiiman ve egitim hizmetini ¢evreye, sektore, yurt i¢inde ve disinda tanitan,
serglleyen ve pazarlayan; ulusal ve uluslararas: fuar, defile, sergi, panel, sempozyum ve benzeri tanitim
faaliyetlerini takip eden; 6zel glinlerde kurumlara fuar, defile, sergi gibi etkinliklerde hizmet satan, basin yayin
kurumlari ile yazili, s6zli ve gorsel iletisimi saglayan birimlerdir.

Olgunlagma enstitiisii programi uygulayan kurumlarda, boliim sefinin baskanliginda kurum
midiirliigiince gorevlendirilecek her meslek alanin1 temsil eden 6gretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta
ogreticiden tanittim ve pazarlama bolim sefligi olusturulur. Tanmitim ve pazarlama bolim sefi olarak
gorevlendirileceklerde; tanitim, pazarlama, isletme ve halkla iliskiler alaninda yetigsmis, alaninda lisansiistii
egitim almis ve yabanci dil bilenler tercih edilir.

Tanitim ve pazarlama bolim sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma ve tasarim boliim sefliklerince yapilan ¢alisma ve tasarimlar ilgililere duyurur.

b) Kurumun etkinliklerinin yurt i¢inde ve yurt disinda tanitimi igin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapar, basin-yayin organlari ile yazili, sozli ve gortintiilii iletisimi saglar.

c) llgililerle koordineyi saglayarak yurt iginde veya yurt disinda sergi ve defileler diizenler.

¢) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak video bant, slayt, film ve benzerlerini hazirlar, katalog, model,
gazete, dergi ve biilten ¢ikararak yayinlar.

d) Uriinlerin pazarlanmas1 i¢in piyasa arastirmasi yapar ve pazarlanmasini saglar.

e) Ilgili tasarim boliim ve atdlye sefleri ile koordinasyon saglanarak kurumda iiretilen veri, tasarim,
desen, dokiiman ve benzeri iriinler ile egitim ve hizmetlerin tanitim, reklam ve satisin1 yapar.

f) Kurum ve kuruluslarla iletisim kurar, siparisleri, istek ve Gzelliklerine gore tasarim boliim sefliklerine
iletir.

g) Ogretim y1l1 boyunca, tam giin tam y1l ¢calisma esaslaria gore olabilecek defile, sergi, fuar ve benzeri
tanitim faaliyetlerine katilimi gerceklestirir.

Tanitim ve pazarlama boliimiinde; bolim sefi, her alandan birer meslek dersi 6gretmeni, yabanci dil
ogretmeni, bilisim teknolojisi uzmani, miizik 6gretmeni, halkla iligkiler uzmani, edebiyat O6gretmeni ve
teknisyen gorevlendirilir.

Kurumda bulunan alan/dallar, bolgesel 6zellikler, hizmet verdigi okullar, hedef kitle, sektorel gelisim ve
uygulanan projeler dikkate alinarak yeterli sayida 6gretmen ve teknisyen kadrosu ile taniim ve pazarlama
boliimii okul miidiirii tarafindan olusturulur.

Tanitim ve pazarlama boliimiiniin ¢calisma esaslar1 sunlardir:

a) Her 6gretim yili sonunda sorumlu oldugu bélgenin tanitimi i¢in yapilacak ¢aligsmalar1 planlar. Yaz
tatili siiresince On arastirmalari yapar.



b) On arastirma sonuglarmi egitim-6gretim yili baginda okul miidiirii baskanliginda miidiir yardimcilar,
tasarim boliim/atdlye seflerinden olusan komisyona sunar. Olusacak goriisler dogrultusunda uygulanacak
tanitim ¢aligmalar1 belirlenir ve yillik ¢alisma plani hazirlanarak il onayina sunulur.

¢) Onaylanan yillik ¢alisma plani dogrultusunda tanitim igin il i¢i ve il dist defile, fuar, {iriin, pazarlama
ve tanitim faaliyetlerini gergeklestirir.

¢) Yaptig1 her tiirlii tanitim ¢aligmalarini raporlastirir ve ilgili birimlere iletir.

d) Enstitii i¢inde tasarim ve aragtirma boliim seflikleri ile igbirligi i¢inde ¢alisir.

e) Tasarim bolim sefliklerinin olusturdugu prototipler ve iiriinlerin maliyet ve satig fiyatlarini ilgili
tasarim boliim/atolye sefi ile birlikte tespit eder.

f) Kurumun etkinlikleriyle ilgili video, film, bant, slayt ve benzerlerini hazirlar, katalog, model gazete,
dergi ve biilten cikararak yayinlar. Tanitim g¢aligmalarinin yer aldigi basin raporlari, haber, video, CD ve
benzeri her tiirlii yazili ve goriintiilii tirtinlerini saklar ve arsivler.

g) Olgunlagsma enstitiilerinde yapilan biitiin ¢aligmalari, kitapgik, dergi, brosiir, tv, internet ve benzeri
yoluyla bolgesinde bulunan okullarla paylasir.

g) Ogretim yil1 boyunca, tam giin tam yil ¢aligsma esaslarina gore diizenlenebilecek defile, sergi, fuar ve
benzeri tanitim faaliyetlerine katilir.

h) Kisi, kurum/kuruluslara tanitim sonuglarindan elde edilen veri, tasarim, iiriin, dokiiman ve egitim
hizmetleri fiyatlarini ilgililerle birlikte belirler ve satiga sunar.

1) Kurumun web sayfasinda gorev alaniyla ilgili bilgilerin siirekli glincellenmesini saglar.

Kursiyerlerin bilgi, beceri ve arastirma yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla arastirma, tasarim, tanitim
ve pazarlama boliim sefliklerindeki ¢alismalara katilmalarma imkan saglanir.

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

Madde 264— Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine
katki saglamak {izere ¢alismalarini yiiriitiir.

Sinuf diizeninden ye ydnetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve seﬂ<at1e yaklaslr Kisgisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen
gosterir. Izleyeceg1 programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak ogrenmelerini saglayacak ¢agdas egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklar: kullanir.

Ogretmenler gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-6gretim ve tretim ¢alismalarinda gorevli olup bu
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Ogretmenler:

a) Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi, tiretimin artirtlmasi, kurum-gevre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesi yoniinde caba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, s6z ve davraniglariyla
ogrenci/kursiyerlere 6rnek olurlar.

b) Yillik ve giinliik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma,
uygulama ve deney yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler igin bir rapor hazirlarlar.

¢) Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak oOgrenmelerini saglarlar.
Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
ozglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlarlar. Egitim-6gretim ve tiretim
caligmalarinda arag-gereg, laboratuvar, gezi, gozlem gibi her tiirlii olanaktan O6grenci/kursiyerlerin
yararlanmalarini saglarlar. Bu ¢alismalarda 6grenci merkezli bir yaklagim benimser ve sergilerler.

d) Ozel egitim gerektiren dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin dnlem alirlar.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla g:ahsma aligkanlig1 kazanmalarina 6nem verirler, kiitliiphane,
kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile ¢evredeki miize, atdlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik
isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

f) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Sorumluluguna verilen oOgrenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligmalari ile ilgili gérevlerini yaparlar.

g) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Sinif rehber 6gretmenligi gérevlerini yiiriitiirler.

h) Doner sermaye isleri ile ilgili olanlar atdlye ve meslek dersleri 6gretim programlarina uygun olarak
bu isleri planlar ve yaptirirlar.

1) Ders dis1 egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglarlar.

i) Midiirtin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday Ogretmenleri
yetistirirler.

J) Smavlar ile ilgili gorevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

k) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar ve imzalarlar.

[) Konu, deney, ddev, uygulama, yazili yoklama ile diger galismalar1 dersin sonunda ders defterine
yazarak imza ederler.

m) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plani hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yonetimine bildirirler.

n) Ogrenci/kursiyerlerin e8itim-6gretim ve iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevre ile iligki
kurmalarina rehberlik ederler.

0) Nobet ¢izelgesinde belirtilen nébet gérevini yerine getirirler.



0) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve sinif
rehberlik ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen goérevleri yaparlar. Kurul, komisyon
ve diger ekiplerdeki ¢alismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yiiriitiirler.

p) Ogretmenler kurulu, ziimre ve siif ziimre 6gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina
katilirlar. Secildiklerinde kurul toplantilarinda sekreterya gorevlerini yerine getirirler.

r) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar
0gretime yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak ziimre 6gretmenler kurulunda tartigilmasini,
mesleki argiv ¢alismasi yaparak egitim ogretlmde kullanilmasin saglarlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmast i¢in
ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve
makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde kullanilmasini ve her zaman hazir
durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda 6grenci/ kursiyerlere rehberlik yaparlar.

s) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verirler.

t) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Uygulamali 6gretimde temrin, tretim ve hizmetlerin diizenli olarak
sirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdlim/atdlye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlere
alani ile ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yaparlar.

u) Doner sermayeden yapilan {iretim ¢aligmalarina katilirlar. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte
ve siirede sonuglandirilmasini saglarlar.

i) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca segilmesi durumunda kitaplik
demirbaslarini teslim alir ve bunlarla ilgili gorevleri yaparlar.

v) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Tlgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile Tebligler Dergisi ve egitim-6gretime
iligkin duyuru, belge ve dokiimanlar1 okur ve imzalarlar.

y) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Koordinatdr olarak gorevlendirildiginde, O6grenci/kursiyerlerin
isletmedeki egitim-0gretim, basari, devam-devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle takip eder,
kurum-isletme is birligi programi dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek form/raporlart yonetime teslim
ederler.

z) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Tam giin tam yil egitim yapan kurumlarda ¢alisma saatleri disinda,
hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri yaparlar.

aa) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden yapilan islemlerde kendisi ve
gorev alantyla ilgili kayitlar1 takip eder, giincellestirmesini saglar ve yaptigi bagvurularin onayi i¢in zamaninda
idareye bilgi verirler.

bb) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ogrencilerin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda veliler ile is
birligi yapar, bu amagla diizenlenen toplantilara katilirlar.

(Degisik:RG- 20/9/2008-27003) Ogretmenler mevzuatla kendilerine verilen gorevler disinda yariyil ve
yaz tatili siiresince izinli sayilirlar. Bu siire i¢erisinde bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirmek zorundadirlar.

Nobet gorevi

Madde 265—- Ogretmenler, nobet cizelgesine gdre ndbet tutarlar.

Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun olanak ve kosullar1 dikkate alinarak ndbetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak
i¢cin 6gretmenlere ya derslerinin olmadigi ya da en az bulundugu giinlerde ndbet gorevi verilir.

b) (Degisik:RG- 20/9/2008-27003) Birden fazla kurumda ders gorevi bulunan dgretmenlere kurumlarin
gereksinimleri goz oniinde bulundurularak yalmiz bir kurumda nobet gorevi verilir.

c) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan bayan 6gretmenler ile
25 yildan fazla olan erkek O6gretmenler, istekleri halinde nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli
ogretmen sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle nobet gorevlerinin aksayabilecegi durumlarda bu 6gretmenlere
de nobet gorevi verilir.

d) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Bayan dgretmenlere dogumdan 6nce ii¢ ay, dogumdan sonra bir yil
nobet gorevi verilmez.

e) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika once baslar, ders bitiminden 15
dakika sonra biter. Ikili gretimin yapildig1 kurumlarda Ogretmenler, kendi devrelerinde ndbet tutarlar. Okul
oncesi egitim uygulamasi bulunan kurumlarda ndbet gorevi ile ilgili olarak Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

f) Yatilh kurumlarda yeterli sayida belletici 6gretmen yoksa ndbet gorevi 24 saat devam eder. Ortak
kullanilan pansiyonlarda gece tutulan ndbetle ilgili olarak milli egitim miidiirliiglince gerekli 6nlemler alinir.

g) Nobet gorevine gelmeyen ogretmen hakkinda derse gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

h) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Nobet defterinin tutulmasi, giivenlik onlemleri, etiit, yemekhane
isleri, disiplin ve dnemli olaylar ile ndbetlerde uyulmasi gereken diger esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenir.
Alinan kararlar kurum yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

Belletici ve gorevleri

Madde 266— Yatili ve pansiyonlu kurumlarda, &grenci/kursiyerlerin egitim-6gretim, yeme, yatma,
dinlenme ve benzeri hizmetlerini yapmak iizere belleticiler gorevlendirilir.



Belleticiler gorevlerini ilgili mevzuata gore yaparlar.

Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi

Madde 267- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Isletmelerdeki mesleki egitimin planli olarak yiiriitiilmesi,
programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devam-
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi ama01yla kurumda atamaya esas
alan1 atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 0gretmenligi olan yonetici ve Ogretmenlerden koordinator
ogretmen/6gretmenler gorevlendirilir. Diger alanlardan olan ydnetici ve dgretmenlere bu kapsamda gorev
verilmez.

Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kurumdaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biitiinligi
dikkate alinarak 6gretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra Isletmelerde Meslek Egitimi ad1 altinda ek ders
gorevi verilir.

b) Isletmelerde mesleki egitim ek ders gorevi verilmesinde, isletmelerin kuruma wuzakligi, ulasim
durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisi ile bunlarla ilgili is ve islemlerde
harcanilacak zaman gibi olgiitler esas alinir.

¢) Kurumda, “Isletmelerde Meslek Egitimi” adi altinda verilecek ek ders saati sayisi; bir alan/dalda
isletmeye Ogrenci gonderllen siif/siiflardaki uygulamali meslek dersleri toplam ders yiikiiniin iki katini
gecemez.

d) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Isletmelerde meslek egitimi ek ders gorevine esas olacak haftalik
ders yiikiinlin belirlenmesinde; isletmelere O6grenci gonderen alan/dallardaki siniflarin isletmelerde egitimi
yapilan uygulamali derslerin haftalik ders saati sayisinin bu simiflardaki grup sayist ile ¢arpimi sonucu
bulunacak say1, ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanligina Baglh
Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin Yénetmelik hitkiimleri uygulanir.

e) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Atolye ve meslek dersleri toplam ders yiikkii hesaplanirken
alan/bolim, atolye ve laboratuvar seflerine, ilgili mevzuata gore Planlama, Bakim, Onarim adi altinda verilen
ek ders gorevi de eklenir.

f) Bir meslek alan/dalinda, koordinator 6gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida atolye ve
meslek dersleri 6gretmeni yoksa bu alan/dala yakin brangtaki 6gretmene koordinatorliik gorevi verilebilir.

g) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Koordinatdr 6gretmenin gorevlendirilmesi, 6grencinin isletmede
bulundugu giinlerde yapilir. Bir 6gretmene; aym isletmede en fazla 12 6grencinin koordinatorlikk gorevi
verilebilir. Ayn1 6grenci/kursiyerler i¢in haftada birden fazla d6gretmene, Isletmelerde Meslek Egitimi ek ders
gorevi verilemez.

8) (Ek:RG-20/9/2008-27003) il smirlar digindaki isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilere
koordinatorliik gorevi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan kurumdaki Ogretmenlerle karsilanir. Bunun
miimkiin olmamas: hélinde, 6grenci/kursiyerin kayitli oldugu kurumca goérevlendirilecek Ogretmenlerle bu
gorev yerine getirilir.

h) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Saglik meslek lisesi dgrencilerinin isletmelerdeki mesleki egitim ders
uygulamalar1 ve koordinatorliik gérevine iliskin esaslar, ilgili birimce belirlenir.

1) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Kurum yonetimi, koordinatér 6gretmenlerin gorevlerinin verimli sekilde
yerine getirilmesi hususunda denetim ve rehberlik yapar.

(Miilga iiciincii f1kra:RG-20/3/2009-27175)

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar:

Madde 268- Koordinator 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasimin planh olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla aliacak
onlemleri belirler ve kurum miidiirliigiine bildirir.

b) Ogretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya c¢ikan sorunlar1 belirleyerek
hazirlayacagi raporu, program gelistirme ¢alismalarinda degerlendirilmek {izere kurum miidiirliigiine verir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

d) Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrencilerin yapmis olduklari isler ile ilgili is dosyasin kontrol
eder.

e) Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki
bilgilerin, zamaninda kurum mudiirligiine iletilmesini saglar.

f) Isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan &grencileri belirler, almacak
onlemleri kurum miidiirliigiine bildirir.

g) Kurum ile isletme arasinda imzalanan sodzlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlari
belirleyerek miidiirlige bildirir.

h) Isletme yetkilisince déneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin &nce
kurum miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

1) (EK:RG-20/9/2008-27003) Koordinatorliik gorevi igin gittigi isletmelerde mezunlari izleme ve ise
yerlestlrme birimi ¢aligmalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

I) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Rehber dgretmenler

MADDE 269 — (Degisik:RG-20/9/2008-27003)



Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalart igin ogrenci/kursiyerlere yonelik olarak yapilacak
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yliriitmek iizere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gére gorev yaparlar.

Rehber 6gretmenler; mesleki rehberlikle ilgili ¢aligmalari koordinatdr miidiir yardimeis: ve ilgili alan
ogretmenleriyle is birligi i¢inde yiiriitiir. Rehber 6gretmenler, mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme birimi
caligmalarina katki saglar.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde rehberlik

Madde 270- Yaygin mesleki ve teknik egitimde gorevli rehber dgretmenler, aday 6gretmen, uzman ve
usta Ogretici ile goniilli Ogreticilere bir plan dogrultusunda siirekli olarak mesleki rehberlik yaparlar.
Kurumunda rehberlik yapilabilecek yeterli sayida gorevli bulunmamasi ve il/ilcedeki diger kurumlarda
gereksinim duyulmasi durumunda valilik onayina gore hem kendi hem de diger bir kurumun rehberlik
gorevlerini de yiiriitebilir. Gorevlerinde miidiir yardimcisi/yardimcilari ile siirekli is birliginde bulunur ve alan
arastirmasi ¢alismalarina fiilen katilirlar.

Uzman ve usta dgreticilerin gorev ve sorumluluklar:

Madde 271- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kurumlarda, 6gretmen ihtiyaci karsilanamayan alanlarda
kadrolu usta dgretici, licretli uzman ve usta 6gretici ile goniillii/sézlesmeli egitici ve dgretici gorevlendirilir.

Mevzuatina gore atanan kadrolu usta ogreticiler, bir 6gretmenin gozetiminde derse girdiklerinde ayni
brangtaki 6gretmenlerin aylik karsiligi okutmakla yiikiimlii olduklar1 ders saati kadar ders okuturlar. Bunlara,
Ogretmen gereksinimi kargilanamadigindan bagimsiz olarak ders okuttuklarinda, ayni branstaki 6gretmenlerin
aylik ve ek ders karsilig1 okutmakla yiikiimli olduklar1 ders saati kadar ders gérevi verilebilir. Branginda kurs
acilamayanlar, yakin bransta acilan kursta gorevlendirilirler. Branginda veya yakin bransta da kurs agilamamasi
durumunda kurumun uygun hizmetlerinde c¢alistirilirlar. Bagka bir ile atanmalari durumunda ayni esaslar
dogrultusunda calistirilirlar.

Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gérevlendirilecek Uzman ve Usta Ogretlcller Y onetmeligi
hiikiimlerine gore egitim-0gretim ve iretim hizmetlerinde uzman ve usta Ogretici gorevlendirilebilir.
Gorevlendirmede, resmi gorevi bulunanlar, emekliler ile 6zel kurum ve kuruluslarda galisip herhangi bir sosyal
giivenlik kurum/kurulusuna kayith kisilere dncelik verilir. Uzman ve usta dgreticiler, gérevlerini 6gretmenlik
sorumlulugu i¢inde miidiiriin belirleyecegi esaslara uygun olarak yiiriitiirler.

Yabanci uyruklular da gerekli kosullari tasimalart kaydiyla ticretli usta 6gretici olarak galigtirilabilirler.

Gonillii usta Ogreticiler, gerekli kosullar1 tasimak kaydiyla, ticretli usta Ogreticilerin gorev ve
sorumluluklart dogrultusunda iicretsiz olarak gorevlendirilebilirler.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Turizm egitim merkezlerinde; yabanci dil egitim/6gretimi vermek iizere,
pedagojik formasyonu olan ve alaninda en az lisans egitimi almis sdzlesmeli 6gretici ile teorik ve uygulamali
meslek derslerini okutmak tizere sozlesmeli egitici gorevlendirilebilir. Bu egitici ve Ogreticiler, atdlyeleri
ogretime hazirlar, derslik, uygulama birimi ve pansiyonlarda nobet gorevlerini de yerine getirir.

(Ek:RG-20/9/2008-27003) Turizm egitim merkezlerinde, turizm sektoriiniin talep ve ihtiyaglar
dogrultysunda proje hazirlamak ve uygulamak tizere proje uzmanlar1 da gorevlendirilebilir.

I¢c hizmetler sefi, gorev ve sorumluluklar:

Madde 272— Ogrenci/kursiyer sayist ve kurumun 6zellikleri dikkate almarak Bakanlik¢a uygun gériilen
kurumlarda i¢ hizmetler sefi bulundurulur. I¢ hizmetler sefi, muayene ve kabul komisyonu ile muayene ve
sayim komisyonunun dogal iiyesidir.

I¢ hizmetler sefi:

a) Bina, esya ve tesislerinin korunmasi, bakim ve temizliginin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

b) Temizlik ve diger gereksinim maddelerini saglar ve ilgililere dagitir.

c) Hizmetliler arasinda is boliimii yapar ve hizmetlerin geregince yapilip yapilmadigini kontrol eder.

d) Uyesi oldugu komisyonlarla 11g111 gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

e) Kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Teknisyenler ve gorevleri

Madde 273- Kurumda, alanlariyla ilgili hizmetleri yiriitmek ve egitim-6gretim etkinliklerinde
ogretmenlere yardimci olmak tizere teknisyenler gérevlendirilir.

Teknisyenler:

a) Tezgah, makine, arag-gereg, techizat, tesis ve benzerlerini korur, bakim, onarim ve ayarlarini yaparak
kullanima hazir durumda bulundurur.

b) Yapilacak deney ve uygulamalar i¢cin gerekli arag-gerecin onceden hazirlanmasinda &gretmene
yardimci olur.

c) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kurumda tiretimi yapilan {iriin ve temrin modellerini hazirlar,
iiretilen/yetistirilen bitki ve hayvanlarin bakimi, hastalikla miicadele ve as1 gibi is ve islemlerinin takibini ve
asilama islerini yapar.

d) Ogrencilerin doner sermaye ve temrin yoluyla yapacaklari is ve temrinlerin malzeme ve araglarini
onceden hazirlar.

e) Kurumdaki bakim-onarim hizmetlerini ytiriitiir,

f) Midiir, miidiir yardimcilari ve ilgili seflerin verecegi diger is ve hizmetleri yapar.

Doner sermaye saymaninin gorev ve sorumluluklari

Madde 274— Doner sermaye saymani, doner sermaye isletmesinin ticari, mali ve muhasebe ile ilgili is
ve islemlerinin mevzuatina uygun olarak ylriitiilmesinden sorumludur. Doner sermaye sayman kadrosu



bulunmayan kurumlarda bu gorev, doner sermaye mevzuatina gore sayman olarak gdrevlendirilen personelce
yiriitiilir.

Doner sermaye saymani, yonetimin verecegi diger gorevleri de yapar.

Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve gorevleri

Madde 275— Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni:

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar,
dosyalayip saklar, disket, CD Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi i¢inde sonuglandirir.

b) Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli kalmas1 gerekenlerin gizliligini saglar.

c) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda defter ve
belgelere isler.

d) Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger
alacaklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Verilen avansi, miidiirden alacagi emirlere ve ilgili mevzuata uygun
olarak harcar ve hesab1 zamaninda kapatir.

e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazicit ve benzeri araglari kullanir, korur,
bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

f) Harcama kagitlarin1 mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili belgeleri, fatura 6rneklerini ve
satin alma ya da satma kararlarin1 dosyasinda saklar.

g) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

h) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her mali yilin sonunda gonderilmekte
olan istatistik cizelgelerini hazirlar.

1) Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve dosyalari tutar.

1) Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Miidiir, bu gorevlerden hangilerinin kimler tarafindan yapilacagini yazili olarak bildirir.

Kiitiiphane memuru ve gorevleri

Madde 276- Kiitiiphane memuru:

a) Kiitiiphaneyi, “Okul Kiitiiphaneleri Y onetmeligi” hiikkiimlerine uygun olarak diizenler.

b) Teslim edilen ders kitaplar1 ile arag-gereci korur, kullanima hazir bulundurur, bunlarin temizlik ve
diizenini saglar.

c) Ders arag-gereci ile kiitiiphane demirbas esya esas ve yardimci defterlerini tutar.

d) Ders arag-gereci ile kitapliktan personel ve 6grenci/kursiyerlerin yararlanmasina yardimer olur.

Ambar memuru ve gorevleri

Madde 277- Ambar memuru, ambar ve depo ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yiiriitiir. Bu
hizmetlerden ilgili yoneticiye karst sorumludur.

Tasimir kayit ve kontrol yetkilisi

MADDE 278 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003)

Tasmir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl
kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini Taginir Mal Y6netmeliginde belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan goérevlendirilir. Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama yetkilisi
adina tagiirlari teslim alir, korur, kullanim yerlerine teslim eder, Tasinir Mal Yo6netmeliginde belirtilen esas ve
usullere gore kayitlar1 tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenler. Bu hususlarda sorumlulugu
cercevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlugunu yerine getirir.

Hemsire ve gorevleri

Madde 279— Kurumlarda saglik hizmetlerini yiiriitmek {izere hemsire gorevlendirilebilir.

Hemsire:

a) Revirin diizenlenmesinde yonetime yardimci olur, amacina uygun olarak kullanimini saglar.

b) Ilkyardim dolabinda bulunmasi gerekli malzemenin kullanimini, kayitlarini, revirdeki aletlerin
bakimini ve steril durumda bulunmasini saglar.

C) Saglik nedeniyle dinlenmesi gereken 6grenci/kursiyerleri revirde gézlem altinda tutar, ilag tedavisi ve
enjeksiyonlarinin diizenli yapilmasini saglar, revir defterine ve hasta izleme tabelasina isler.

d) Revir hasta defterini ve hasta izleme tabelasini diizenler.

e) Revirde tedavisi miimkiin olmayan &grenci/kursiyerler ile acil yardim gerekenlerin giivenli olarak
saglik kurumlaria naklinin yapilmasini saglar, gerektiginde hastaya refakat eder ve tedavisini izler.

f) Siuf rehber ve belletici 6gretmenleriyle is birligi yaparak kurumda temizlik ve hijyenik ortamin
saglanmasina katkida bulunur. Yayilma olasilig1 bulunan bulasici hastaliklara kars1 uyarilarda bulunur. Gerekli
ortamin dezenfekte edilmesi i¢in girisimde bulunur.

g) Bulasict ve ihbar1 zorunlu hastaliklarin ilgili makamlara bildirilmesinde ve hastaliktan kurtulan
ogrenci/kursiyerlerin kuruma devaminin saglanmasinda kurum yonetimi ile is birligi yapar. Bulasic1 hastaliklar
icin gerekli onlemleri alir.

h) Ogrenci/kursiyerlerin asilarinin yapilabilmesi i¢in saglik kurum ve kuruluslart ile kurum
yonetimlerinin is birligi yapmalarina yardime1 olur.

1) Gida zehirlenmesi gibi toplu hastaliklarin goériilmesinde alinacak 6nlemleri ve Oncelikleri belirler,
uygulanmasina yardimci olur.

i) Kurum ve ¢evrenin saglik kosullarina uygun durumda bulundurulmasinda yonetime yardimci olur.

J) Saglik tarama ekipleri ile is birligi yapar.



k) Kantin, kooperatif, mutfak, yemekhane, yatakhane, ¢amasirhane, depo, ambar ve tuvaletlerin
temizligi icin gorevlilerle is birligi yapar. Buralarda calisan personelin saglik kontrollerinin yapilmasina
yardimci olur ve bunlarin saghk kurallarina uygun hareket edip etmediklerini izler, yilda iki defa saglik
muayenesi olmalarini saglar.

I) Diyet uzmani bulunmamasi durumunda yemek tabelalarinin hazirlanmasina yardimer olur, gidalarin
ve kullanilan mutfak gerecinin sagliga uygun olup olmadigini kontrol eder.

m) Ogrenci/kursiyerlerin gelisimlerinden kaynaklanan 6zel durumlar ile ilgilenir.

n) Saglikla ilgili 6zel gilin ve haftalarin diizenlenmesine yardimci olur.

o) Ders yili sonunda kurumun genel saglik durumuyla ilgili rapor hazirlar ve yonetime verir.

Sofor ve gorevleri

Madde 280- Sofor:

a) Teslim edilen araci, gérevin geregine uygun olarak kullanir.

b) Aracin giinliik, haftalik, aylik bakimlarini yapar ve trafik kontroliinii aksatmadan yaptirir.

C) Araci, izinsiz olarak bagkalarina kullandirmaz.

d) Tasit gérev emri defterini usuliine uygun olarak doldurur ve yetkililere imzalatir.

e) Aracin parga degisimlerinde, degistirilen par¢ayr ambar veya depo memuruna teslim eder.

f) Gorev doniisiinde araci yerine park eder, gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.

g) Yiikleme ve bosaltma islemlerine yardimci olur.

h) Araci, goreve hazir durumda bulundurur.

1) Aract, 6zel islerde kullanmaz.

Hizmetliler ve gorevleri

Madde 281- Hizmetliler:

a) Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

¢) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiritiir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimct olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.

h) Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin yapacagi isleri ytiriitir.

Bahg¢ivan ve gorevleri

Madde 282— Bahg1van:

a) Bahge planlamasina gore dikim, budama, bigme, belleme, ¢im, fide yetistirme, tohum toplama ve
bakim islerini yapar.

b) Bahge bitkilerini korur, hastaliklara kars1 gerekli 6nlemleri alir.

€) Yangina engel olmak ve temizligi saglamak iizere gerekli onlemleri alir.

d) Kullanilan arag-gereci korur, bakim ve temizligini saglar.

e) Siis bitkisi ve ¢igek yetistirir, bakimin1 yapar.

f) Yonetim ve nobet¢i 6gretmenlerce verilen diger gorevleri yapar.

Asc1 ve gorevleri

Madde 283— Asc:

a) Varsa diyet uzmaninin gézetim ve denetimi altinda, beslenme rehberini esas alarak giinliik tiiketim
maddeleri tabelasina gore yemek yapar, kalitesini ve goriintiisiinii bozmadan dagitimini saglar.

b) Teslim aldig1 gida maddelerinin bozulmadan saklanmasini, hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve
ziyan edilmemesini saglar.

c) Mutfaktaki arag-gerecin bakim ve temizligine dikkat eder.

d) Calisma disiplini i¢inde mutfagin temizlik, bakim ve diizenini saglar.

e) Caligmalarinda diyet uzmanina, yoksa ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

f) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Giinliik ¢ikan yemeklerin 6rnegini 24 saat saklar.

g) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Gida giivenligi yonetim sistemi (HACCP) kurallar1 uygulamalarina
dikkat eder.

g) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Mutfakta koruyucu giivenlik tedbirlerini alir.

Kaloriferci ve gorevleri

Madde 284- Kaloriferciler ve kaloriferci olarak gorevlendirilenler, gorevlerini ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yliriitiirler.

Y onetimin verecegi diger gorevleri yapar.

Gece bekgisi ve gorevleri

Madde 285- Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli, n6beti siiresince bina ve tesisler
ile arag-gerecin giivenligini saglar.

Yonetimce hazirlanacak nobet talimatina gore gorevini yiiriitiir. Bu gorevlerinde yoneticilere, ndbetci
ogretmene varsa i¢ hizmetler sefine kars1 sorumludur.

Hizmetli sayis1 iki veya daha az olan kurumlarda gece bekg¢iligi gorevi yiiriitilmez. Bu durum,
yonetimce en yakin emniyet birimine yazili olarak bildirilir.

Diger personel



Madde 286- Gorevleri bu Yonetmelikte belirtilmemis personel, ilgili mevzuata gore verilen gorevi
yerine getirir. Ucretleri genel biitge dis1 kaynaklarca karsilanarak calistirilanlarin gérev, yetki ve sorunluluklar
sozlesmeyle belirlenir.

. ON BIiRINCI KISIM
Isletmelerde Mesleki Egitimin Denetimi

BIRINCI BOLUM
Denetime Iliskin Esaslar

Denetim

Madde 287- Bakanliga bagli egitim kurumlarinin disinda kamu, 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan
aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, O6grenci/kursiyerlerin bu
egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda temsilcilerinin katilimi ile olusturulan denetim
komisyonunca ve gerektiginde Bakanliga bagli miifettisler veya gorevlendirilecek elemanlarca; g¢alisanlarin
mesleki egitim alip almadigy, is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik kosullar1 bakimindan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlarin bir 6rnegi geregi icin valilige, bilgi i¢in
Bakanliga gonderilir.

Denetim komisyonu

Madde 288- (Degisik birinci fikra:RG-05/01/2005-25691) isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi
icin; (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulunca, isletmenin bagli oldugu
ilgili meslek odasindan bir temsilci, kurum miidiirligiinden bir yonetlcl/alan ogretmeni, ISKUR il
miidiirliigiinden en az sube midiirii duzeymde bir temsilci ve egitimin yapildigi meslek alan/dalinda
uzmanlasmis en az iki temsilciden her yil komisyon kurulur. Bir ilde ihtiyaca gore ayni meslek dalinda birden
fazla komisyon olusturulabilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-05/01/2005-25691) Bu komisyon, valilik onayindan sonra ¢aligsmaya baglar.

Denetim komisyonlari, gerektiginde meslek kuruluslar1 tarafindan ayni amaca yonelik olarak kurulmus
bulunan denetim birimleri ile is birligi yapar.

Komisyonun gorevleri

Madde 289- Egitim-6gretimle ilgili konularda yapilacak rehberligin yaninda komisyonlar, 6rnegine
uygun forma gore denetim gorevini yaparlar.

Komisyon;

a) Fiziki kosullar ve donanim bakimindan isletmenin mesleki egitime uygun olup olmadigini,

b) Mesleki egitimden sorumlu olanlarin istenilen nitelikleri tasiyip tasimadiklarini,

C) Mesleki egitimin, 6gretim programlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini,

d) Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine uyulup uyulmadigini,

e) Onceki denetimde belirlenen aksakliklarin giderilip giderilmedigini,

f) Is yerinde calisanlarin mesleki egitim belgesinin olup olmadigini

denetler.

Denetim sonucu basarili bulunan isletmelerin, diger isletmeleri tesvik bakimindan tesekkiir veya takdir
belgesi ile ddiillendirilmesi i¢in (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kuruluna
oneride bulunabilir.

IKiNCi BOLUM
Denetim Raporlari ve Saklanmasi

Denetim raporu

Madde 290- Komisyonlarca, denetim sonunda bir rapor diizenlenir.

Denetleme raporlarinda; denetimi yapilan isletmelerde mevzuata gore belirlenen eksiklikler, uygun
bulunmayan islem ve davraniglar, Kanun’a gore su¢ sayilan hususlar, alinmasi1 gerekli énlemler ve Oneriler
belirtilir. Rapora gore basarili bulunan isletmelerin 6diillendirilmesi i¢in (Degisik ibare:RG-20/9/2008-
27003) il istihdam ve mesleki egitim kuruluna 6neride bulunulur.

Valilikge gerekli goriilmesi durumunda, raporda belirtilen eksikliklerin tamamlanmasi ve Onerilerin
yerine getirilmesi i¢in raporun bir 6zeti, 1sletmeye teblig edilir. Isletme ilgilileri tebligatta belirtilen hususlar
tamamlamak zorundadir.

Dosya tutma

Madde 291- Denetimi yapilan her isletme igin bir dosya tutulur ve raporlar bu dosyada saklanir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca isletmelerdeki mesleki egitimin denetimi

Madde 292- Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhigi is miifettisleri, isletmelerde yapacaklari
incelemelerde, Kanun hiikiimlerine uyulup uyulmadigini denetlerler. Bu Kanun’a gore yapilacak denetimler
icin ayr1 bir program diizenlenmez. Denetim sonucu diizenlenecek raporlarin ilgili béliimii Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi bolge midiirliiklerince (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki
egitim kuruluna gonderilir.




(Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) Sosyal Giivenlik Kurumu sigorta miifettiglerince yapilacak
denetimlerde, bu Kanun’da belirtilen ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu hiikiimlerine uyulup
uyulmadigr hususlar1 dikkate alinir. Denetim sonunda hazirlanacak raporlar, (Degisik ibare:RG-20/9/2008-
27003) Sosyal Giivenlik Kurumu bdlge miidiirliikleri veya sigorta miidiirliiklerince (Degisik ibare:RG-
20/9/2008-27003) _il istihdam ve mesleki egitim kuruluna gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler

Yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler

Madde 293- Kanunun;

a) 9 uncu maddesine gore ilkogretimi bitirmis olanlari, bir meslege hazirlamak amaci ile ¢iraklik
donemine kadar is yerlerinde aday cirak olarak egitmeyenlere,

b) (Degisik:RG-4/10/2012-28431) 10 uncu maddesine gore 14 yasini doldurmayanlari, en az ortaokul
veya imam-hatip ortaokulunu tamamlayamayanlar ile biinyeleri ve saglik durumlari girecekleri meslegin
gerektirdigi igleri yapmaya uygun olmayanlar1 ¢alistiranlara;

¢) 10 uncu maddesine gore Bakanlik¢a belirlenen esaslar disinda ¢iraklar1 agir, tehlikeli veya 6zellik
arzeden mesleklerde gahstlranlara

d) 12 nci maddesine gore aday ¢irak ve ¢iraklara, haftada 8 saatten az olmamak iizere genel ve mesleki
egitime katilmalar icin iicretli izin vermeyenlere, beceri egitimini meslegin 6zelliklerine gore usta Ogretici
gozetiminde yaptirmayanlara,

e) 13 ilincii maddesine gére mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin 6rgiin egitim programlarindan
mezun olanlar ile kalfalik belgesi sahipleri disinda, 19 yasindan giin almamis kisileri ¢iraklik sézlesmesi
yapmadan ¢aligtiranlar, aday ¢irak ve ¢iraklari ¢alistirmaya baslamadan 6nce bunlarin veli veya vasileri ya da
resit ise kendileri ile yazili ¢iraklik sdzlesmesi yapmayanlara,

f) 14 incii maddesine gore ¢iraklari, Bakanlik¢a; bir aydan az ii¢ aydan fazla olmamak {izere tespit
edilmis ¢irakliga deneme donemi ile baslatmayanlara, deneme doneminde ¢iraga ticret 6demeyenlere,

g) 15 inci maddesine gore aday cirak ve cirak calistirdiklari halde is yerinde usta Ogretici
bulundurmayanlara,

h) 7 nci maddesine gore kalfalik belgesi bulunmayanlart kalfa unvani ile c¢aligtiranlara, li¢ ay once
basvurdugu halde kalfaya is yeri ¢ikma izni vermeyenlere, ¢ikma izni olmadan kalfayi ise alan is yerlerine,

1) 20 nci maddesine gore teorik egitim giinlerinde dgrencileri iicretli izinli saymayanlara,

1) 22 nci maddesine gore isletmede beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisindaki azalma
nedeniyle egitime alinan grencilerin egitimini devam ettirmeyenlere,

j) 25 inci maddesine gore aday ¢irak ve ¢irak ve Ogrenciye; yasina uygun asgari iicretin yiizde
otuzundan asagi iicret 60deyenlere, bunlarin egitimleri sirasinda is yerinin kusuru nedeniyle meydana gelen is
kazas1 veya meslek hastaligi sorumlulugunun geregini yapmayanlara,

k)26 nc1 maddesine gore aday ¢irak, ¢irak ve isletmede mesleki egitim goren 6grencilere her yil tatil
aylarinda bir ay ticretli izin vermeyenlere,

1) 28 inci maddesine gore ustalik belgesi bulunmayanlari usta unvani ile ¢alistiranlara ve calisanlara,

m) 30 uncu maddesine gore is yeri acacaklardan ustalik belgesi istemeyen belediyeler ile is yeri agma
izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluslara, is yeri sahibi olarak iiye kayd1 yaptiracaklardan ustalik belgesi
istemeyen meslek odalarina, 18 yasini tamamlamadan ustalik belgesi hakkini kullananlara,

n)Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde, bir is yerinde, alaninda yaptig1 ise uygun mesleki egitim
almamis olanlar1 isttihdam eden igveren, igveren Veklllerl ile yoneticilerine

ihtar cezas1 verilir. Ihtarin tebliginden itibaren 10 giin icinde yukumliliiklerini yerine getirmeyenlerden;

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kanunun; 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykir1 davrananlara
altiyliz Turk Lirasi, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykir1 davrananlar ile s6zlesmeyi tek
tarafli ve haksiz olarak fesheden isletmelere dortytiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

(Miilga iiciincii fikra:RG-20/9/2008-27003)

Fiilin tekrar1 halinde bu cezalar iki katina ¢ikarilir.

Fiilin siirmesi halinde ise meslekten gecici men cezasi verilir.

(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Bu maddedeki idari yaptirimlara karar vermeye mahalli miilki amir
yetkilidir.

(Miilga yedinci fikra:RG-20/9/2008-27003)

(Miilga sekizinci fikra:RG-20/9/2008-27003)

(Miilga dokuzuncu fikra:RG-20/9/2008-27003)

(Miilga onuncu fikra:RG-20/9/2008-27003)

Kanunun 30 uncu maddesine aykiri olarak ustalik belgesi olmadan acilan is yerleri, durumun
ogrenilmesinden itibaren (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulu ile ilgili
makamlarin bagvurusu iizerine mahallin miilki amirince yedi giin i¢inde kapatilir.

ON IKINCI KISIM
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi, Mesleki ve Teknik Orta
Ogretlm Kurumlar1 Mezunlarinin Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegisleriile
Bu Kurumlarn flgili Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslarla is Birligi ve



Koordinasyonuna iliskin Esas ve Usuller

BIRINCI BOLUM
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi ve Yonetimi
Mesleki ve teknik egitim bolgesi
Madde 294- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Kurumlarin meslek yiiksekokullar ile iliskilendirilmesi
Madde 295- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Ogretmen ve O0gretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri
Madde 296- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonu
Madde 297- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun olusturulmasi
Madde 298- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Mesleki ve teknik egitim bolgesinin yonetimi
Madde 299- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun gorevleri
Madde 300- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Mesleki ve teknik egitim bolgesi il koordinasyon komisyonunun calisma esaslari
Madde 301- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

IKINCI BOLUM
Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegisin Kosullar,
Basvuru ve Yerlestirme
Siavsiz gecisin kosullar
Madde 302- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Sinavsiz gecis icin basvuru ve yerlestirilme
Madde 303- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Acikogretim on lisans programina yerlestirilme
Madde 304- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

UCUNCU BOLUM

Meslek Yiiksekokullaria Smavsiz Gegis ve Is Birligi ile Ilglll Diger Hususlar
Egitim programlar
Madde 305- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Mesleki ve teknik egitim bolgesinde tam giin tam yil egitim
Madde 306- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin Ogrenc1 Secme Sinavi ile yerlestirilmesi
Madde 307- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Meslek yiiksekokulu programlarina Ogrenci Secme Sinavi ile 6grenci yerlestirme
Madde 308- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Kurumlarin olanaklarindan yararlanma
Madde 309- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)
Uyulacak kurallar
Madde 310- (Miilga:RG-4/10/2012-28431)

ON UCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik Hiikiimleri

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Diger bakanhklara bagh kurumlar
Madde 311- Mesleki egitim kurumlari bulunan diger bakanliklarin kendi mevzuatini, bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore diizenlemeleri esastir.
Ikili anlagsmalarla olusturulan programlar
Madde 312- Ikili anlasmalarla olusturulan programlardaki 6zel hiikiimler ayniyla uygulanir. Bu tiir
programlarin uygulanisi ile ilgili hususlar yonerge ile belirlenir.
Doner sermaye
Madde 313- Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6grenim goren dgrenci/cirak/kursiyerlerin,
doner sermaye aracilifiyla alinan siparisler ve yapilan isler lizerinde fiilen ¢alisarak mesleklerini daha 1yi
ogrenmelerine ve oOgrendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik bilinci kazanmalarina, kurumdaki mevcut
nitelikli insan giicli, makine potansiyeli ile atdlye kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina ve benzeri
amaclarin gergeklestirilmesine katki saglamak bakimindan kurumlarin biinyesinde doner sermaye isletmesi
kurulmasi esastir.



Doner sermaye isletmelerinin idari, mali ve muhasebe ile ilgili is ve islemleri, doner sermaye
mevzuatina gore yiiriitiliir.

Kanun’un gegici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu maddelerinin uygulanmasi

Madde 314— Kanun’un gegici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu maddelerinin uygulanmasi ile ilgili esas ve
usuller Yonerge ile belirlenir.

Gegici madde 1- (Miilga:RG-20/9/2008-27003)

Gegici madde 2- Oniinde hazirlik sinifi bulunan mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun
olanlarin diplomalarina, 6grenim siiresi olarak “Hazirlik+... y11” yazilir.

Gecislerde diploma diizenlenmesi

GECIiCi MADDE 3 - (EK:RG-20/9/2008-27003)

2005-2006 ve daha onceki Ogretim yillarinda teknik lise programlarina, 2004-2005 ve daha onceki
ogretim yillarinda Anadolu teknik lisesi programlarina kayit yaptiran 6grencilerden;

a) Sorumlu dersi olmaksizin 12 nci sinifa gecen ve 160 saatlik staj calismasini tamamlayan 6grencilere,
istemeleri halinde meslek lisesi/Anadolu meslek lisesi diplomasi diizenlenir. Bunlardan ara vermeden 12 nci
sinifa devam etmek isteyenlerin diplomalar1 geri alinarak yeniden kuruma kayitlar1 yapilir. Bu 6grencilere,
teknik lise/Anadolu teknik lisesi programini bitirdiklerinde 6nceki diplomalar1 geri verilmez.

b) 12 nci sinifa sorumlu gecenler, 12 nci sinifa devam edecek baska dgrenci bulunmamasi durumunda,
alt sinif/siniflardan olan sorumlu derslerinden Milli Egitim Bakanlhig: Orta Ogretim Kurumlar1 Simif Gegme ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gére sinava girme hakki bitinceye kadar sorumluluk sinavlaria girebilir ve
basarili olanlar, staj ¢aligmasini tamamlamalar1 halinde meslek lisesi/Anadolu meslek lisesi diplomas1 almaya
hak kazanirlar.

GECICI MADDE 4 - (Ek:RG-20/9/2008-27003)

Ara simiftan ayrilan veya mezun olanlara verilecek Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki
Yeterlilik Kurumunun igbirliginde hazirlanip uygulamaya konuldugu tarihten itibaren diizenlenmeye baslanir.

IKINCI BOLUM
Yiiriirlik Hiikiimleri

Yiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 315- Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesiyle;

a) 19/8/1975 tarihli ve 15331 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Endiistri Pratik Sanat Okulu
Yonetmeligi,

b) 13/1/1979 tarihli ve 16518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi,

c) 7/8/1979 tarihli ve 16720 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin mesleki egitim ile ilgili hiikiimleri,

d) 22/9/1982 tarihli ve 17820 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yetiskinlerin Orgiin Mesleki Egitimi
Yonetmeligi,

e) 6/11/1986 tarihli ve 19273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurullari
Yonetmeligi,

f) 6/11/1986 tarihli ve 19273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Kurslart Yonetmeligi,

g) 16/12/1986 tarihli ve 19313 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ciraklik Egitimi Y 6netmeligi,

h) 29/1/1987 tarihli ve 19356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde
Beceri Egitimi Géren Ogrencilerin Sigorta Islemleri Hakkinda Y 6netmelik,

1) 24/3/1987 tarihli ve 19410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri
Yonetmeligi,

i) 1 Nisan 1987 giin ve 19418 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ciraklik ve Isletmelerde Yapilan
Meslek Egitiminin Denetimi Hakkinda Yonetmelik,

j) 10/4/1987 tarihli ve 19427 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isletmelerde Calisan Personel igin
Acilan Gelistirme ve Uyum Kurslar1 Yonetmeligi,

k) 2/11/1989 tarihli ve 20330 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ciraklik ve Meslek Egitiminde Belge
ve Diplomalar1 Degerlendirme Y 6netmeligi,

I) 1/8/1991 tarihli ve 20947 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ciraklik Egitimi Merkezleri
Y 6netmeligi,

m) 5/2/1993 tarihli ve 21487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknik Lise Yonetmeligi,

n) 11/2/1994 tarihli ve 21846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki
Egitim Merkezi Y Onetmeligi,

0) 4/5/1995 tarihli ve 22277 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Pratik Kiz Sanat
Okullar1 Y6netmeligi,

0) 15/9/1996 tarihli ve 22758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik
Ogretim Olgunlasma Enstitiisii Y6netmeligi,

p) 18/6/1998 tarihli ve 23376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
Kurumlar1 Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi Yo6netmeligi,

r) 6/9/2000 tarihli ve 24162 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Anadolu
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi,



s) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) 25/9/1973 tarihli ve 14666 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Pratik Otelcilik ve Turizm Okulu Yo6netmeligi,

biitiin ek ve degisiklikleri ile yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

Madde 316— Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme o

Madde 317— Bu Yonetmeligin ON BIRINCI KISIM ile ilgili hiikkiimlerini Milli Egitim Bakani ile
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani, diger hiikiimlerini ise Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

W 20/9/2008 tarihli ve 27003 sayui Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca bu bendin madde isareti (1) iken (i) olarak

degistirilmistir.


http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2008/09/20080920-12.htm
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