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Konsolide metin (Strim: 6)

Amag - kapsam ve deyimler

MADDE 1

Bu Yonetmelik, kamu personelinin Ataturk devrim ve ilkelerine uygun, uygar, asiriliga
kagmayacak sekilde sade bir kilik ve kiyafette olmalarini, kilik ve kiyafette birlik ve butinlik
icinde bulunmalarini saglamayi amaclamaktadir.

MADDE 2

Bu Yonetmelik, genel ve katma butceli kurumlar, mahalli idareler, doner sermayeli
kuruluglar ve kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin igtirakleri ve muesseselerinde calisan
her sinif ve derecedeki memurlar, sozlesmeli ve gegici gorevle calisan personel ile iscilerin
kilik ve kiyafetlerinin duzenlenmesine iligkin esaslari kapsar.

MADDE 3

Bu Ydnetmelikte gegen;

a. «Kurum ve Kurulus» deyimi, genel ve katma butceli kurumlar, mahalli idareler, doner
sermayeli kuruluslar, kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin istirak ve muesseseleri,

b. «Memur» deyimi, 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen siniflarda
(yardimci hizmetler sinifi dahil) ¢alisanlari,

c. «Sozlegsmeli Personel» deyimi, 657 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin (B) fikrasi,
5434 sayili Kanuna 1101 sayili Kanunla eklenen Ek 5 inci maddenin son fikrasi ve 6zel
k&nunlarin verdigi yetkiye dayanilarak 2 nci madde kapsamina giren kurum ve
kuruluslarda calisanlarla 6/11/1980 gun ve 2333 sayili Kanuna gdre calisanlari,

d. «Gegici Goérevli» deyimi, 657 sayili Kanunun 4 tnct maddesinin (C) fikrasina gore
calisanlarla kadrosunun bagli bulundugu kurum ve kurulus disinda bagka bir kurum ve
kurulusta calisanlari,



e. «ls¢i» deyimi, 657 sayil Kanunun 4 Gnclii maddesinin (D) fikrasina giren ve bu
Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda galisanlari,

ifade eder.

Ana ilkeler

MADDE 4

Kurum ve kuruluglarda gorevli memur, sézlesmeli personel, gegici personel ile hizmetliler
ve iscilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

MADDE 5 B o =

2 nci maddede s6zu edilen personelin kilik ve kiyafette uyacaklari hususlar:

a) Kadinlar;

Mulga: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina lliskin Yénetmelik ile 2/9/1925 Tarihli ve 2413 Sayili
Bakanlar Kurulu Kararinda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar (R.G.-08/10/2013/28789)
m.1

Kolsuz ve ¢ok aglk yakali gomlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pantolonlar
giyilmez. Etek boyu dizden yukari ve yirtmacgh olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi
giyilmez.

Degisik fikra: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligsan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmelik (R.G.-03/01/2002/24629) m.1

b. Erkekler;

Elbiseler temiz, dizgun, UtllU ve sade; ayakkabilar kapali, temiz ve boyali giyilir. Sandalet
veya atkill ayakkabi giyilmez. Bina i¢cinde ve gérev mahallinde bas daima acgik bulundurulur.
Kulak ortasindan asagida favori birakilmaz. Saclar, kulagi kapatmayacak bicimde ve normal
durusta enseden gomlek yakasini agsmayacak sekilde uzatilabilir, temiz, bakiml ve taranmig
olur. Hergun sakal tiragi olunur ve sakal birakilmaz. Biyik tabii olarak birakilir, uzunlugu tst
dudak boyunu gecemez, ustten alinmaz, yanlar ust dudak hizasinda olur, alt ucglari dudak
hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravati ortecek sekilde balikgl yaka veya benzeri slveterler
giyilmez. Hizmet geregine uygun olarak verilmigse tek tip elbise giyilir.*

Bina icinde gdmleksiz, kravatsiz ve ¢orapsiz dolasiimaz.



Degisik fikra: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmelik (R.G.-15/08/1991/20961) m.1

c. Ancak bazi hizmetler igin 6zel is kiyafetleri varsa gorev sirasinda kurum amirinin izni ile
bu kiyafet kullanilir.

Ek bent: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik ile 2/9/1925 Tarihli ve 2413 Sayili
Bakanlar Kurulu Kararinda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar (R.G.-08/10/2013/28789)
m.1

* Danistay ikinci Dairesinin 18/11/2020 tarihli ve E.:2017/665; K.:2020/3432 sayil karari
ile "Kulak ortasindan asagida favori birakilmaz. Saclar, kulagl kapatmayacak bicimde ve
normal durusta enseden gomlek yakasini asmayacak sekilde uzatilabilir" ibaresi iptal
edilmigstir.

* Danigtay Onikinci Dairesinin 20/4/2022 tarihli ve E.:2021/7000; K.:2022/2247 sayili
karari ile "Hergun sakal tirasi olunur ve sakal birakilmaz." ibaresi iptal edilmistir.

Cesitli hukumler

MADDE 6 B ° =

Emniyet Hizmetleri Sinifina mensup olanlar, hakimler, savcilar, Turk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhdl ve Sahil Guvenlik Komutanhdinda goérev yapan subay,
sozlesmeli subay, yedek subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas, uzman
jandarma, sozlesmeli erbag ve er ile erbas ve erler ilgili kurum ve kurulusun oOzel
yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslara tabidirler.

Degisik fikra: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligsan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.-11/11/2016/29885) m.1

MADDE 7

Saglik, santiye, arazi, atolye, maden ve benzeri yerlerde ¢alisanlarin ¢aligilan igin ve yerin
ozelligine gore giyim egyasinin tipi, modeli ve rengi ilgili kurumca tespit edilir.

Ancak, bu Yonetmelikte belirtilen diger esaslara uyulmasi zorunludur.
MADDE 8

Saglik 6ziurd bulunan ve bunu resmi doktor raporu ile belgelendiren personelin
giyimlerinde bu 6zurlerin ve mevsim sartlarinin gerektirdigi degisiklikler yapilabilir.



MADDE 9

Personel, gorev yaptigi yerin ve mezun oldugu okullarin rozetleri ile Hikimetge 6zel
gunler igin ¢ikarilan rozetler (Atatirk’dn dogumunun 100. Yili gibi) disinda rozet, isaret,
nisan v.b. seyler takamaz.

MADDE 10

Her tlrlG resmi belgelere yapistirilacak fotograflarin, bu Yoénetmelik hukimlerine uygun
kilik - kiyafetlerle ¢ekilmis olmasi zorunludur.

MADDE 11

Yaz doneminde personelin kilik, kiyafeti 15 Mayis - 15 Eylul tarihleri arasinda uygulanir.

Yaz kiyafetleriyle ilgili hususlar bakanlik merkez tegkilatinda ilgili Bakanlarca; illerde,
yapilan hizmetin mahiyeti ve calisilan yerin iklim ve cografik 6zellikleri gézéninde tutularak
Valilerce tespit edilir.

MADDE 12

Merkezde ve tasrada protokole dahil olan bayan ve erkek kamu gorevlileri resmi kutlama
torenlerine koyu renk takim elbise ile katilirlar.

MADDE 13

Toplu is Soézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hikimlerine gére dizenlenen Toplu s
Sdzlesmelerine bu Yénetmelige aykirt hikimler konulamaz.

Toplu Is Sézlesmeleri halen yirirlikte olan kuruluslar icin (Sézlesmenin yenilenmesine
kadar) bu Yonetmelik hikumleri uygulanir.

MADDE 14 —

7/6/1963 tarihli ve 6/1835 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli Turk Silahli Kuvvetleri
Kiyafet Kararinin Kara Kuvvetleri Sekizinci B6lum 1 inci maddesi, Deniz Kuvvetleri
Dorduncu Kisim 1 inci maddesi, Hava Kuvvetleri Dordincu Kisim 1 inci maddesi hukumleri
sakhdir.

Degisik fikra: Milll Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik (R.G.-27/11/2012/28480) m.6

MADDE 15



Diyanet isleri Baskanh@inda bilfiil din isleriyle ilgili personelin giyim ve kusamina iligkin
hususlar 17 nci maddede belirtilen mevzuata aykiri olmamak kosulu ile Baskanlikga tespit
ve bagl oldugu Bakanlikca onaylanacak esaslar cercevesinde yurutuldr.

Cezai hukiumler

MADDE 16

Bu Yonetmelige aykiri hareket edenlere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin
cezalarina iligkin hukumleri uygulanir.

Is Kanununa tabi iscilere de ayni derecedeki cezai hiikiimler uygulanir.

MADDE 17

Bu Yénetmelik; 2413 sayili «Bilumum Devlet Memurlarinin Kiyafetleri ile ilgili
Kararname»; 2596 sayili «Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun» un 6 nci maddesi

ve bu maddeye gore ¢ikarilan 1958 sayili «Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanununy»
tatbik suretini gosterir «Nizamname» hikimleri uyarinca dizenlenmistir.

MADDE 18

27/1/1982 tarihli ve 8/4219 sayili Kararname yururlukten kaldirilmigtir.
MADDE 19

Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.

MADDE 20

Bu Yonetmelik hukimlerini Bakanlar Kurulu yuaratur.
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